V zdujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania Stitnej
sluzby $tatnymi zamestnancami na rok 2017
zmluvné strany

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastiipené vedicim sluzobného uradu
Ondrejom Varackom

a
Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike zastipeny predsedom
Maridnom Magdoskom

a

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry zastipeny predsedni¢kou
Miriou Mayerovou

a

Vieobecny slobodny odborovy zviiz zastipeny prezidentom
Pavlom Sabom

uzatvaraja
podl’a ustanoveni zikona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2017
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ClL1
Vseobecné ustanovenia

Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len ,kolektivna zmluva®™) sa uzatvara v sulade
s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o kolektivhom vyjedndvani*) a § 119 ods. 3 zakona
¢.400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®) medzi sluzobnym tradom
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d'alej len ,,sluzobny urad®) a Odborovym
zviizom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvédzom verejnej spravy
a kultiry a Vieobecnym slobodnym odborovym zvizom (d’alej len ,,odborovy zviz").

Kolektivna zmluva je zavidzna pre sluZzobny trad a odborovy zviz a upravuje priaznivejsie
podmienky vykonavania $tatnej sluzby v sluzobnom urade.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych S§tatnych zamestnancov sluzobného uradu
v Statnozamestnaneckom pomere. Na byvalych $tatnych zamestnancov - nepracujucich
dochodcov, ktori odili do dochodku zo sluzobného tradu, platia ustanovenia kolektivnej
zmluvy v rozsahu uréenom v prisludnych ¢lankoch.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier, odborovy zvidz bude neodkladne
a objektivne informovat’ sluZzobny turad o vzniku socidlneho napitia, jeho pri¢inach
a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Odborovy zviiz je riadnym uéastnikom vnutorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt vSeobecne zavidzny pravny predpis alebo interny predpis, prerokovany
odborovym organom alebo si vyzaduje sihlas odborového organu, sluzobny trad
je povinny obrétit’ sa s touto poziadavkou na prisludny organ odborového zvizu.

Ak vdeobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZzaduje prerokovanie
alebo suhlas odborového organu podl'a ustanoveni § 232 ods. 1 Zakonnika prace, sluZzobny
trad bude konat' podla § 232 ods. 1 Zakonnika prace za Stitnych zamestnancov
s odborovym orgdnom odborového zvizu, ktory kolektivnu zmluvu uzatvaral, prisluSnym
podla programove;j Struktiry rozpo¢tu a to za podprogram 0D601, 0D605, 0D60A, 0D607-
okrem vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru Lest’ a Strednej Skoly poZiarnej
ochrany, 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy (dalej len ,,podprogramy pre PZ*)
s Odborovym zvizom policie Slovenskej republiky alebo za podprogram 0D603, 0D604,
0D60801 - len sekcia verejnej spravy (dalej len ,,podprogramy pre okresné urady*)
so Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy a kultary.

CL.2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Sluzobny urad uznava odborovy zviz, jeho odborové organy a odborové organizéicie
za opravnenych zdstupcov Statnych zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi platené sluzobné volno na cas
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom orgéne, Gcast na odborarskych
schodzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizicii, predsedovia rad
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odborového zvidzu, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych organoch, budi mat’
na administrativnu odborarsku pracu vy¢leneny jeden deri plateného sluzobného volna
mesacéne v odborovej organizacii, ktora ma do 100 ¢lenov a dva dni plateného sluZzobného
vol'na mesatne v odborovej organizacii nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom
rozsahu zapocitavaju do mesaéného fondu sluzobného ¢asu.

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovi ¢innost® odborovej organizécii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza niklady spojené s ich tidrZzbou a technickou
prevadzkou a umozni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikacie
v nevyhnutnej miere.

Sluzobny urad nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvizu za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajlicu z odborovej funkcie. Sti¢asne bude
plne redpektovat’ ich pravnu ochranu podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Sluzobny trad zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky zc&istého platu ¢lenom odborového zvdzu na zdklade predchadzajiceho
individualneho pisomného suhlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukaze

a) pre ¢lenov Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z Cistého
platu v podiele 70 % na cet prisludnej zédkladnej organizacie Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike a 30 % na G¢et Odborového zvizu policie v Slovenskej republike,
b) pre ¢lenov Slovenského odborového zvidzu verejnej spravy a kultiry vo vyske 1 %
z ¢istého platu v podiele 65 % na ucet prislusnej zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultiry a 35 % na ucet Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultary. :

. CL3
Stitnozamestnanecké vzt'ahy

Sluzobny urad prerokuje s predsedom prislusného odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny v tabulkach zloZenia a poétov najmenej 60 dni pred
ich uskuto&nenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Casova
lehota za¢ina plynuat’ diiom prvého prerokovania na prislusnej Grovni riadenia.

Sluzobny &as §tatneho zamestnanca je 37 a '/, hodiny tyZdenne. Statny zamestnanec, ktory
ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $titnu sluZzbu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluZobny ¢&as 36 a /4 hodiny tyZdenne
a vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma
sluzobny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

(3) Ustanoveny denny sluzobny ¢as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto Case je zahrnuta

“

aj prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do sluzobného
Casu.

Sluzobny turad zavedie na pracovisku sluZzobného uradu pruZzny sluzobny Ccas,
ak o to poziada odborové organizacia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni
pruzného sluzobného ¢asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou
internym predpisom vedlci zamestnanec odboru sluZobného uradu, odboru sekcie
sluzobného uradu, uradu sekcie sluzobného tiradu alebo iného na ich droven postaveného
organizatného celku, prednosta okresného tradu, riaditel krajského riaditel'stva
Policajného zboru, riaditel’ krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditel
krajského centra podpory. Veduci zamestnanec moZe po dohode s odborovou organizaciou
pre jednotlivé pracoviska organizaéného celku zaviest' pruzny sluzobny €as s roznym
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rezimom. Zakladny pracovny ¢as mdze zatat’ medzi 8,00 h a 9,00 h a kon¢it medzi 14,00 h
a 15,00 h. Volitel'ny pracovny &as bude od 6,00 h do zaciatku zdkladného pracovného asu
a od skon&enia zakladného pracovného &asu do 18,00 h. Pruzny sluZobny &as sa vykonava
v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie prislusného kalendarneho
mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny sluzobny &as, doleZité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby
Statneho zamestnanca v trvani celého diia sa posudzuju ako vykondvanie Stdtnej sluzby
v rozsahu priemerného denného sluZobného Casu.

Dovolenka §tatneho zamestnanca sa zvy3uje o jeden tyZdef nad rozsah ustanoveny v § 67
ods. 1 zdkona o §tatnej sluzbe.

Pri prvom skonéeni $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukazani néroku na pred¢asny
starobny ddchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, patri Statnemu
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o tatnej sluzbe a kolektivnej
zmluvy vyssieho stuptia v §tatnej sluzbe na prisludny kalendarny rok, zvySenie odchodného
v sume jeho jedného posledne priznaného funk&ného platu.

Sluzobny urad poskytne Stitnemu zamestnancovi pri  prvom  skonCeni
$tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na pred¢asny starobny dochodok,
na starobny déchodok alebo invalidny doéchodok odmenu, ak za poslednych 6 mesiacov
neporusil sluzobnu disciplinu v sume

a) jedného posledne priznaného funk&ného platu Statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a §tatnozamestnanecky pomer k sluzobnému tiradu trval nepretrZite menej ako desat’
rokov,

b) dvoch posledne priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktor¢ho pracovny
pomer a §tatnozamestnanecky pomer k sluZzobnému tradu trval nepretrzite najmenej desat’
rokov a menej ako pétnast’ rokov,

¢) troch posledne priznanych funkénych platov Stitneho zamestnanca, ktor¢ho pracovny
pomer a 3tatnozamestnanecky pomer k sluzobnému tradu trval nepretrZite najmenej
pitnast’ rokov.

Sluzobny trad poskytne Stitnemu zamestnancovi pri skonCeni Stitnozamestnaneckého
pomeru z dovodov, ktoré ustanovuje zékon o 3tatnej sluZzbe a na zdklade ktorych vznika
nérok na odstupné, zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona o Statnej
sluzbe a kolektivnej zmluvy vy38ieho stupfia v §tatnej sluzbe na prislusny kalendarny rok,
v sume jeho jedného posledne priznaného funkéného platu.

(10)Sluzobny urad pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo dohodou

z dovodov, Ze $tatny zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnii expoziciu uréend rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva,
poskytne §titnemu zamestnancovi odstupné vo vySke dvandstnésobku jeho posledne
priznaného funké&ného platu, okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou v § 76 ods. 3
Zéakonnika prace.

(11) Statnemu zamestnancovi patri platené sluzobné vol'no

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvale]
domécej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,

b) na sprevadzanie dietata do $koly v 1. ro¢niku zékladnej Skoly v prvy Skolsky des.
Volno patri len jednému z rodicov.



(12)Sluzobny tdrad poskytne Staitnemu zamestnancovi platené sluzobné volno v rozsahu
jedného pracovného diia na bezodplatni uéast’ na darovani krvi.

(13) Statnemu zamestnancovi patri neplatené sluZobné vol'no pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté diet'a alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma
v trvalej domadcej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manZela, druha, druzku, rodi¢a Statneho zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manZela alebo druha a o choré dieta Stitneho zamestnanca, pokial’ st tieto osoby
v pooperatnom alebo vidZnom zdravotnom stave, vyzadujicom si osobitni opateru
preukdzanu potvrdenim oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pdt pracovnych dni
vkazdom jednotlivom pripade ochorenia; sluzobné volno z uvedenych dévodov
sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov, ak st obidvaja §tatnymi zamestnancami
v sluZobnom trade.

(14)Sluzobny urad mo6Ze pre Statnych zamestnancov organizovat' branno - Sportové aktivity
za UCelom regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umozZnia.

(15)Sluzobny urad %)oskytne Stitnemu zamestnancovi, ktory sa posudzu_]e ako zamestnanec
pracujiici v noci” sluzobné volno na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden pracovny
deni, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky, ktoré sa mu zapoditava do fondu
sluZzobného Casu.

(16) Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost’

a)u tych Statnych zamestnancov, ktori maju priznany ku diiu uéinnosti kolektivnej
zmluvy priplatok za zmennost’ menej ako 22 eur mesa¢ne sa zvysi o 5 eur, maximalne
vSak do vysky 22 eur mesacne,

b)u tych Statnych zamestnancov, ktori maji priznany ku diu uéinnosti kolektivnej
zmluvy priplatok za zmennost' vo vyske 22 eur a viac mesatne, zostane vyska
ich priplatku zachovana.

CL 4
Odmenovanie

(1) Sluzobny urad na poziadanie odborového zvdzu predlozi a prerokuje navrh rozpodtu
mzdovych prostriedkov.

(2) Sluzobny turad predloZi na poZziadanie odborového zvizu prehlad a potrebné podklady
o Cerpani mzdovych prostriedkov. V pripade, ak finan¢nd situicia v oblasti rozpoctu
mzdovych prostriedkov umozZni tvorbu fondu odmien S$tatnych zamestnancov, jeho
nasledné pouzitie bude prerokované pit dni pred rozpisanim objemov finanénych
prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvizu.

(3) Vy3ku osobného prlplatku pred jeho zniZenim alebo odiatim prerokuje nadriadeny v sulade
s osobitnym predpisom® s prislusnym odborovym organom.

(4) Prejednanie pisomného upozornenia o poruSeni sluzobnej discipliny bude prerokované
za pritomnosti predsedu prislunej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby.
Vyjadrenie predsedu prisludnej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby bude
sucast'ou zaznamu z prerokovania.

') § 98 ods. 2 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov.
2 Zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona
& 84/2014 Z. z..



(5) Sluzobny tirad poskytne $titnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu nadcas plat v sulade
s ustanovenim § 94 zakona o 3tatnej sluZzbe maximalne do vysky 50 eur mesacne.

(6) Sluzobny urad poskytne tatnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku,
ak za poslednych 6 mesiacov neporusil sluzobnii disciplinu vo vyske
a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a §tatnozamestnaneckého pomeru k sluzobnému
uradu menej ako pét’ rokov,
b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a $tatnozamestnaneckého pomeru k sluZzobnému
uradu najmenej pat’ rokov.

(7) Plat bude §titnemu zamestnancovi vyplateny najnesk6r v desiatom dni nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

CL5
Socidlny fond a socidlna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu podla osobitného predpisu®’
je vo vyske 1,08 % zo suhrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych Statnym zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok. Socidlny fond sa tvori v stlade s platnou programovou
Struktdrou rozpoctu
a) spoloéne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre PZ,

b) spologne pre vietkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre okresné
urady.

(2) Sluzobny urad zabezpeéi $tadtnym zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy vo vietkych zmenach podl'a vieobecne zavdznych pravnych predpisov
a nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky &. 24/2013 o zabezpeCovani stravovania.
Formy stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav Statnych
zamestnancov dohodnuté s prisludnym odborovym organom. Pri vyuZivani
a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2017
do vysky 3,50 eur,

b) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(retauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2017
do vysky 3,50 eur,

¢) sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januéra 2017 vo vyske 3,50 eur,

d) vpripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2017 do vySky
3,50 eur.

(3) V pripade Ziadosti $tatneho zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odpora¢anim oetrujiceho lekdra poskytujiceho Specializovant zdravotni starostlivost
v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenteroldgia, diabetologia a chirurgia (dalej
len ,o8etrujiici lek4r*) mu bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujici lekar v pisomnom odport¢ani uvedie, na aké Casové
obdobie odporu¢a Statnemu zamestnancovi diétne stravovanie. Statni zamestnanci, ktori
mali diétne stravovanie v roku 2016 predloZia do 30. juna 2017 nové potvrdenie

¥ 7édkon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona
&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.



“)

©)

(6)

(7

@®)

(€)

od oSetrujuceho lekara v stlade s druhou vetou tohto odseku.

Ak sluZobna zmena Stdtneho zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, sluZzobny tirad mu
zabezpeci poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla. Ak Statny zamestnanec na zaklade
prikazu vediceho zamestnanca bude vykondvat' S$titnu sluzbu nad ureny tyZzdenny
sluzobny Cas alebo sluzobnt pohotovost’ v mieste vykondvania Statnej sluzby, bude mu
zabezpeCované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhsia ako 3tyri
hodiny. Ak praca nad ureny tyzdenny sluZobny ¢as alebo sluZzobna pohotovost’ v mieste
vykondvania $tatnej sluzby bude trvat’ viac ako 11 hodin patri mu d’alsie hlavné jedlo.
Ak je Statnemu zamestnancovi nariadend $tatna sluzba nadéas alebo sluzobna pohotovost
v mieste vykonavania Statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvézuje na planovanu sluZzobnu
zmenu a spolu s planovanou sluZobnou zmenou trvd viac ako 11 hodin patri Stitnemu
zamestnancovi d'al$ie hlavné jedlo.

SluZobny urad mdze poskytnuit’ vo vlastnych alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach
stravovanie aj byvalym S$tatnym zamestnancom - nepracujucim déchodcom, ktori
do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku boli v $tatnozamestnaneckom
pomere k sluzobnému tradu.

Prispevok na jedlo zo socidlneho fondu méze sluzobny trad poskytnut nepracujiicim
déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku boli
v Stditnozamestnaneckom pomere k sluzobnému turadu podla finanénych mozZnosti
a schvaleného rozpoc¢tu socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok. Vyska prispevku
je urend podrla ¢l. 5 ods. 12 pism. b).

SluZzobny urad poskytne Staitnym zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie podl'a zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. januara 2017 vo vyske
20 eur mesacne na jedného $tatneho zamestnanca na plny uvizok. Statnemu zamestnancovi
na skrateny uvézok je vySka prispevku alikvotne prepocitana podl'a uvizku. Ak Stitny
zamestnanec nema v danom kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zéklad, nie je moZné mu
poskytnitf prispevok na doplnkové déchodkové sporenie. Stitnemu zamestnancovi
s neospravedlnenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spdsobom ako
plat.

Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie §titnej sluzby
pre chorobu alebo uraz $tatneho zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného
vymeriavacieho zakladu a od 6smeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho
zakladu.

SluZobny urad pri vykone prav jediného akcionara Nemocnice svitého Michala, a.s.,
Bratislava zabezpe¢i bezplatné poskytnutie potvrdenia §tathemu zamestnancovi o vykonani
zdravotnej starostlivosti na preukdzanie dolezitej osobnej prekaZzky v praci podla § 141
Zakonnika prace v spojeni s § 120 zdkona o $tatnej sluzbe.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socidlny fond bude rozdeleny v sulade s platnou

programovou $truktirou rozpo¢tu

a) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre PZ,

b) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre okresné
urady.

(11) Prispevok zo socidlneho fondu nepatri Statnemu zamestnancovi, ktory v ¢ase poukazania

finan¢nych prostriedkov na ucet Ziadatel'a nie je §tatnym zamestnancom sluZobného uradu
v Statnozamestnaneckom pomere, okrem Statneho zamestnanca, u ktorého je prispevok



stu¢ast'ou jeho posledného priznaného platu poskytnutého sluzobnym tradom®).

(12) Zasady pre pouzitie socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ
a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond pre podprogramy pre PZ, bude rozdeleny
nasledovne
1. 45 % na stravovanie,
2. 5 % naregeneraciu pracovnych sil,
3. 10 % na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby a spat,
4. 10 % na nenavratné socialne vypomoci,
5. 30 % na navratné socialne vypomoci,

b) 45 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v priebehu vykonu zmien.
Tam, kde 45 % zo socidlneho fondu nedosahuje od 1. januédra 2017 sumu 0,32 eur na jedno
hlavné jedlo sa tito suma upravi presunom z poloziek uvedenych v pism. a) bod 2 az 4
do sumy 0,32 eur, a to rovnako pri vyuzivani vSetkych foriem stravovania.

¢) 5 % z vytvoreného socialneho fondu sa vy¢leni na regeneraciu pracovnych sil,

d) 10 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy€leni na dopravu Statnych zamestnancov
do miesta vykonu $tatnej sluZby a spit,

e) prispevok na regeneréciu pracovnej sily a prispevok na dopravu do miesta vykonavania
Statnej sluzby a spit (dalej len ,,prispevok®) sa poskytne bez predloZenia dokladov
vo forme pefiazného plnenia raz za rok Stitnemu zamestnancovi, ktorého
Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru prisluiného kalend4arneho roka trva. Vyska
prispevku sa uréi podla celkového pottu Statnych zamestnancov, zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny ucel v prislusnom kalendarnom
roku a poétu kalendarnych mesiacov, ktoré §tatny zamestnanec v prisluSnom kalendarnom
roku odslazil. Prispevok sa neposkytne Stitnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
$titnozamestnanecky pomer k 1. novembru prislu$ného kalenddrneho roka a neskor
a $titnemu zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prislusného kalendérneho roka
na materskej dovolenke, rodi€ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vézbe alebo Cerpa
sluzobné volno®. Prispevok nebude vyplateny ak ku diiu 30. septembra 2017 bude jeho
hodnota mensia ako 20 eur,

f) d'aldi prispevok na dopravu do miesta vykondvania Stitnej sluZby a spﬁt’5 ) sa poskytne
Statnemu zamestnancovi, ktory doch4ddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nominélnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za kalendérny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori
socidlny fond. U $titneho zamestnanca so $titnozamestnaneckym pomerom na kratsi
sluzobny &as sa pri vypolte priemerného mesaéného zdrobku vychédza z ustanovené¢ho
tyzdenného sluzobného ¢asu na pracovisku,

g) narok na prispevok podla pism. f) musi Stitny zamestnanec uplatnit’ do konca
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, po mesiaci v ktorom ndrok vznikol. Po preukazani

9§ 69 zakona €& 400/2009 Z. z. o tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

5 §7 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

© § 134 zakona &. 311/2001 Z. z. v znenf neskorsich predpisov.



naroku na prispevok podl'a pism. f) bude prispevok poskytnuty Statnemu zamestnancovi
v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine,

h) prispevok podl'a pism. f) sa rovna skuto¢ne vynalozenym vydavkom na dopravu do miesta
vykonévania $tatnej sluzby a spit’ na zaklade ziadosti a predloZenych cestovnych dokladov
autobusovej dopravy alebo Zelezni¢nej osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadne;j
dopravy. Prispevok sa poskytuje Staitnemu zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov
od vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru,

i) 10 % zo socialneho fondu sa vy¢leni na nenavratni socidlnu vypomoc. Nendvratna socialna
vypomoc sa poskytuje na zdklade individudlnych Ziadosti Statnych zamestnancov
predlozenych v elektronickej forme a nasledne v pisomnej forme podl'a stavu finanénych
prostriedkov socialneho fondu,

j) nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch

1. imrtie Statneho zamestnanca; nendvratna socidlna vypomoc sa poskytne rodinnému
prislu&"‘.m'kovi7), ktory zabezpecoval pohreb,

2. dotasna pracovna neschopnost’ §tatneho zamestnanca, ktora nepretrzite trva viac ako 30

kalendarnych dni, najviac do uplynutia podporného obdobia,”

zivelna pohroma, ktora postihla Statneho zamestnanca,

(8]

.....

zamestnanca,

ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

6. narodenie diet'at’a vo vyske 150 eur za kazdé jedno diet'a narodené v roku 2017; uvedeny
prispevok mdze byt poskytnuty len jednému z rodicov dietata,

i

k) nenéavratna socidlna vypomoc podl'a pism. j) bod 4 sa mdze poskytnut’ len tomu Ziadatel'ovi,
ktorého vy$ka prijmu spolu s prijmom 0s6b trvalo s nim Zijticich v spolo¢nej domacnosti
neprekro¢i dvojnisobok priemernej nomindlnej mesadnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky
za kalendarmy rok predchéadzajuci dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny
fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. U $tatneho zamestnanca so $tdtnozamestnaneckym
pomerom na kratsi sluzobny ¢as sa pri vypocte priemerného mesaéného zarobku vychadza
z ustanoveného tyzdenného sluzobného €asu. Pre tucely poskytnutia tejto vypomoci
(na postudenie bytovej situacie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijtce
v spolo¢nej domacnosti povazuje napriklad manzel, manzelka, rodi¢, druh, druzka (alebo
ina na roven postavend osoba) a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyzivovaciu povinnost,

1) nendvratnu socialnu vypomoc podl'a pism. j) bod 1 mozno poskytnit’ na zaklade pisomnej
ziadosti rodinného prisluénikaﬂ Statneho zamestnanca, ktory zabezpeCoval pohreb,
doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky suvisiace s pohrebom, do vysky
800 eur,

m) nendvratna socidlna vypomoc podla pism. j) bod 2 sa poskytne Statnemu zamestnancovi
na zdklade pisomnej ziadosti dorucenej tajomnikovi komisie najneskér vSak do 30
kalendarnych dni po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca
Vyska nenavratnej socidlnej vypomoci sa rovna 90 % priemernej vyske straty na zarobku
pocas kalendarnych dni doCasnej pracovnej neschopnosti Stadtneho zamestnanca, najviac

7§ 7 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
%) § 34 zakona &. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.



véak vo vyske 165 eur za kalendarny mesiac. Vysledna suma sa zaokruhl'uje na jedno celé
euro nahor. Uvedena vypomoc sa neposkytuje pri sluzobnom traze Stitneho zamestnanca,

n) nendvratni socidlnu vypomoc podla pism. j) bod 3 moZno poskytnut' Statnemu

zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujucich vysku Skody
sposobent Zivelnou pohromou do vyky 1 000 eur. Ak mal Ziadatel' uzatvorenu poistnu
zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vySke nahrady Skody
Zo strany poistovne,

0) nenavratnii socidlnu vypomoc podla pism. j) bod 4 mozno poskytnut' Stitnemu

zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a odévodnenia do vysky 800 eur, to neplati,
ak ide o dévod podl'a plsm p) bod 1, kedy mozno poskytnﬁt’ vypomoc az do vysky
dvojnasobku sumy urdenej pre tento druh vypomoci apism. p) bod 5, kedy moZno
poskytnut’ vypomoc do vysky 166 eur. Ziadost' 0 nenavratni socidlnu vypomoc podla
pism. p) bod 1 musi byt doloZena képiou meritérneho rozhodnutia organu €inného
v trestnom konani, v ktorom je vy¢islena 3koda a zaroveri uvedené, Ze Skoda bola
spOsobena v stivislosti s vykonom pracovnej ¢innosti,

p) za ind nepredvidant socialnu situaciu, ako dévod pre poskytnutie nenavratnej socidlnej

L

L SNV ]

vypomoci podl'a pism. j) bod 4, sa spravidla povaZuje udalost’

ttok na majetok $tatneho zamestnanca vzhl'adom na vykon sluZobnej ¢innosti, pokial’ bude
preukdzany tmysel a nedo§lo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody a podobne);
v pripadoch osobitného zretel'a, sa mdZe suma podla pism. j) bod 4 navysit z financnych
prostriedkov, ktoré zostanti nevycerpané z iného druhu nendvratnej socidlnej vypomoci
za posudzované obdobie,

. ak osamely rodi¢ starajlci sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace nedostal vyzivné

(prispevok na vychovu a starostlivost’ o diet’a); v tomto pripade treba preukazat’ vymahanie
a vyuzitie vietkych moZnosti podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

. nahla a vaZzna zmena zdravotného stavu Statneho zamestnanca,
. nahla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika” §titneho zamestnanca,
. Uumrtie rodinného prisluinika” $titneho zamestnanca, s ktorym Zil §tétny zamestnanec

v spoloénej domécnosti a ktorému zabezpefoval pohreb, na zéklade pisomnej Ziadosti
doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vy3ky 166 eur,

q) prispevok podl'a €l. 5 ods. 12 pism. j) bod 5 sa poskytne po predlozem Ziadosti ziadatel'a

tajomnikovi komisie. Ziadost' o prlspevok je Statny zamestnanec povinny podat’ najneskdr
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal $tatny zamestnanec Janskeho plaketu
alebo medailu MUDr. Jana Kiazovického. Zmluvné strany sa dohodli, ze sluZobny trad
poskytne zo socidlneho fondu nendvratni socidlnu vypomoc podl'a pism. j) bod 5 Statnemu
zamestnancovi, ktory v roku 2017 ziskal

a) bronzovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) striebornt Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,

¢) zlata Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,

d) diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

e) medailu MUDr. Jana Ktiazovického prispevok vo vySke 130 eur,

r) prispevok podla &l. 5 ods. 12 pism. j) bod 6 sa poskytne po predloZeni zZiadosti Ziadatel'a

tajomnikovi komisie spolu s kdpiou rodného listu dietat’a. Ziadost' o pnspevok je Statny
zamestnanec povinny podat’ najneskdr do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu
narodilo dieta,

s) komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc Statneho zamestnanca podla
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¢l. 5 ods. 12 pism. j) bod 1, 3 a 4 individuélne so zretel'om na

1. oddévodnenost’ ziadosti,

2. socidlnu situdciu $taitneho zamestnanca a osdb trvalo s nim zijucim v spoloénej
domacnosti,

3. vy8ku disponibilnych finanénych prostriedkov vyc¢lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Zziadosti oznami ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

t) nendvratna socidlna vypomoc nie je narokova. NevyCerpané finanéné prostriedky podla
¢l. 5 ods. 12 pism. a) bod 1, 2, 3 a 4 budu v prisluSnom kalendarnom roku presunuté
do objemu finan¢nych prostriedkov na poskytnutie prispevku podl'a ¢l. 5 ods. 12 pism. e),

u) 30 % zo socialneho fondu sa vy¢leni na navratni socidlnu vypomoc. Zdrojom financovania
tejto vypomoci je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného
roka (t. j. dohodnutd Cast’ z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych
navratnych socidlnych vypomoci. NepouZité finan¢né prostriedky vyclenené na tento ucel
prechadzaji ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky
sledované,

v) ak nie je v rozpoéte zabezpetena suma na uspokojenie Ziadatela, ktory spifia vietky
podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost’ bude presunutd na najblizSie rokovanie
komisie. Ziadost' a prilohy k Ziadosti zostavaji v tomto pripade v platnosti aj pre d’alsie
obdobie,

w)dopliiujice kritéria na posudzovanie priznania vy$ky vypomoci alebo presun Ziadosti

na neskorsie vybavenie st

. Cerpanie navratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajiicom obdobi,

2. prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych oséb Zijucich v spoloénej domacnosti; pre ucely
poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobnej schopnosti Ziadatel'a)
sa za osoby trvalo Zijice v spolo¢nej domacnosti povazuje napriklad manzel, manzelka,
rodi¢, druh, druzka (alebo ina na rovefi postavena osoba) a deti, ku ktorym maju rodi¢ia
vyZzivovaciu povinnost),

3. dika trvania sluZobného pomeru, Stitnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru ziadatel'a v utvaroch sluzobného uradu,

4. d'alSie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

5. preverenie skuto¢nosti uvedenych v Ziadosti,

6. iné kritéria,

p—

X) navratnd socidlna vypomoc je nenarokovad. Postup jej uplatfiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis’),

y) sluzobny urad sa zavizuje, Ze Stvrtro¢ne zverejni na intranetovej stranke sluzobného tiradu
zoznam Statnych zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie navratnej socialnej vypomoci
a nendvratnej socidlnej vypomoci (d’alej len ,,vypomoc*) a zoznam Statnych zamestnancov,
ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy budi obsahovat’ titul, meno, priezvisko,
sluzobné zaradenie (centrum podpory), druh, ucel, vysku vypomoci, datum doruéenia

ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi 1)

% Nariadenie Ministerstva vniitra Slovenskej republiky €. 136/2014 o navratnej socidlnej vypomoci zo socialneho
fondu v platnom zneni.
19" Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon

11



aa) generalny riaditel’ sekcie systemizacie a mzdovej politiky sluZobného uradu a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia socidlne komisie. Socidlna komisia
si v tatate uréi opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt' v stlade s osobitnym predpisom,
kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia schval'uje pouZitie prostriedkov
socialneho fondu. Generalny riaditel' sekcie systemizacie a mzdovej politiky sluZobného
tradu a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru mézu rozhodnutie socialnej
komisie pozastavit alebo zrusit, ak je rozhodnutie sociélnej komisie v rozpore
so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky & 136/2014 o navratnej socidlnej vypomoci
zo socidlneho fondu v platnom zneni,

bb) v socidlnej komisii bude zastipena kazda zékladna organizacia odborového zviizu jednym
&lenom. Zastupenie organizaénych zloZiek sluzobného tradu je v kompetencii generélnej
riaditel’ky sekcie systemizécie a mzdovej politiky sluZzobného tradu a riaditelov krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru, priom polet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky
ako podet zastupcov odborového zvizu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca
odborového zvizu, ktorého uréi prislusna rada odborového zvizu, tajomnikom socidlne;
komisie je zastupca sluzobného uradu. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej
komisii zastupenie kazda zdkladna organizacia odborového zvizu, ale paritné zastipenie
musi byt’ zachované,

cc) socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zépisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja €lenovia
socialnej komisie, ktori budt na zaiatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia
zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hlasy,

dd) za ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zédklade rozhodnuti socialnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
sluzobny urad podla potreby zriadi centrdlnu rozhodcovski komisiu (dalej len
_rozhodcovskd komisia*). Rozhodcovska komisia je zlozend z dvoch zéistupcov
odborového zvizu a dvoch zistupcov sluZobného uradu. Predsedom rozhodcovskej
komisie je zastupca odborového zvizu. Stanovisko rozhodcovskej komisie je kone¢né,

ee) z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonéva zrazka preddavku na dan z prijmu
z0 zéavislej ¢innosti, zraZka preddavku na verejne zdravotné poistenie a zrazka poistného
na socialne poistenie podl'a osobitnych predpisov' ",

ff) §tatny zamestnanec, ktory je sluzobne zaradeny v

1. krajskom riaditel'stve Policajného zboru, v centre podpory alebo jednotke centra podpory
s vynimkou Bratislavy, svoju Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predlozi
zodpovednému zamestnancovi konkrétneho centra podpory. Ziadosti podra ¢&l. 5 ods. 12
pism. j) bod 1, 3 a 4 budu predmetom rokovania socidlnej komisie, ktora je zriadena
na konkrétnom kraj skom riaditel'stve Policajného zboru,

2. Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo v Centre podpory Bratislava
svoju ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predloZi zodpovednému
zamestnancovi na odbore mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky

o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢&. 122/2013 Z. z. v zneni zakona &. 84/2014 Z. z..
D 74kon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorgich predpisov.
Zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 461/2003 Z. z v zneni neskor§ich predpisov.
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sluzobného tradu. Ziadosti podl'a ¢l. 5 ods. 12 pism. j) bod 1, 3 a 4 budd predmetom
rokovania socialnej komisie, ktord je zriadena na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave,

sekcii, urade, centre podpory sluzobného tradu, prezidiu Policajného zboru (okrem sekcie
verejnej spravy, Slovenského narodného archivu a Statnych archivov), Strednej odborne;j
Skole Policajného zboru Bratislava, Strednej odbornej §kole Policajného zboru Pezinok
alebo Migraénom urade, svoju ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu
predlozi zodpovednému zamestnancovi odboru mzdovej politiky sekcie systemizacie
a mzdovej politiky sluzobného tiradu. Ziadosti podl'a ¢1. 5 ods. 12 pism. j) bod 1, 3 a 4 budu
predmetom rokovania socidlnej komisie, ktord je zriadena generdlnym riaditelom sekcie
systemizacie a mzdovej politiky sluZobného uradu,

Strednej odbornej $kole Policajného zboru KoSice, svoju Ziadost’ o poskytnutie vypomoci
zo socidlneho fondu predlozi zodpovednému zamestnancovi Centra podpory Kogice.
Ziadosti podla ¢l. 5 ods. 12 pism. j) bod 1, 3 a 4 budi predmetom rokovania socidlnej
komisie, ktor4 je zriadena na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v KoSiciach.

(13)Zasady pre pouzitie socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych

E - I S R

b)

d)

b —

v podprogramoch pre okresné trady

zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond pre podprogramy pre okresné urady bude
rozdeleny nasledovne

82 % na stravovanie,

8 % na regeneraciu pracovnej sily,

5 % na dopravu do zamestnania a spét’,

5 % na nendvratnu socidlnu vypomoc,

82 % z vytvoreného socialneho fondu sa vyéleni na stravovanie v priebehu sluzobnych
zmien. Tam, kde 82 % zo socidlneho fondu nedosahuje od 1. januara 2017 sumu 0,46 eur
na jedno teplé hlavné jedlo sa tato suma upravi presunom z poloziek uvedenych v pism. a)
bod 2 az 4 do sumy 0,46 eur, a to rovnako pri vyuzivani vietkych foriem stravovania,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily a prispevok na dopravu do miesta vykondvania
Statnej sluzby aspit’ (d’alej len ,,prispevok™) sa poskytne bez predloZzenia dokladov
vo forme pefazného plnenia raz za rok S$titnemu zamestnancovi, ktorého
Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislusného kalendarneho roka trva. Vyska
prispevku sa ur¢i podla celkového poc¢tu Statnych zamestnancov, zostatku finan¢nych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny tucel v prisluSnom kalendarnom
roku a poétu kalendarnych mesiacov, ktoré §tatny zamestnanec v prislusnom kalenddrnom
roku odslazil. Prispevok saneposkytne Stitnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Statnozamestnanecky pomer k 1. novembru prislusného kalendareho roka a neskor
a §taitnemu zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prislusného kalendarneho roka
na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vdzbe alebo Cerpa
sluzobné vol'no®. Prispevok nebude vyplateny ak ku diiu 30. septembra 2017 bude jeho
hodnota mensia ako 20 eur,

nendvratna socidlna vypomoc (d’alej len ,,socidlna vypomoc*) sa mdze poskytnuit’ v tychto
pripadoch

. umrtie $tatneho zamestnanca,
. imrtie rodinného prislu¥nika’ tatneho zamestnanca, ktory Zil so §tatnym zamestnancom

v spolo¢nej domacnosti,

. doCasna pracovna neschopnost’ §tatneho zamestnanca trvajica dlhsie ako 93 kalendarnych

dni,

. zivelna pohroma, ktora postihla §tatneho zamestnanca,
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g

h)

3

k)

-----

zamestnanca na zaklade posudcma socialnej komisie,

. ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického,

socidlnu vypomoc moZno poskytnut 1ba na zaklade pisomnej ziadosti Stitneho
zamestnanca alebo rodinného prisludnika” zosnulého §tatneho zamestnanca a dokladov ako
je upravené d’alej, dorugenych socialnej komisii alebo tajomnikovi socialnej komisie,

socialnu vypomoc podl'a pism. d) bod 2 a 5 mozno poskytnit’ len Ziadatelovi, ktoré¢ho
prijem spolu s pnjmom 0s6b trvalo s nim zijﬁcich v spolo¢nej domacnosti neprekroci
dvojnasobok priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond. U Statneho
zamestnanca v §tatnozamestnaneckom pomere na krat$i sluZobny &as sa pri vypolte
priemerného mesa&ného prijmu vychédza z ustanoveného tyzdenného sluZzobného ¢asu,

socidlnu vypomoc podl'a pism. d) bod 1 moZno poskytnut rodinnému prisluﬁm’kovi”, ktory
zabezpetoval pohreb zosnulého Statneho zamestnanca na zéklade pisomnej Ziadosti
doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

socialnu vypomoc podl'a pism. d) bod 2 mozZno poskytnut Staitnemu zamestnancovi, ktory
zabezpetoval pohreb svojho rodinného prlslusnika na zaklade pisomnej Ziadosti doloZenej
dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

socidlnu vypomoc podla pism. d) bod 3 sa poskytne §taitnemu zamestnancovi, ktory bol
docasne praceneschopny viac ako 93 dni na zaklade Ziadosti predloZenej tajomnikovi
socidlnej komisie najneskdr do 30 kalendarnych dni po ukongeni docasnej pracovnej
neschopnosti, a to

pri do¢asnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

pri do¢asnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,

pri dogasnej pracovnej neschopnosti trvajiicej viac ako 217 dni vo vySke 133 eur,

pri dogasnej pracovnej neschopnosti trvajiicej viac ako 310 dni vo vySke 166 eur. Uvedena
vypomoc sa neposkytuje pri sluZobnom tiraze §tatneho zamestnanca,

socialnu vypomoc podla pism. d) bod 4 mozZno poskytnut' Stitnemu zamestnancovi
na zdklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vyske Skody spdsobenej Zivelnou
pohromou a dokladmi o vy3ke nahrady §kody - ihrade poistnej udalosti zo strany poistovne
v pripade poistenia majetku, a to

pri §kode do 664 eur vo vySke 33 eur,

pri Skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

pri §kode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vy3ke 100 eur,

pri 8kode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

pri Skode vy33ej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

socialnu vypomoc podla pism. d) bod 5 moZno poskytnut' Stitnemu zamestnancovi
na zéklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socialnu
situdciu znaéne znizujicu dovtedajsi Zivotny Standard Statneho zamestnanca, do vysky 166
eur,

1) prispevok podla pism. d) bod 6 sa poskytne po predlozeni Zziadosti Ziadatel'a tajomnikovi

socidlnej komisie. Ziadost' o prispevok je tatny zamestnanec povinny podat’ najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Statny zamestnanec Janskeho plaketu
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m)

n)

p)

q)

alebo medailu MUDr. Jana Knazovického. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad
poskytne zo socialneho fondu nenavratni socialnu vypomoc podl'a pism. d) bod 6 Statnemu
zamestnancovi, ktory v roku 2017 ziskal

a) bronzovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) striebornt Janskeho plaketu prispevok vo vySke 60 eur,

¢) zlatt Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,

d) diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

e¢) medailu MUDr. Jana Knazovického prispevok vo vyske 130 eur,

socialna komisia posudzuje Ziadost’ o nenavratnt socialnu vypomoc Statneho zamestnanca
podla ¢l. 5 ods. 13 pism. d) bod 1, 2, 4 a 5 individudlne so zretel'om na

a) odévodnenost’ Zziadosti,

b) socialnu situaciu S$tatneho zamestnanca aosob trvalo snim zijucich v spolo¢nej
domacnosti,

¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti oznami ziadatel'ovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

socidlnu komisiu pre $tatnych zamestnancov sekcie verejnej spravy a Statnych archivov
zriad'uje generalny riaditel' sekcie verejnej spravy sluZobného uradu, socidlnu komisiu
pre Statnych zamestnancov okresnych uradov v teritoridlnej pdsobnosti okresného uradu
v sidle kraja zriad'uje prednosta okresného uradu v sidle kraja,

socidlna komisia je zlozena zo zastupcov Statnych zamestnancov a zastupcov sluzobného
tiradu, pricom ich pocet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborovych
organizacii okresnych uradov pdsobiacich na uzemi kraja po dohode prislusnych
odborovych organizacii a tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluZobného tradu,

socialna komisia vykonava svoju ¢innost’ podl'a schvaleného Statutu, v rozsahu opravneni
a povinnosti upravenych v sulade s osobitnym predpisom, platnou kolektivnou zmluvou
a dobrymi mravmi. Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim; v pripade rovnosti hlasov
pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva hlasy,

ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, veduci zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu,
moZe rozhodnutie socialnej komisie pozastavit’ alebo zrusit,

CLo6
Zavereéné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(2) Zmluvné strany mdzu navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy; o predloZzenom pisomnom névrhu je druha strana povinna rokovat’ najneskorsie
do 15 dni od jeho dorucenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schval'uju

sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda Gi¢innost’ diiom 1. januara 2017. Kolektivnu zmluvu zverejni

sluzobny trad v Centralnom registri zmlav.
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(5) Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do 31. decembra 2017. Jej platnost’ a u¢innost’
sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukontenim doby
jej platnosti a Gi¢innosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ a u¢innost' ditom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(6) Sluzobny trad sa zaviizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného uradu do 15 dni od jej
podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v $iestich rovnopisoch, z toho pre sluZobny trad dva
rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych strén, ktoré zmluvu
podpisovali.

(8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost’ a Gi¢innost’ vetkych kolektivnych
zmliv pre $tatnych zamestnancov v $tatnozamestnaneckom pomere, platnych a G¢innych
v sluzobnom urade ku ditu nadobudnutia jej G¢innosti.

Ondrej Varacka Marian Magdosko @
veduci sluzobného tradu predseda .

Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike

Maria Mayerova
predsednicka
Slovenského odborové
zvizu verejnej spravy a kultiry

Pavol Sabo ﬁ
prezident ¢ =™
Vieobecného slobodného odborového zvizu

V Bratislave dia 77 -12- 205
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