V zaujme vytviarania priaznivejSich podmienok vykondvania $titnej
sluzby $titnymi zamestnancami na roky 2019 - 2020
zmluvné strany

Ministerstve vnutra Slovenskej republiky zastipené generdlnym tajomnikom
sluZobného firadu
Ondrejom Varakom

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike zastiipeny predsedom
Viktorom Kissom

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry zastipeny predsednitkou
Milenou Ricovou

uzatvirajn
podPa ustanoveni zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROKY 2019 - 2020
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Cl.1
Vieecbecné ustanovenia

Tato podnikové kolektivna zmluva (d’alej len , kolektivna zmluva™) sa uzatvédra v sulade
s § 2 ods. 3 pism. a) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor§ich
predpisov (d'alej len ,zdkon o kolektivnom vyjedndvani®) a § 170 ods. 3 zdkona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o 5tatnej siuZbe™) medzi sluzobnym radom
Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky {(dalej len ,sluZobny tirad®) a Odborovym
zvazom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy
a kultury (d’alej len ,,odborovy zvdz"“).

Kolektivna zmluva je zavdzna pre sluZzobny trad a odborovy zvdz a upravuje
priaznivejdie podmienky vykondvania §tatnej slizby v sluZobnom vrade.

Kolektivna zmluva sa vzfahuje na vietkych $titnych zamestnancov sluZobného uradu
v §tatnozamestnaneckom pomere. Na byvalych Statnych zamestnancov - nepracujicich
dochodcov, ktori odili do dochodku zo sluZobného nradu, platia ustanovenia kolektivnej
zmluvy v rozsahu ur€enom v prisludnych ¢lankoch.

Cielom kolektivnej zmhuvy je udrzat’ socidlny zmier, odborovy zviz bude neodkladne
a objektivne informovat’ sluZobny tirad o vzniku socidlneho napétia, jeho pri¢inach
a spolupdsebit’ pri ich rieSeni.

QOdborovy zviz je riadnym ticastnikom vruitorného rezortného pripomienkového konania
k ndvrhom vieobecne zéviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak md byt vSeobecnc zavizny pravny predpis alebo interny predpis, prerokovany
odborovym organom alebo si vyZaduje suhlas odborového organu, sluzobny trad

je povinny obrétit’ sa s touto poziadavkou na prisludny orgin odborového zvizu,

Ak vieobecne zdvizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerokovanie
alebo suhlas odborového organu podla ustanoveni § 232 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik price v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik préce“), sluzobny
urad bude konat podla § 232 ods. 1 Zdkonnika prace za Statnych zamestnancov
s odborovym organom odborového zvizu, ktory kolektivnu zmluvu uzatvéral, prislu$nym
podl'a programove] §truktary rozpoftu, a to za podprogram 0D601, 0D605, 0D60A,
0D607 - okrem vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru Ledt’ a Strednej
Skoly poZiarnej ochrany, 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy (d'alej len
»podprogramy pre PZ“) s Odborovym zvizom policie v Slovenskej republiky alebo za
podprogram 0D603, 0D604, 0D60801 - len sekcia verejnej spravy (d'alej len
»podprogramy pre okresné rady™) so Slovenskym odborovym zvdzom verejnej spravy
a kulttiry.

CL2
Vzijomné vzt’ahy zmluvnych stran

SluZobny urad uznava odborovy zviz, jeho odborové orgédny a odborové organizacie
za opravnenych zastupcov Statnych zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani.

Sluzobny urad poskyine Stitnemu zamestnancovi platené sluZobné volno na das
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, uéast’ na odborarskych
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schédzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizacii, predsedovia rdd
odborového zviizu, ktori boli zvoleni do funkeii v odborovych organoch, budi mat
na administrativnu odbordrsku pracu vy€leneny jeden defi plateného sluZobného voPna
mesaéne v odborovej organizacii, ktora ma do 100 €lenov a dva dni plateného sluzobného
volna mesacne v odborovej organizacii nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom
rozsahu zapoditavaji do mesacného fondu sluzobného Casu.

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovi Einnost’ odborove] organizacii bezplatne
miestnost s nevyhmutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich udrZbou
a technickou prevadzkou a umoZni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonicke;
komunikacie v nevyhanuinej miere.

SluZobny tirad nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvdzu za ich é&lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej funkcie. Sutasne bude
plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu podlPa vieobecne zaviznych pravaych predpisov.

SluZobny drad zabezpedi dhradu éElenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zrdzky z &istého platu élenom odborového zvizu na zaklade predchadzajiuceho
individualneho pisomného stthlasu a takto ziskané Elenské prispevky poukaze

a) pre ¢lenov Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z distého
platu v podiele 70 % na G&et prislusnej zakladnej organizacie Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike a 30 % na dcet Odborového zviizu policie v Slovenskej republike,
b) pre &lenov Slovenského odborového zvidzu verejnej spravy a kultiry vo vyske 1 %
z &istého platu v podiele 65 % na uet prislusnej zdkladne) organizicie Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy akultiry a 35 % na ucet Slovenského odborového
zvazu verejnej spravy a kultury.

5 CL 3
Statnozamestnanecké vzt'ahy

SluZobny trad prerokuje s predsedom prisiudného odborového zvidzu alebo nim

poverenou osobou navrhované zmeny v tabulkéch zloZenia a poétov najmenej 60 dni
red ich uskutonenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak.

Easové lehota za&ina plynut’ diiom prvého prerokovania na prislugnej trovni riadenia.

Sluzobny as $tatneho zamestnanca je 37 a '/» hodiny tyZdenne. Stitny zamestnanec,
ktory ma sluZobny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava Statnu sluzbu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej previdzke, ma stuZobny éas 36 a '/, hodiny tyZdenne
avo vietkych zmenach v trojzmenne] prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma
sluZobny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(3) Ustanoveny denny shizobny &as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto {ase je zahrnuta

Q)

aj prestavka na odpolinok a jedenie v trvani 30 mintt, kiord sa nezapoéitava do
sluZzobného ¢asu.

SluZobny trad zavedie na pracovisku sluZzobnéhe udradu pruzny sluZobny &as,
ak 0 to poZiada odborova organizicia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni
pruzného sluzobného &asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizéciou
internym predpisom vedici zamestnanec odboru sluZobného Uradu, odboru sekcie
sluzobného tiradu, tradu sckeie sluZobneho tiradu alebo iného na ich tGroveii postaveného
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organizaného celku, prednosta okresného turadu, riaditel krajského riaditel'stva
Policajného zboru, riaditel’ krajského riaditelstva Hasi¢ského a zdchranného zboru
anaditel’ krajského centra podpory. Zékladny sluzobny &as méZe zafat’ medzi 8,00 h
29,00 h a konéit’ medzi 14,00 h a 15,00 h. Volitel'ny sluZobny Gas bude od 6,00 h
do zaciatku zékladného sluZobného Casu a od skonfenia zdkladného sluZobného &asu
do 18,00 h. V mesiacoch jul a august mdZe zakladny sluzobny fas zaGat’ medzi 7,00 h
29,00 h a kondit’ medzi 13,00 k a 15,00 h, ak $tatny zamestnanec odpracuje v danom dni
6 hodin zékladného sluzobného fasu. Pruiny sluZobny &as sa vykondva v pruZnom
pracoviom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruZny sluZobny Cas, ddleZité osobné prekazky vo vykone Stétnej sluZby
Statneho zamestnanca v trvani celého diia sa posudzuji ako vykondvanie $tatnej sluzby
v rozsahu priememého denného sluzobného &asu.

Dovolenka 3tdtneho zamestnanca sa zvy$uje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny
v § 100 ods. 1 zdkona o §titnej sluZbe.

Dovolenka Stitneho zamestnanca, vykondvajoceho sluzbu striedavo voboch 12 -
hodinovych zmenach, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovr¥i najmenej 33
rokov veku, je vo vymere 6 tyZdiiov, ¢o sa zaokriihl'uje na 18 zmien. Dovolenka Staineho
zamestnanca, vykondvajliceho sluzbu striedavo v oboch 12 - hodinovych zmenach, ktory
do konca prisiuSného kalendarneho roka nedovi$i 33 rokov veku, je vo vymere 5
tyzdiiov, &o sa zaokrihl'uje na 15 zmien.

Pri prvom skon¢eni 3tadtnozamestnaneckého pomeru po preukédzani néroku na predCasny
starobny dbchodok, na starobny dochodok alebo invalidny dachodok, patri $tatnemm
zamestnancovi nhad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statne) sluzbe a kolektivne]
zmluvy vy3Sieho stupfia v Stitnej sluzbe na prislu$ny kalenddrny rok, zvySenie
odchodného v sume jeho jedného posledne priznaného funkéného platu.

Sluzobny urad poskylne Stdtnemu  zamestnancovi pri prvomn  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na pred¢asny starobny déchodok,
ha starobny déchodok alebo invalidny déchodok odmenu, ak za poslednych 6 mesiacov
neporusil sluZobnd disciplinu v sume

a) jedného posledne priznaného funkéného platu Staineho zamestnanca, ktorého
pracovity pomer a $taitnozamestnanecky pomer k sluzobnému tradu trval nepretrzite viac
ako jeden rok a menej ako 10 rokov,

b} dvoch posledne priznanych funkénych platov $tatneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a §tatnozamestnanecky pomer k sluzobnému tradu trval nepretrZite
najmengj 10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch posledne priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a $tatnozamestnanecky pomer k sluZobnému dradu trval nepretrZite najmenej 15
rokov a menej ako 35 rokov,

d) §tyroch posledne priznanych funkénych platov $tdtneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a Statnozamestnanecky pomer k sluZobnému tradu trval nepretrZite
najmene] 35 rokov.

(10) SluZobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi pri skonéeni Stdfnozamestnaneckého

pomeru z ddvodov, ktoré ustanovuje zdkon o $tatnej sluZbe a na zdklade ktorych vznika
narok na odstupné, zvy$enie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zékona o $tatnej
sluzbe a kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia v $tatnej sluZbe na prislugny kalendarny rok,
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v sume jeho jedného posledne priznaného funkéného platu.

(11)StuZobny urad pri skonleni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze $titny zamestnanec nesmie vykondvat' 3tatnu sluZbu pre pracovny traz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvys§in pripusini expozicin uren rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, poskyine Statnemu zamestnancovi odstupné ve vyske dvandstnasobku
jeho posledne priznaného funk&ného platu, okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou
v § 83 ods. 8 zakona o Stitnej sluZbe.

(12) Statnemu zamestnancovi patri platené slufobné vol'no
a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, kioré nemd v trvalej
domadcej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendédrnom roku,
b) na sprevadzanie dietata do $koly v 1. roéniku zikladnej Skoly v prvy Skolsky defl.
Volno patri len jednému z rodicov.

(13)Sluzobny urad poskytne Stitnemu zamestnancovi platené sluZobné volno v rozsahu
jedného pracovného diia na bezodplatnt i€ast’ na darovani krvi.

(14) Statnenu zamestnancovi patri neplatené sluZobné vol'no pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté diet'a alebo invalidné diefa bez obmedzenia jeho veku, ktoré
md v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manzela, druba, druZku, rodi¢a Statneho zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho
manzela alebo druha a o choré dieta §tatneho zamestnanca, pokial sit tieto osoby
v pooperatnom alebo vazinom zdravotnom stave, vyZadujucom si osobitntt opateru
preukdzan potvrdenim oSetrujiiceho lekdra, v rozsahu najviac pit pracovnych dni
v kaZdom jednotlivom pripade ochorenia; sluZobné volno z uvedenych dévodov
sa poskytne len jednému z rtodinnych prisludnikov, ak sG obidvaja Statnymi
zamestnancami v sluZzobnom trade.

{15)Sluzobay drad mdZe pre Stétnych zamestnancov organizovat’ branno - Sportové aktivity
za Ggelom regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrét v priebehu kalendarneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

(16)SluZobny tirad poskytne $tatnemu zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec
pracujuci v noci” sluzobné volno na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden pracovny
defl, na absolvovanie povinnej lekdarskej prehliadky, ktoré sa mu zapocitava do fondu
sluzobného casu.

(17)Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost bude u vietkych Stitnych
zamestnancov vo vysSke 30 eur. Tym S$tatnym zamestnancom, ktori maju priznany
priplatok za zmennost vy$si ako 30 eur, zostava nezmeneny.

My

1. 4
naleZitosti

L -3

Platov

(1) SluZobny Grad predioZi na poziadanie odborového zvdzu ndvrh rozpoétu mzdovych
prostriedkov a aktualnu informaciu o Eerpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu,

1 8 98 ods. 2 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov.
A
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V pripade, ak finanéné situdcia v oblasti rozpodtu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien Statnych zamestnancov, jeho néasledné pouzZitie bude prerokované
najneskdr 14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny
s vedenim odborového zvizu.

Sluzobny urad zachovd §tatnemu zamestnancovi od 1. januara 2019 priznany alebo
zvySeny oscbny priplatok vsume 100 eur na ocenenie kvality vykondvanej
Cinnostl a osobnych schopnosti  Stitneho zamestnanca, ktory mu bol priznany
do 31. decembra 2018 aod 1. januara 2020, ktory mu bol priznany do 31. decembra
2019. SluZobny trad priznd $tatnemu zamestnancovi pri vzaiku $tatnozamestnaneckého
pomeru osobny priplatok v sume 100 eur.

Statnemu zamestnancovi, ktorému podfa zdkona o 3titnej sluzbe nie je moPné
do uplynutia jedného mesiaca od vzniku Statnozamestnaneckého pomeru priznat’ osobny
priplatok, patri za toto obdobie odmena vo vyske 100 eur. Ak Statnemu zamestnancovi
vpriebehu kalendarneho mesiaca uplynie jednomesacnd lehota od vzniku
§tatnozamestnaneckého pomeru, udeli sa mu v tomto mesiaci odmena vo vyske 100 eur.
Osobny priplatok vo vyske 100 eur sa $tAtnemu zamestnancovi prizna od prvého diia
nasledujiceho mesiaca.

Odsek 3 sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych mzda je vplnej vyske (100 %)
financovana zinych rozpoétovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoftové
prostriedky kapitoly) a mimorozpo&tovych zdrojov krytia.

Vysku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odiiatim prerokuje nadriadeny
v stilade s osobitnym predpisom® s prisluinym odborovym organom.

ShiZobny frad poskytne §tatnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku, ak za poslednych 6 mesiacov neporusil sluZobni disciplinu vo vyske
a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dlzke nepretrzitého trvania
sluZzobného pomeru, pracovného pomeru a §tatnozamestnaneckého pomeru
k sluzobnému tUradu menej ako 5 rokov,
b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri diZke nepretr¥itého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a Statnozamestnaneckého pomeru
k sluZobnému Uradu najmenej 5 rokov,

Plat bude 3tatnemu zamestnancovi vyplateny najneskér v desiatom dni nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

CL5
Socidlna oblas#’ a tvorba socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorit

ako thrn

a) povinného pridelu vo vytke 1 % a

b) d'alsieho pridelu vo vyske 0,10 %

zo sthrnu hrubych miezd a platov ziétovanych Stitnym zamestnancom na vyplatu

2 Zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych fidajov a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov.
* Zakon Narodnej rady Stovenskej republiky &, 152/1994 Z. z. o socidinom fonde a o zmene a doplneni zikona
&, 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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za prisludny kalenddrny mesiac.

Ak sluZzobnd zmena §titneho zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, sluZobny tirad
mu zabezpeti poskytnutie d’allieho teplého hlavného jedla. Ak $tatny zamestnanec
na zdklade prikazu vedGceho zamestnanca bude vykondvat® §tatou sluzbu nad ureny
tyzdenny sluzobny ¢as alebo sluZobni pohotovost’ v mieste vykonavania §tatnej sluzby,
bude mu zabezpeované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlh3ia
ako 4 hodiny. Ak praca nad urdeny tyZdenny siuZobny &as alebo sluZobnd pohotovost
v mieste vykonavania Statnej sluzby bude trvat’ viac ako 11 hodin patri mu d'alsie
hlavné jedlo. Ak je §tatnemu zamestnancovi nariadend §tétna sluzba naddas alebo
sluzobnd pohotovost’ v mieste vykondvania $tatnej sluzby, ktord bezprostredne
nadvizuje na planovanu sluZobniz zmenu a spolu s planovanou sluZobnou zmenou trvd
viac ako 11 hodin patri §tdtnemu zamestnancovi d’alSie hlavné jedlo.

V pripade Ziadosti Stitneho zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odpori¢anim ofetrujiceho lekéra poskytujticeho Specializovani zdravotna starostlivost’
v odbore vnutorné lekdrstvo, gastroenteroldgia, diabetolégia, chirurgia a klinicka
imunologia a alergioldgia (d’alej len ,08ctruytici lekdr™) mu bude umoZnené vyuZivanie
sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky). OSetrujlici lekar v pisomnom
odporicani uvedie, na aké Casové obdobie odporica Statnemu zamestnancovi diétne
stravovanie.

SluZobny tirad poskytne 3tatnym zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie podla zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. januéra 2019 a od
1. janudra 2020 vo vyske 20 eur mesaCne na jedncho Statneho zamestnanca na plny
uviizok a pre $tatnych zamestnancov zaradenych na zdklade rozhodnutia orgénu Statnej
spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej kategdrie
podla osobitného predpisu‘” vo vySke 30 eur. SluZobny trad poskytne prispevok
ibatomu $tatnemu zamestnancovi, ktory si mesalne odvidza v zmysle ufastnickej
zmluvy formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové dochedkové sporenie vo vyske
minimélne 5 eur. Stitnemu zamestnancovi na skriteny vvizok je vygka prispevku
alikvotne prepoditand podla Uvizku. Ak Stdtny zamestnanec nemd v danom
kalendarnom mesiaci vymeriavaci zdklad, nie je moZné mu poskytnuf prispevok
na doplnkové dochodkové sporenie. Stitnemu zamestnancovi s neospravedlnenou
nepritomnost'ou v praci sa prispevok krati rovanakym spésobom ako plat.

Vyska ndhrady prijmu pri dofasne] pracovne] meschopnosti na vykondvanie 3titne;
sluzby pre chorobu alebo traz Stdtneho zamestnanca je prvych 7 dni 70 % denného
vymeriavacieho zakladu a od dsmeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho
zdkladu, po uplatneni naroku podl'a § 143 zdkona o $tatnej sluzbe.

SluZzobay Grad pri vykone prav jediného akcionara Nemocnice svitého Michala, a. s.,
Bratislava zabezpeli bezplatné poskytnutie potvrdenia S§tadtnemu zamestnancovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukdzanie dbleZite] osobnej prekazky v préaci
podla § 141 Zakonnika prace v spoieni s § 171 zédkona o $tétnej sluZbe.

Socidlny fond sa tvori v stilade s programovou $truktiirou rozpoétu spolotne

# § 31 zakona & 355/2007 Z, z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.



A. pre §tatnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,
B. pre Statnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné trady,
C. pre Statnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ.

ClL6
Zasady ferpania secidlneho fondu

A. Zasady ¢erpania socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych

v podprogramoch pre PZ
(1) Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre 3Stitnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.
(2}  Zmluvne strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu buda rozdelené nasledovne
a) na siravovanie 45 %,
b) na regenerdcin pracovaych sil a na dopravu do
miesta vykonu §tatnej sluzby a spét’ 15 %,
¢) na nendvratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na navrainé socialne vypomoci 30 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyélenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji néklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a c),

b) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju niklady na prispevok
podla odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

¢} nevyCerpané finan¢né prostriedky podl'a odseku 2 pism. a} aZ ¢) budit v prisluinom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku pedl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidineho fondu na konci roku (okrem zostatku pre névratné vypomoci)
bude poliatolnym stavom prispevkov socidlneho fondu uvedenych v odseku
2 pism. a) az ¢) v nasledujicom roku.

(4) Zmluvné strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'ske) forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 01. januédra 2019 do 31. marca 2019 vo vyske 3,70 eur a prispevok zo socialneho
fondu bude vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nominélna hodnota vo vyike
4,00 eur a prispevok zo socidineho fondu bude vo vyske 0,38 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauricie bez obsluhy) bude nominalna hodnota stravného listka od O1. janudra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vydke 0,39 eur, od 01. aprila 2019 bude nominilna hodnota stravného listka
do v¥sky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,45 eur,

c) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. janudra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vySke 0,32 eur, od O1. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka
do vyiky 4,00 eur a prispevok 2o socidlneho fondu bude vo vyike 0,38 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje viastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva



na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. januara 2019
do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo
vyske 0,39 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindina hodnota stravného lstka
do v¥8ky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vydke 0,45 eur,

e) sluzobny twrad méZe poskytnit’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zarladeniach podfa &l 6 &asti A odseku 4 pism. b) alebo d)
stravovanie aj byvalym Stdtnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre
PZ - nepracujucim déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného
déchodku boli v Stitnozamestnaneckom pomere k sluZobnému tradu.

(5) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonavania 3titne;
sluzby a spit (d'alej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne
a) bez predloZenta dokladov vo forme pefiaZného pinenia raz zarok S§tdtnemu
zamestnancovi, ktorému Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru prisluiného
kalendarneho roka trva. Vygka prispevku na dopravu sa urci podla celkového podtu
zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného
nauvedeny ucel v prislunom kalendarnom roku a poctu kalenddrnych mesiacov,
pocas ktorych Statnozamestnanccky pomer v kalenddmom roku odsltzil. Prispevok
na dopravu  saneposkytne  §titnemu  zamestnancovi, ktorému  vznikne
Statnozamestnanecky pomer k 1. okidbru prisluiného kalenddmeho roka a neskor
a §taitnemu zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prislugného kalendarneho
roka na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke, vo vySetrovacej vizbe,
zaradeny mimo Ginnej $ttnej sluzby alebo &erpd slufobné volno™. Prispevok
na dopravu nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 eur.

b) §titnemu zamestnancovi, ktory dochédza do zamestnania verejnou dopravou
a ktorého priemerny mesatny zirobok® nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendérny rok predchadzajici dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond d’al$i prispevok na dopravu
do zamestnania a spéit’ﬂ. U §tatneho zamestnanca so §titnozamestnaneckym
pomerom na Krat§i pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného mesacného zédrobku
vychadza zustanoveného tyzdenného sluZobného &asu na pracovisku. Néarok
na prispevok musi $§tatny zamestnanec uplatnit do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom nirok vznikol, Po preukédzani niroku
bude prispevok poskytnuty Statnemu zamestnancovi v termine uréenom na vyplatu
mzdy alebo platu v najblizZ§om termine. Prispevok sa rovnd skutolne vynaloZenym
vydavkom na dopravu do zamestnania a spit’ na zaklade Ziadosti a predloZenych
cestovnych dokladov autobusove] dopravy alebo Zeleznitne] osobnej dopravy
s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje $titnemu
zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od wvzniku Stitnozamestnaneckého
pomertl.

(6) Nendvratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade individudlnych Ziadosti Stitnych
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej aj v elektronickej forme,

' § 102 zakona & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov,

% § 134 zdkona & 31172001 Z. z. v znenf neskorsich predpisov.

7§ 7 ods. 5 zékona Narodnej rady Slovenske] republiky €. 152/1994 Z. z. v zneni neskoriich predpisov.
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(8)
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(10)

(11)

podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti st umiestnené
na intranetovej stranke sluzobného uradu  https:/infoweb.minv.sk/ v  &asti
nZamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti §téatneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému  prislusnikovi®,
ktory zabezpecoval pohreb,

b) Zivelnej pohrome, poZiari alebo vybuchu plynu, ktoré postihla Statneho zamestnanca,

¢} inej nepredvidanej socidlnej situdcii znaéne zniZujdce)j dovtedajii Zivotny $tandard,

d) dodasnej pracovnej neschopnosti (d'alej len ,.do¢asnid neschopnost™) Stitneho
zamestnanca frvajicej viac ako 30 kalendamych dni, najviac viak 1 rok,

e) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

f) narodeni dietat’a, za kazdé jedno narodené dieta, uvedeny prispevok modZe byt
poskytmuty len jednému z rodiéov dietata.

Prispevky zo socialneho fondu st nenarokoveé. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
§tatnemu zamestnancovi, ktory v &ase poukédzania finanénych prostriedkov na adet
Ziadatela nie je v §tdtnozamestnaneckom pomere k sluzobnému tradu, okrem 3tatneho
zamestnanca, u ktorého je prispevok sa€ast'ou jeho posledného priznaného platu.

Prispevok podlfa odseku 7 pism. a) moZno poskytnii’ na zdklade Ziadosti rodinného
pristuinika $titneho zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb, doloZenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujucimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 800
eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnif na zéklade Ziadosti 3tatneho
zamestnanca a dokladov preukazujicich fkodu spbsobenid Zivelnou pohromou,
poziarom alebo vybuchom plynu do vysky 1000 eur. Ak mal Ziadatel' uzatvorenii
poistnit zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske ndhrady
$kody zo strany poistovne.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti Statneho

zamestnanca a odévodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o dovod podla pism.

a) tohto odseku, kedy moZno poskytnit’ prispevok aZz do vysky dvojndsobku uréenej

sumy apism. ¢) tohto odseku, kedy moZno prispevok poskyiniat® do vysky 166 eur.

Ziadost o prispevok podla pism. a) tohto odseku musi byt doloZend képiou

meritérneho rozhodoutia orgdnu Cinnébo v trestnom konani, v ktorom je vydislend

Skoda a zarovenl uvedené, Ze $koda bola spsobend v stvislosti s vykonom sluZobnej

¢innosti. Za int nepredvidant soctdlnu situdciu podl'a odseku 7 pism. ¢) sa spravidla

povaZuje udalost’

a) Utok na majetok Statneho zamestnanca vzhl'adom na vykon sluZobnej &innosti
pokial’ bude preukdzany tmysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada
§kody a podobne),

b) ak osamely rodié¢ starajici sa o dieta alebo deti viac ako 3 mesiace nedostal
vyZivné (prispevok na vychovu a starostlivost’ o dieta); v tomto pripade treba
preukédzat’ vymahanie a vyuZitie vietkych moznosti podla vieobecne zdviznych
pravnych predpisov,

% § 7 ods. 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.
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(13)

(14)

(15)

¢) ndhla a vaZna zmena zdravotného stavu §tétneho zamestnanca,

d) ndhla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika,

e} tmrtie rodinného pristusnika 3&tétneho zamestnanca, ktory Zil so Statnym
zamestnancom v spolo¢nej demacnosti a ktorému zabezpe€oval pohreb, na zéklade
dokladov potvrdzujacich vydavky stivisiace s pohrebom.

Prispevok podla odseku 7 pism. c)} sa mdze poskytnit’ len tomu ZiadateT'ovi, ktorého
vyska priemerného hrubého prijmu a $tdtmych socidlnych davok, nemocenského,
ofetrovného, materského a vyrovnavacich davok za posledné 3 kalenddrne mesiace
spolu s priemernym hrubym prijmom a $tatnymi socidlnymi davkami, nemocenskym,
ofetroviym, materskym a vyrovnévacimi davkami za posledné 3 kalendédrme mesiace
0s6b trvalo s nim Zijhcich v spolone] domacnosti neprekro¢i 2,5 nasobok priemernej
nomindinej] hrubej mesadnej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchéadzajici
dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond, ak d'alej nie je ustanovené
inak. Pre icely poskytnutia tejto vypomoci (na posiidenie bytovej situdacie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spoloénej domécnosti povaZuje napr,
manZel, manZelka alebo ind na roveil postavena osoba, rodidia a deti, ku ktorym maja
rodidia vyZivovaciu povinnost’.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa poskytne na zéklade Ziadosti, doru€enej najneskor
do 30 kalendarnych dni po ukonéeni do€asnej neschopnosti Stitneho zamestnanca.
Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania dofasnej neschopnosti a poskytuje sa za
kazdy dal$i kalenddrny den trvania doCasnej neschopnosti vo vyske 5,4209 eur.
Vysledna suma sa zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedena suma sa neposkytuje
pri sluZzobnom fraze §tétneho zamestnanca. Pri skondeni Statnozamestnaneckého
pomeru Stdtneho zamestnanca je moZné podat’ Ziadost' o prispevok aj podas trvania
dotasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost' je nutné predloZit’ v termine tak, aby bol
prispevok vyplateny spolu s poslednym platom $titneho zamestnanca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti, doru€enej najneskdr
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kilazovickeho. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornt Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlata Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovt Janskeho plaketu 100 eur,

e) za medailu MUDr, Jana Kiiazovickéhe 130 eur.

Prispevok podfa odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti Statneho
zamestnanca, doloZenej kopiou rodného listu dietata, doruenej najneskdér do 90
kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu diet’a narodilo. Prispevok sa vyplaca
vo vyske 150 eur.

Generalny riaditel’ sekcie systemizacie a mzdovej politiky sluzobného tradu a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie.
Socidlna komisia je samostatnym a nezévislym organom s rozhodovacou pravomocou,
ktora pini ulohy socidlnej politiky v oblasti socidlneho fondu vyluéne podla Statutu.
Statit si schvaluje socidlna komisia nadpolovidnou visginou hlasov vietkych svojich
¢lenov. Schvéaleny Statit podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia
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(16

7

(18)

(19

komisie ako overovatelia. Zmeny a dopinenia Statitu je mozné vykonat' len formou
pisomnych a oéislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou stZastou. Statit
upravuje podrobnosti o ¢innosti komisie, vratane opravneni a povinnosti jej &lenov,
ktoré musia byt v silade s osobitnym predpisom, kolektivhou zmluvou a dobrymi
mravmi. SluZzobny drad umoZni ¢lenovt komisie zdgastiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako
aj vykonavat’ d'alfie ¢innosti vyplyvajice z ¢lenstva v komisii. Riadiacim a metodickym
organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vzt'ahu k $tatitom jednotlivych
socidlnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie systemizicie a mzdovej politiky
sluzobného tradu. Socidlna komisia zasiela navrh §tattitu odboru mzdovej politiky
sekcie systemizdcie a mzdovej politiky stuZobného radu na vecné postidenie este pred
jeho samoinym schvilenim na zasadnuti komisie. Generdlny riaditel’ sekcie
systemizacie a mzdovej politiky sluZzobného firadu a riaditelia krajskych riaditel'stiev
Policajnéhe zboru mézu rozhodnutie socialne] komisie pozastavit’ alebo zrusit, ak je
rozhednutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky &. 130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu,

V socidlnc} komisii bude zastGpena kazdd zdkladnd organizicia odborového zvizu
jednym Clenom. Zastipenie organizaénych jednotiek sluZobného tradu je v kompetencii
generalneho riaditel'a sekcie systemizacie a mazdove] politiky sluZobného tradu
a riaditelov krajskych riaditelstiev Policajného zboru, pricom pocet zdstupcov nimi
nominovanych je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvizu. Predsedom socidlnej
komisie je zastupca odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca
sluzobného tradu. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat v socidlnej komisii
zastipenie kazda zédkladnd organizacia odborového zvizu, ale paritné zastGpenie musi
byt zachované.

Socidlna komisia rozhoeduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja
8lenovia socidlnej komisie, ktori budu na zaliatku zasadnutia komisie schvileni ako
overovatelia zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej
komisie dva hlasy.

Komisia posudzuje Ziadost’ o nenavratnd socialnu vypomoc Stitneho zamestnanca

individualne podla odseku 7 pism. a) az ¢) zasad so zretel'om na

a) odb&vodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situaciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijucim v spoloénej domacnosti,

c) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami

ziadatel'ovl. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podlia odseku 7 pism. a) a¥ ¢),

Statneho zamestnanca zaradeného na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy, prerokuje komisia zriadeni na konkrétnom
krajskom riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory
Bratislava prerokuje komisia zriadenda na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave,
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21)
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(23)
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c) sekcii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského ndrodného archivu a Statnych
archivov), arade, zariadeni sluZobného uUradu, centre podpory sluZobného tradu,
prezidin Policajného zboru, Stredne; odbornej $kole Policajného zboru Bratislava
alebo Strednej odbornej $kole Policajného zboru Pezinok alebo Migraénom firade
prerokuje komisia zriadena generdlnym riaditel'om sekcie systemizicie a mzdove]
politiky sluZzobného fradu,

d} Strednej odbornej Skoly Policajného zboru Kosice, prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v KoSiciach.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zréZka preddavku na dai z prijmu
zo zavislej Cinnosti, zraZka preddavku na vereiné zdravotné poistenie a zrazka poistného
na secidlne poistenie podl'a osobitnych predplsovg)

Navratna socidlna vypomoc je nendrokovi. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis'®. 9 Zdrojom financovania tejto  vypomoci
je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t.j. dohodnuta gast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. Nepouzit¢ finanéné prostriedky vyClenené na tento udel
prechédzajit ako ich zdroj do d’alSieho kalenddmeho roka. Tieto zdroje budd analyticky
sledované.

AKk nie je v rozpodte zabezpedena suma na uspokojenie Ziadatel'a, ktory spifia vietky
podmienky na priznanie navratnej socialnej vypomoci, jeho Ziadost' bude presunuta
na najblizsie rokovanie komisie. Ziadost’ a prilohy k Ziadosti zostédvaji v tomto pripade
v platnosti aj pre d’alSie obdobie.

Dopliiujuce kritérid na posudzovanie priznania vysky navratnegj socidlnej vypomoci

alebo presun Ziadosti na neskorsie vybavenie st

a) Cerpanie névratne] socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchédzajiicom
obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych o0sdb Zijicich v spologne) domacnosti;
pre ucely poskyinutia tejto vypomoci (na postidenie bytove]j situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijice v spolofnej domacnosti povazuje
napr. manZzel, manzelka alebo ind na rovesl postavend osoba, rodi¢ia a deti,

¢) dizka trvania pracovnopravneho vztahu Ziadatel'a v ttvaroch slufobného tradu,

d) d’al$ie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutocnosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

SluZobny trad sa zavizuje, Ze $tvrtroCne zverejni na intranetovej stranke sluZzobného
tradu zoznam §tatnych zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie navratnej socidlnej
vypornoci a zoznam $tatnych zamestnancov, kiorl poZiadali o poskytnutie nendvratnej
socidlnej vypomoci (d'alej len ,,vypomoc™) a zoznam Statnych zamestnancov, ktorym
bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy budt obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné

% Zakon &. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskoriich predpisov.
Zikon &. 580/2004 Z. z. ¢ zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona & 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov,
Zakon ¢, 461/2003 Z. z, v zneni neskorich predpisov.

' Nariadenie Ministerstva vnittra Slovenskej republiky &130/2018 o névratnej sociélnej vipomoci zo
socidlneho fondu.
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zaradenie (centrum podpory), druh, iéel, vy¥ku vypomoci, ddtum dorucenia Ziadosti
o vypomoc a ddtum poskytnutia vypomoci v silade s osobitnymi predpismi’ .

Za udelom riefenia pripadnych sporov vzniknutych na zdklade rozhodnuti socidlnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci,
generalny riaditel’ sekcie systemizacie amzdovej politiky sluzobného tradu podla
potreby zriadi centrédlnu rozhodcovskt komisiu (dalej len ,;rozhodcovskd komisia®).
Rozhodcovskd komisia je zloZend z dvoch zdstupcov odborového zvdzu a dvoch
zastupcov  sluzobného (radu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca
odborového zvizu. V pripade rovnosti hlasov mé rozhodujici hlas predseda komisie.
Stanovisko rozhodcovskej komisie je kone¢né.

B. Zasady erpania socialneho fondu pre §titnych zamestnancov zaradenyeh
v podprogramoch pre okresné arady

Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné tirady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu bud( rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 82 %,
b} naregenericiu pracovnych sil a na dopravu do

miesta vykonu Statnej sluzby a spat 13 %,
¢) nanenavratné socidlne vypomoci 5%.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vydlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢},

b) ak vy€lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji nakiady na prispevok
podla odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

¢} nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) aZ ¢) buda v prislu§nom
kalendarnom roku presunuié do objemu finannych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podfa odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku bude podiatoénym stavom prispevku
na dopravu v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominélna hodnota
od 01. janudra 2019 do 31. marca 2019 vo vygke 3,70 eur a prispevok zo socidlneho
fondu bude vo vyske 0,46 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota vo vyske
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyike 0,46 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie bez obsluhy) bude nominélna hodnota stravného listka od 01. januara
2019 do 31, maica 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vySke 0,53 eur, od 01, aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka

" Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov.
Zikon &. 18/2018 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
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do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,53 eur,

¢} pri priame] zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauricie s obsluhou) bude nominaina hodnota stravného listka od 01. januéra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,46 eur, od Ol. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,46 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jeddl bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. janudra 2019
do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyike
0,53 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka do vyiky
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyike 0,53 eur,

e) sluzobny Urad moéZe poskytnaf’ vo vlastnyeh zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla ¢l. 6 Casti B odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym §tatnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné arady -
nepracujucim dbéchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného
dochodku boli v $tatnozamestnaneckom pomere k stuZobnému tradu,

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil a na deopravu do miesta vykonu §titnej stuzby
aspat (dalej len ,prispevok nadopravu™) sa poskytne bez predloZenia dokladov
vo forme pefiazného plnenia raz zarok Statnemu zamestnancovi, ktorému
Statnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislu$ného kalenddreho roka trva. Vyska
prispevku sa uréi podPa celkového poctu zamestnancov, zostatku finariénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny el v prisludnom kalendarnom
roku a poftu kalendarnych mesiacov, poCas ktorych $tatnozamestnanecky pomer
v kalendarnom roku odslizil. Prispevok sa neposkytne Statnemu zamestnancovi,
ktorému vznikne $tatnozamestnanecky pomer k 1. oktdbru prisluiného kalendarneho
roka aneskér a Statnemu zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru pristu$ného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vy3etrovacej
viizbe, zaradeny mimo ¢innt Statnu shuzbu alebo Cerpa sluZobné vorno®. Prispevok
nebude vyplateny, ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude mengia ako 20 eur,

Nendvratnd socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade individualnych Ziadosti statnych
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu
finanénych prostriedkov socidlncho fondu. Ziadosti st umiestnené na intranetovej
strénke sluzobného tradu https://infoweb.minv.sk/ v ¢asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramci nenavratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti Statneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému 'prisluénikovig},
ktory zabezpetoval pohreb,

b) tmrti rodinného prisluSnika S$titneho =zamesinanca, ktory Zil so  Statnym
zamestnancom v spolo€nej domécnosti,

c) zivelnej pohrome, ktord postihla $tdtneho zamestnanca,

d} inej nepredvidane; socialnej situdeii znadne zniZujiicej dovtedajsi zivotny $tandard,

e) dotasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,dofasnd neschopnost™) 3tatneho
zamestnanca trvajicej viac ako 93 kalendarnych dni,

f) za ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického.

Prispevky zo socidlneho fondu st nenérokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Statnemu zamestnancovi, ktory nie je v §tatnozamestnaneckom pomere so siuZobnym
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uradom, okrem Statneho zamestnanca, u ktorého prispevok je suéast'ou jeho posledného
priznaného platu.

Prispevok podfa odseku 7 pism. a) mozno poskytniit’ na zéklade Ziadosti rodinného
prislusnika, ktory zabezpe€oval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujhcimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozno poskytnit’ na zaklade Ziadosti Stiineho
zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujucimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vyiky 166 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} mozno poskytnit’ na zaklade Ziadosti $titneho
zamestnanca a dokladov preukazujiicich kodu spdsobenil Zivelnou pohromou. Ak mal
ziadatel' vzatvorend poistni zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predloZit
doklady o vyske ndhrady skody zo strany poistovne. Prispevok sa vyplaca nasiedovne
a) pri §kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri 8kode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

c) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,

d) pri 8kode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

€) pri 8kode vySsej ako 1992 eur vo vyike 166 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnf Stitnemu zamestnancovi
na ziklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili
socialnu situdciu znaéne zniZujucu dovtedajsi Zivotny $tandard 3tdtneho zamestnanca,
do vysky 166 eur. Prispevok sa mdZe poskytnit’ len tomu Ziadatel'ovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a Statnych socialnych davok, nemocenského, oSetrovného,
materského a vyrovnavacich dévok za posledné 3 kalenddme mesiace spolu
s priemernym hrubym prijmom a $tatnymi socidlnymi davkami, nemocenskym,
oSetrovnym, materskym a vyrovnavacimi davkami za posledné 3 kalendirne mesiace
os6b trvale s nim Zijlicich v spolotnej domacnosti neprekrodi 2,5 ndsobok priemernej
nomindlne; hrubej mesatnej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalenddmy rok predchadzajuci
dva roky kalenddrneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené
inak. Pre tcely poskytnutia tohto prispevku (na posiidenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti ZiadateTa) sa za osoby trvalo Zijice v spolognej domdcnosti povaZuje napr.
manzel, manZelka alebo ind na rovefi postavena osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym maji
rodi€ia vyZivovaciu povinnost,

Prispevok podla odseku 7 pism. €) sa poskytne $tatnemu zamestnancovi, ktory bol
doCasne praceneschopny viac ako 93 dni na zéklade Ziadosti, dorudenej najneskér
do 30 kalendérnych dni po ukonceni do€asnej neschopnosti, a to

- pri docasnej neschopnosti trvajicej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri do¢asnej neschopnosti trvajlce] viac ako 155 dni vo vygke 100 eur,

- pri do€asnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vygke 133 eur,

- pri dodasnej neschopnosti trvajice] viac ako 310 dnf vo vyske 166 eur,

Pri skonCeni Stitnozamestnaneckého pomeru Stdtneho zamestnanca je mozné podat
#iadost’ o prispevok aj podas trvania dodasne} neschopnosti. Uvedenn Ziadost' je nutné
predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom 3titneho
zamestnanca.
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Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti, dorutenej najneskér
do 90 kalenddrnych dni, po mesiaci, v kforom ziskal Ziadatel' Fanskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kiazovického. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b} za strieborndl Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlatd Janskeho plaketu 80 eur,
d} za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,

e) za medailu MUDr. Jana Kitazovického 130 eur.,

Komisia posudzuje Ziadost” o nendvratnt socidlnu vypomoc 3titneho zamestnanca
individudlne podia odseku 7 pism. a) aZ d) zdsad so zretel'om na

a) oddvodnenost Ziadosti,

b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0s8b trvalo s nim Zijiicim v spoloénej doméacnosti,

c) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vycClenenych na poskytovanie
nendvratnych socidlnych vypomoci.

Komisia pe prerokovani Ziadosti, poskytnutie/meposkytnutie prispevku ozniami
Ziadatel'ovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

Socidlnu komisiu pre Statnych zamestnancov sekcie verejnej spravy a §tatnych archivov
zriad'uje generalny riaditel’ sekcie verejnej spravy sluZobného tradu, socidlnu komisiu
pre §tatnych zamestnancov okresnych uradov v teritoridlnej pdsobnosti okresného fradu
v sidle kraja zriaduje prednosta okresného tradu v sidle kraja. Ak je rozhodnutie
socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zdvdznymi prédvoymi predpismi alebo
s platnou kolektivnou zmluvou, vedaci zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu,
mdZe rozhodnutie socidlngj komisie pozastavit’ alebo zrusit'.

Socidlna komisia je zloZend zo zdstupcov Statnych zamestnancov a zéstupcov
sluzobného uradu, priCom ich potet je rovnaky, Predsedom socidlnej komisie je
zastupca odborovych organizacii okresnych tradov pdsobiacich na tzemi kraja po
dohode pristuinych odborovych organizacii a tajomnikom socidlnej komisie je zdstupca
sluzobného tradu.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlne; komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja
¢lenovia socidlnej komisie, ktori budn na zaCiatku zasadnutia komisie schvaleni ako
overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej
komisie dva hlasy.

Ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vSeobecne zdvAznymi pravnymi
predpismi alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanee, kiory zriadil
socialnu komisiu, mdZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit.

Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrdzka preddavku na dafi z prijmu

zo zavislej Einnosti, zrdZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zraZka poistného
na socidlne poistenie podl'a osobitnych predpisov.”
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C. Zasady Cerpania socialneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Na statneho zamestnanca zaradeného v podprogramoch pre HaZZ sa vztahuji zasady
¢erpania socialneho fondu upravené ¢&l. 6 Casti C. Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov
odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

CL7
Zaveredné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany mézu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predloZenom pisomnom navrhu je druha strana povinna rokovat’ najneskorsie
do 15 dni od jeho dorucenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme
a schval'uju sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva nadobtda G¢innost diiom 1. januara 2019. Kolektivhu zmluvu
zverejni sluzobny trad v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2020.

Sluzobny turad sa zavizuje, zZe zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného uradu do 15 dni od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z toho pre sluzobny trad dva
rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost’ a u¢innost’ vietkych kolektivnych
zmliv pre Stitnych zamestnancov v S$tatnozamestnaneckom pomere, platnych
a u¢innych v sluZzobnom trade ku diiu nadobudnutia jej u¢innosti.

V Bratislave, cln/aé /' 1717108 ,,/
,.// ';" 5 "
Ql‘fdrej Varacka Viktor Kiss /. € /?
generdlny tajomnik sluzobného tradu predseda Vi
Ministerstva vnutra Odborového zvizi policie /
Slovenskej republiky v Slovenske;j rw
~ clv JRADTITTA
Milena Réacova
predsednicka

Slovenského odborového
zvidzu verejnej spravy a kultury
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