V z4ujme vytvirania priaznivejsich podmienok vykonavania Statnej
sluzby $tatnymi zamestnancami na rok 2022
zmluvné strany

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
zastiapené generilnym tajomnikom sluZobného uradu
LCubomirom Sablicom

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike
zastapeny predsedom
Pavlom Parackom

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry
zastiipeny predsednickou
Milenou Racovou

uzatvaraja
podPa zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

a

§ 170 ods. 3 zakona &. 55/2017 Z. z. o $titnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTiIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2022
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Vieobecné ustanovenia

Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len kolektivna zmluva®) sa uzatvara
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjedndvani®) a § 170 ods. 3 zakona
& 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o §tatnej sluzbe*) medzi Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky (d’alej len ,sluZobny twrad) a Odborovym zvizom policie
v Slovenskej republike a Slovenskym odborovym zvdzom verejnej Spravy a kultary (d’alej
len ,,odborovy zviz").

Kolektivna zmluva je zavizna pre sluzobny trad a odborovy zviz a upravuje priaznivejsie
podmienky vykondvania $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami v sluzobnom trade.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych Statnych zamestnancov sluZobného uradu
v §tatnozamestnaneckom pomere. Na byvalych Statnych zamestnancov - nepracujuci
dochodcovia, ktori odisli do starobného alebo invalidného dochodku po skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru (d’alej len ,,nepracujici dochodcovia®), platia ustanovenia
kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prislusnych ¢lankoch.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a odborovy zvidz bude neodkladne
a objektivne informovat sluzobny trad o vzniku socidlneho napitia, jeho pri¢inach
a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Odborovy zviz je riadnym ucastnikom vnitorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt vieobecne zdvdzny pravny predpis alebo interny predpis, prerokovany
odborovym orginom alebo si vyZaduje suhlas odborového orgéanu, sluzobny turad
je povinny obratit’ sa s touto poziadavkou na prislusny organ odborového zvizu.

Ak vieobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie
alebo sthlas odborového organu sluZobny trad bude konat' podla § 232 ods. 1 zékona
¢ 311/2001 Z. z. Zékonnik price v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik
prace”) za §titnych zamestnancov sodborovym organom odborového zvizu, ktory
kolektivnu zmluvu uzatvaral, prislusnym podla programovej Struktiry rozpoCtu,
a to za podprogramy 0D601, 0D605, 0D60A, 0D607 - okrem Vycvikoveho centra
Hasiéského a zachranného zboru Lest a Strednej Skoly poZiarnej ochrany v Ziline
a za podprogram 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (d’alej len ,sekcia verejnej spravy”) — (d'alej len ,podprogramy pre PZF)
s Odborovym zvizom policie v Slovenskej republike a za podprogramy 0D603, 0D604,
0D60801 - len sekcia verejnej spravy — (d’alej len ,,podprogramy pre okresné urady®)
so Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy a kultury.

Cl.2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Sluzobny trad uzniva odborovy zvdz, jeho odborové orginy a odborové organizacie
za opravnenych zastupcov $tatnych zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
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Sluzobny trad poskytne 3tdtnemu zamestnancovi platené sluzobné volno na cas
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom orgéne, ucast na odborarskych
schodzach, konferenciach, kongresoch a na podujatiach odborarskej vychovy, v rozsahu
osem hodin za kazdy defi takéhoto sluzobného vol'na.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizécii a predsedovia rad
odborového zvizu, ktor{ boli zvoleni do funkcii v odborovych orgénoch, budi mat’
na administrativnu odborarsku pracu vy&leneny jeden defi plateného sluzobného volna
mesaéne v odborovej organizacii, ktora ma do 100 &lenov a dva dni plateného sluzobného
volna mesacne v odborovej organizacii nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom
rozsahu, v rozsahu osem hodin za kazdy def takéhoto sluZobného volna, zapoditavaju
do tyzdenného fondu sluzobného Casu.

Sluzobny trad poskytne na prevadzkova &innost odborovej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou a umozni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej
komunikécie v nevyhnutnej miere.

Sluzobny trad nebude diskriminovat funkciondrov odborového zvdzu za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej funkcie. Sucasne bude
plne re3pektovat’ ich pravnu ochranu podl'a vieobecne zéviaznych prévnych predpisov.

SluZobny trad zabezpedi thradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z&istého platu ¢lenom odborového zviizu na zéklade ich predchadzajiceho
individualneho pisomného suhlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukéze za Clena

a) Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z¢istého platu
v podiele 70 % na tucet prislusnej zakladnej organizicie Odborového zvéizu policie
v Slovenskej republike a30 % na et Odborového zvdzu policie v Slovenskej
republike,

b) Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry vo vyske 1 % z €istého platu
v podiele 65 % na et prislusnej zakladnej organizacie Slovenského odborového zvézu
verejnej spravy akultiry a35 % na tcet Slovenského odborového zvézu verejnej
spravy a kultury.

CL.3
Stitnozamestnanecké vzt'ahy

Sluzobny tirad prerokuje s predsedom prisluiného odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny v tabulkdch zloZenia a poctov najmenej 60 dni pred
ich uskutoénenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Tato
lehota zagina plynut’ diiom prvého prerokovania na prislu$nej trovni riadenia. V pripade,
e ¢lenom pracovnej skupiny na utvare sluzobného uradu, ktory pripravuje organizaénu
alebo systemizadni zmenu, je aj zastupca odborového zvizu, je mozné po dohode tito
lehotu skratit’.

Sluzobny &as $tatneho zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne. Statny zamestnanec, ktory
ma sluZobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava Stitnu sluzbu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, méa sluzobny c¢as 36 a' hodiny tyZdenne
avo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
ma sluzobny ¢as 35 hodin tyZdenne.
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Ustanoveny denny sluzobny &as je spravidla od 7.30 h. do 1530 h. V tomto Case
je zahrnuta aj prestavka na odpoinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapoditava
do sluZzobného ¢asu.

Sluzobny turad zavedie na pracovisku sluZobného turadu pruZny sluzobny ¢as,
ak o to poziada odborova organizdcia a dovolia to prevadzkove podmienky pracoviska.
O zavedeni pruzného sluzobného Gasu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou
organizaciou internym predpisom veduci zamestnanec odboru sluzobného uradu, odboru
sekcie sluzobného tradu, uradu sekcie sluzobného twradu alebo iného na ich uroven
postaveného organizaéného ttvaru, prednosta okresného uradu, riaditel' krajského
riaditel’stva Policajného zboru, riaditel’ krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného
zboru ariaditel’ krajského centra podpory. Zakladny sluZobny ¢as mdze zalat medzi
.00 h. a 9.00 h. a kong&it medzi 14.00 h. a 15.00 h. VoliteI'ny sluZobny &as bude od 6.00 h.
do zatiatku zakladného sluzobného ¢asu a od skonlenia zékladného sluZobného Casu
do 18.00 h. Pruzny sluZobny &¢as sa vykonava v pruznom pracovnom obdobi, ktoré
sauplatni ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca. V pripade nezavedenia
pruzného sluzobného ¢&asu musi vedici zamestnanec svoje rozhodnutie pisomne
od6vodnit. Pisomne stanovisko zasle zikladnej odborovej organizacii prislusného
odboroveého zvizu.

Na pracoviskach, na ktorych nie je mozné zabezpelit dodrziavanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok podl'a osobitnych predpisov", v letnych mesiacoch jun, jul
a august, v ktorych teplota vonkajsieho vzduchu po¢as dita méZze prekro¢it v tieni hodnotu
vy&§iu ako 30 stupiiov Celzia, veduci zamestnanec uvedeny v ¢l. 3 ods. 4, na zaklade
merani Slovenského hydrometeorologického ustavu, upravi sluZobny <&as svojich
podriadenych 3titnych zamestnancov tak, Ze skrati po¢et hodin sluzobného ¢asu v danom
dni na sedem hodin, v ktorych je zahrnuta aj prestivka na odpoc¢inok a jedenie v trvani
30 minut. V pripade, Ze je na pracovisku zavedeny pruzny sluZobny cas, veduci
zamestnanec uvedeny v &l. 3 ods. 4 upravi sluzobny &as tak, Ze sa skrati sluzobny &as
0 jednu hodinu, za podmienky, Ze bude dodrZany tyzdenny fond sluzobného Casu skrateny
o jednu hodinu za kazdy takyto deil. Upravu sluZobného &asu ako opatrenie zamerané
na ochranu 3tatnych zamestnancov pred poSkodenim zdravia v ddésledku nadmerne;
horigavy je mozné vykonat', len ak to plnenie sluZzobnych tloh dovol'uje.

Ak je uplatneny pruzny sluZobny ¢as, doleZité osobné prekazky vo vykone Statnej sluZby
$tatneho zamestnanca v trvani celého diia sa posudzuju ako vykondvanie $tatnej sluzby
v rozsahu priemerného denného sluZzobného Casu.

Z4kladna vymera dovolenky 3tatneho zamestnanca je pdt’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Dovolenka $tatneho zamestnanca vykondvajuceho $tatnu sluzbu striedavo v oboch 12 -
hodinovych zmenach, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka doviSi najmenej

D § 37 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
.227/2019 Z. z.,

nariadenie Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zat'aZou teplom pri praci.
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33 rokov veku a §tatneho zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta je vo vymere
Sest’ tyzdiiov, ¢o sa zaokruhluje na 18 zmien. Dovolenka Statneho zamestnanca,
vykonéavajiceho sluzbu striedavo voboch 12 - hodinovych zmenach, ktory do konca
prislugného kalendarneho roka nedovi§i 33 rokov veku, je vo vymere pit’ tyzdnov,
o sa zaokruhl'uje na 15 zmien.

Pri prvom skon&eni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny ddochodok, na starobny ddchodok alebo invalidny dbchodok, patri Statnemu
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zékona o $tatnej sluzbe a kolektivnej
zmluvy vy$$icho stuptia v Statnej sluzbe na rok 2022 (d’alej len ,kolektivna zmluva
vy&§icho stupiia®), zvySenie odchodného v sume jeho jedného naposledy priznaného
funkéného platu.

(10)Sluzobny  urad  poskytne  $titnemu  zamestnancovi pri  prvom  skonCeni

$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predasny starobny dochodok,
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok odmenu v sume

a) jedného naposledy priznaného funkéného platu $tatneho zamestnanca, ktor¢ho pracovny
pomer a §titnozamestnanecky pomer k sluZobnému tradu trval nepretrZite viac
ako jeden rok a menej ako 10 rokov,

b) dvoch naposledy priznanych funkénych platov statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Statnozamestnanecky pomer k sluzobnému tradu trval nepretrzite najmenej
10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch naposledy priznanych funkénych platov $tatneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a 3titnozamestnanecky pomer k sluZobnému uradu trval nepretrZite najmene;
15 rokov a menej ako 30 rokov,

d) §tyroch naposledy priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktoré¢ho
pracovny pomer a $titnozamestnanecky pomer k sluzobnému tradu trval nepretrZite
najmenej 30 rokov.

(11)Sluzobny urad poskytne 3tatnemu zamestnancovi pri skonceni $tatnozamestnaneckého

pomeru z ddvodov, ktoré ustanovuje zakon o Statnej sluzbe a na zaklade ktorych vznika
narok na odstupné, zvysenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona o Statnej
sluzbe a kolektivnej zmluvy vy3Sieho stuptia v sume jeho jedného naposledy priznaného
funkéného platu.

(12)Sluzobny turad pri skoneni 3tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo dohodou

z dovodov, Ze $tatny zamestnanec nesmie vykonavat® Statnu sluzbu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu urlenti rozhodnutim prislusného organu verejn€ho
zdravotnictva, poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné vo vySke 12-ndsobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou
v § 83 ods. 8 zakona o $tatnej sluZbe.

(13) Statnemu zamestnancovi patri platené sluZobné vol'no

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej
domécej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalenddrnom roku,

b) na sprevadzanie diet'at’a pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej Skoly v prvy Skolsky
deft v nevyhnutnom rozsahu; sluZzobné volno patri len jednému z rodicov.

(14)SluZobny trad poskytne Stitnemu zamestnancovi platené sluZobné volno v rozsahu



jedného pracovného dia na bezodplatni iast’ na darovani krvi.

(15)Sluzobny trad v sdlade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia poskytne v druhom
polroku kalendarneho roka 2022 S$tatnemu zamestnancovi na jeho ziadost' podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi sluzobného volna; za Cas sluzobného
vol'na patri $tdtnemu zamestnancovi funkény plat.

(16) Statnemu zamestnancovi patri neplatené sluzobné vol'no pri starostlivosti o

a) zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktore
m4 v trvalej domécej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) chorého manzela, manzelku, druha, druzku, rodica Statneho zamestnanca, ako aj rodi¢a
jeho manZela, manzelky alebo druha adruzky a o choré dieta Stitneho zamestnanca,
pokial’ sii tieto osoby v pooperaénom alebo vaznom zdravotnom stave, vyZadujicom
si osobitnil opateru preukazani potvrdenim ofetrujiceho lekara, v rozsahu najviac pét
pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia; sluZzobné vol'no z uvedenych
dovodov sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov, ak st obidvaja Statnymi
zamestnancami v sluZobnom urade.

(17)Sluzobny urad mdze pre 3tatnych zamestnancov organizovat' branno-Sportové aktivity
za u¢elom regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umozZnia.

(18)Sluzobny trad poskytne §titnemu zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec
pracujuci v noci,” sluzobné volno na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden pracovny
defi, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky, ktoré sa mu zapoc¢itava do fondu
sluzobného Casu.

(19)Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost' bude u vSetkych Statnych
zamestnancov vo vyske 38 eur. Tym 3tadtnym zamestnancom, ktorf maji priznany priplatok
za zmennost’ vy3i ako 38 eur, zostdva nezmeneny.

(20)V pripade vyhlasenia nidzového stavu, vynimoéného stavu alebo mimoriadnej situacie,
tykajiicich sa hromadného vyskytu infekénych chordb je sluZobny urad povinny
zabezpelit ochranu zdravia Statnych zamestnancov; tiez zabezpeti pracovisko
dezinfekénymi prostriedkami a dezinfikovanie povrchov, kl'u¢iek, zébradlia a pracovnych
ploch.

Cl 4
Platové nalezitosti

(1) Sluzobny trad predloZi na poziadanie prislusnému odborovému zvizu navrh rozpoctu
mzdovych prostriedkov a aktudlnu informéciu o ¢erpani mzdovych prostriedkov k danému
obdobiu.

(2) V pripade, Ze finanéna situdcia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov umoZzni tvorbu
fondu odmien $tatnych zamestnancov, jeho nasledné pouzitie bude prerokované najneskor
14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim
prislusného odborového zvézu. :

2§98 ods. 2 zakona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor$ich predpisov.
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Sluzobny trad zachova Stitnemu zamestnancovi od 1. janudra 2022 priznany alebo
zvyseny osobny priplatok vsume 100 eur za kvalitné plnenie sluZzobnych uloh, ktory
mu bol priznany do 31. decembra 2021. SluZobny trad prizna Statnemu zamestnancovi
pri vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru osobny priplatok v sume 100 eur.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny trad v stilade s kolektivnou zmluvou vy$sieho
stupfia zabezpe¢i od 1. jila 2022 zvySenie platovych tarif pre $tatnych zamestnancov
03 %.

Odsek 3 sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktorych mzda je v plnej vyske (100 %) hradena
z inych kédov zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoctové prostriedky kapitoly).

Vysku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odfiatim prerokuje nadriadeny
v stlade s osobitnym predpisom™ s prisluinym odborovym organom.

Sluzobny urad poskytne $titnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku vo vyske

a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a Stitnozamestnaneckého pomeru
k sluzobnému uradu menej ako 5 rokov,

b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a Stdtnozamestnaneckého pomeru
k sluzobnému tradu najmenej 5 rokov.

Plat bude §tatnemu zamestnancovi vyplateny najneskdr v desiatom dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

Ak vy¥ka tarifného platu Statneho zamestnanca podla § 127 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe
od 1. janudra 2022 nedosahuje vysku minimalnej mzdy stanovent podla § 2 ods. 1 zékona
&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon
o minimalnej mzde*) na kalendarny rok 2022, sluZobny turad upravi Statnemu
zamestnancovi osobny priplatok o sumu, ktord v stéte s tarifnym platom Stitneho
zamestnanca dosiahne vy$ku minimalnej mzdy pre rok 2022 stanovenej podla zdkona
o minimalnej mzde. ZvySenie alebo priznanie osobného priplatku podla ¢lanku 4 ods. 3
tejto kolektivnej zmluvy tymto nie je dotknute.

CL5
Socidlna oblast’ a tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit’
ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’al$ieho pridelu vo vyske 0,13 %
70 sthrnu hrubych miezd a platov zGtovanych $tatnym zamestnancom na vyplatu
za prislu$ny kalendarny mesiac.

»§169 ods. 1 pism. a) bod 1 zakona &. 55/2017 Z. z. o 3tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov.

9 7akon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona

. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.
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Ak sluzobné zmena Statneho zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, sluzobny urad
mu zabezpe&i poskytnutie d’alicho teplého hlavného jedla. Ak Statny zamestnanec
na zéklade prikazu vediceho zamestnanca bude vykonavat' Stitnu sluzbu nad urCeny
tyzdenny sluzobny &as alebo sluzobnu pohotovost v mieste vykondvania Stitnej sluZby
bude mu zabezpetované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhSia
ako §tyri hodiny. Ak praca nad uréeny tyZdenny sluzobny Cas alebo sluZzobna pohotovost
v mieste vykonavania 3tatnej sluzby bude trvat’ viac ako 11 hodin patri mu dalSie hlavné
jedlo. Ak je Stitnemu zamestnancovi nariadend Stitna sluzba nadCas alebo sluZobnd
pohotovost v mieste vykondvania $tatnej sluzby, ktord bezprostredne nadvizuje
na planovant sluzobni zmenu aspolu s planovanou sluzobnou zmenou trva viac
ako 11 hodin patri §tatnemu zamestnancovi d’alsie hlavné jedlo.

V pripade Ziadosti $tatneho zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporu¢anim vieobecného lekdra (oSetrujuceho lekdra) na zaklade lekarskeho potvrdenia
od ¥pecializovaného lekdra bude umoznené vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujtci lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké casove
obdobie odporti¢a Statnemu zamestnancovi diétne stravovanie.

Statnym zamestnancom, ktori si mesaéne odvadzaji v zmysle ich Ucastnickej zmluvy
uzatvorenej s DDS formou zraZky zo mzdy prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
vo vyske minimalne 5 eur, poskytne sluzobny turad prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie. Sluzobny trad poskytne od 1. januara 2022 prispevok vo vySke 26 eur mesacne
na jedného $tatneho zamestnanca na plny Gvédzok a titnym zamestnancom zaradenym
na zéklade rozhodnutia organu $tatnej spravy na useku verejného zdravotmctva do tretej
kategorie alebo $tvrtej kategorie podla osobitného predpisu®  vo vyske 2 %
z vymeriavacieho zdkladu §tatneho zamestnanca, najmenej viak vo vyske 40 eur. Statnemu
zamestnancovi na skrateny uvizok je vyska prispevku alikvotne prepocitana podl’a uvizku.
Ak §tatny zamestnanec nemd v danom kalenddrnom mesiaci vymeriavaci ziklad,
nie je mozné mu poskytnut’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Statnemu
zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnost'ou v praci sa prispevok krati rovnakym
sposobom ako plat.

Vyska ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie Statnej sluzby
pre chorobu alebo uraz 3titneho zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denn€ho
vymeriavacieho zdkladu a od 6smeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho
zékladu, po uplatneni naroku podl'a § 150a zékona o Statnej sluZbe.

Sluzobny urad pri vykone prav jediného akciondra Univerzitnej nemocnice — Nemocnica
svitého Michala, a. s., Bratislava zabezpeéi bezplatné poskytnutie potvrdenia Statnemu
zamestnancovi o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie doleZitej osobnej
prekéazky v praci podl'a § 141 Zakonnika prace v spojeni s § 171 zékona o Statnej sluzbe.

Socialny fond sa tvori v stllade s programovou $trukturou rozpoctu spolo¢ne

A. pre §tatnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,

B. pre $tatnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné urady,

C. pre $tatnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre Hasi¢sky a zachranny zbor
(d’alej len ,,podprogramy pre HaZZ*).

§ 31 zdkona &, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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ClL 6
Zasady ¢erpania socidlneho fondu

A. Zisady ¢erpania socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

Tieto zasady &erpania socidlneho fondu platia pre Stitnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budu rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 50 %,
b) na regeneréciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu $tatnej sluzby a spat’ 15 %,
¢) na nenavratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na navratné socialne vypomoci 25%.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a) rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a c),

b) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju néklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢) rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Zze vyc¢lenené finantné prostriedky v pismene b)
st nedostatoéné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), podla potreby po prerokovani s vedenim prisluSného odborového
ZVazu,

c) nevylerpané finan¢né prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budi v prisluSnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude
poéiatoénym stavom prispevku na dopravu v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januara 2022 do 30. aprila 2022 vo vyske 4,20 eur a prispevok zo socidlneho
fondu bude vo vyske 0,40 eur, od 1. mdja 2022 bude nomindlna hodnota vo vyske
4,50 eur a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,43 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,47 eur a od 1. maja 2022 bude nomindlna hodnota do vysky 4,50 eur a prispevok
zo socialneho fondu vo vyske 0,50 eur,

¢) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,40 eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,43 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZziva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2022



€)

f)

do 30. aprila 2022 do vy3ky 4,20 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske
0,47 eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,50 eur,

sluzobny urad mdZe poskytnat vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podl'a ¢l. 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym $tatnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujuci
doéchodcovia.

pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v sulade s pism. a) tohto odseku.

(5) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykondvania $tatnej
sluzby a spit’ (dalej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne

a)

b)

bez predloZenia dokladov vo forme peflazného plnenia raz za rok Statnemu
zamestnancovi, ktorému 3§titnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislu§neho
kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla celkového poctu
zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvorencho
na uvedeny ucel v prislusnom kalendédrnom roku a poétu kalendérnych mesiacov, ktoré
Statny zamestnanec v prislunom kalenddrnom roku odslizil. Prispevok na dopravu
sa neposkytne tatnemu zamestnancovi, ktorému vznikne Statnozamestnanecky pomer
k 1. oktdbru prislusného kalendarneho roka a neskér a Stitnemu zamestnancovi, ktory
bude k 30.novembru prisluiného kalendarneho roka na materskej dovolenke,
rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vizbe, zaradeny mimo &innej Statnej sluzby
alebo Cerpd sluzobné vol'no®. Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu
30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

$titnemu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok” nepresahuje 50 % priemernej nominélnej mesa¢nej mzdy
zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendérny rok predchadzajici dva roky kalendérnemu roku,
za ktory sa tvori socilny fond d'al3i prispevok na dopravu do zamestnania a spﬁt’g).
U $tatneho zamestnanca so tatnozamestnaneckym pomerom na krat$i pracovny Cas
sa pri vypoéte priemerného mesatného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného
sluzobného &asu na pracovisku. Néarok na prispevok musi $tatny zamestnanec uplatnit’
do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom ndrok vznikol.
Po preukazani naroku bude prispevok poskytnuty Stitnemu zamestnancovi v termine
urlenom na vyplatu mzdy alebo platu v najbliZSom termine. Prispevok sa rovna
skutoéne vynalozenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spit’ na zdklade Ziadosti
a predlozenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zelezni¢nej osobne;
dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje Statnemu
zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru.

(6) Nendvratnd socidlna vypomoc sa mdze poskytnut

a)

iba v suvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla ¢l. 6 A. ods. 5 pism. a),

b) na zéklade Ziadosti doru¢enej v obdobi po poslednom oktobrovom zasadnuti socidlne;

komisie do 31. decembra predchadzajuceho kalendarneho roku a Ziadosti doruCenej
v obdobi od 1. januara do 31. marca nasledujiceho kalenddrneho roku, ktora sa viaze

© § 102 zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov.
7§ 134 zakona & 311/2001 Z. z. v znenf neskor3ich predpisov.
$  §7 ods. 5 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v znen{ neskorSich predpisov.
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(8)

©)

k udalosti  z predchéddzajuceho kalenddrneho roku  (napr. narodenie dietata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajiicom kalendérnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktuélne platnej
kolektivnej zmluvy,

¢) na zéklade individudlnej Ziadosti tatneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podla stavu financnych prostriedkov socidlneho
fondu. Ziadosti si  umiestnené na intranetovej  stranke  ministerstva
https://infoweb.minv.sk/ v Easti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti $titneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prisluénikovi,g) ktory
zabezpetoval pohreb,

b) tmrti rodinného prisluénika,g) ktory 7l so S$titnym zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii'” (najmé pri poZiari, vybuchu alebo iniku nebezpe¢nych
latok'"), ktora postihla §titneho zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znagne zniZujlcej dovtedajsi Zivotny tandard
§tatneho zamestnanca,

¢) dodasnej pracovnej neschopnosti (d'alej len ,doCasnd neschopnost™) §tatneho
zamestnanca trvajiicej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vSak jeden rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jéna Ktiazovického,

g) narodeni diet’at’a, za kazdé jedno narodené dieta.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
$tatnemu zamestnancovi, ktory v &ase poukdzania financ¢nych prostriedkov na ucet
7iadatel'a nie je v $titnozamestnaneckom pomere k sluzobnému tradu, okrem Statneho
zamestnanca, u ktorého je prispevok sti¢astou jeho posledného priznaného platu.

Prispevok 9;)Jodl’a odseku 7 pism. a) mozno poskytnut’ na ziklade Ziadosti rodinného
prislusnika” $titneho zamestnanca, ktory zabezpeCoval pohreb, doloZenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujucimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac v8ak do vySky 1200 eur.

(10)Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozno poskytnit' na zdklade Ziadosti Stitneho

zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 500 €.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. c) mozno poskytnut' na zdklade Ziadosti Statneho

zamestnanca a dokladov preukazujicich $kodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo
havériou (najmi pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpe¢nych latok) do vysky 1 000 eur.
Prispevok mozno poskytniitf na nehnutelny majetok, ktory Statny zamestnanec vlastni
minimalne v polovi¢nom podiele, redlne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutelny
majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal $titny zamestnanec uzatvorenu
poistnd zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predloZit' doklady o vySke nahrady
$kody zo strany poistovne.

9
10)

11)

§ 7 ods. 2 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

§ 3 ods. 2 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskor$ich predpisov.

Priloha & 1, Gast B, bod 1.1 a 1.2 vyhlasky Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 523/2006 Z. z.
o podrobnostiach na zabezpe&enie zachrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) mozno poskytnut' na zdklade Ziadosti Stitneho
zamestnanca a odévodnenia do vyiky 800 eur. Ziadost o prispevok podla pism. a) tohto
odseku musi byt doloZend kopiou meritorneho rozhodnutia organu ¢inn€ho v trestnom
konani, v ktorom je vyéislenda $koda a ziroven uvedené, ze Skoda bola sposobena
v stvislosti s vykonom sluZobnej ¢innosti. Za int nepredvidani socidlnu situdciu podla
odseku 7 pism. d) sa spravidla povazuje udalost’

a) tok na majetok Stitneho zamestnanca vzhladom na vykon sluZobnej ¢innosti pokial
bude preukdzany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada Skody
a podobne),

b) nahla a vdZna zmena zdravotného stavu Statneho zamestnanca,

¢) néhla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prisluém’kag) Statneho zamestnanca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa méze poskytnut’ len tomu Ziadatel'ovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a $tatnych socidlnych davok, nemocenského, oSetrovného,
materského a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a §tatnymi socialnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi ddvkami za posledné tri kalendarne mesiace os6b trvalo s nim Zijucich
v spolo¢nej domacnosti neprekrodi trojndsobok priemernej nomindlnej hrubej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Na ucely poskytnutia tejto
vypomoci (na posudenie bytovej situicie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby
trvalo Zijuce v spolo¢nej doméacnosti povazuje napr. manzel, manzelka alebo ind na rovefi
postavend osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyZivovaciu povinnost’.

(13)Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti Statneho
zamestnanca dorucenej najneskér do 60 kalendarnych dni po ukonceni docasnej
neschopnosti $tatneho zamestnanca, inak sa na takd Ziadost’ neprihliada. Prispevok nepatri
za prvych 30 dni trvania docasnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d’alsi kalendarny
deni trvania doc¢asnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa zaokruhl'uje
najedno celé euro nahor. Pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru Statneho
zamestnanca je mozné podat’ Ziadost’ o prispevok aj pocas trvania do¢asnej neschopnosti.
Uvedenu ziadost' je nutné predlozit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu
s poslednym platom Statneho zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje pri sluzobnom traze
§tatneho zamestnanca. V pripade dlhodobej docasnej neschopnosti Statneho zamestnanca
jemozné o tento prispevok poziadat najskdr po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu,
7e dofasna neschopnost’ §tatneho zamestnanca nadalej trvd. Po ukonceni docasnej
neschopnosti sa prispevok poskytne Stitnemu zamestnancovi za zostdvajuci pocet
kalendarnych dni trvania doCasnej neschopnosti. Prispevok k zostavajicim diiom docasne;j
neschopnosti sa poskytne nazdklade opédtovnej Ziadosti, dorudenej najneskor
do 60 kalendarnych dni po ukonéeni dodasnej neschopnosti Statneho zamestnanca, inak
sa na taku ziadost’ neprihliada.

(14) Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti $tatneho zamestnanca,
dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jana Kiazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené
pobogkou Cerveného kriza o vzniku néroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily
MUDr. Jana Knazovického, inak sa na taku Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca
vV sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu | 40 eur,

12



b) za stricborndl Janskeho plaketu 60 eur,

c) za zlatl Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kilazovického 130 eur.

(15)Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) sa poskytne na zéklade Ziadosti Statncho zamestnanca,
dolozenej kopiou rodného listu dietat’a, dorucenej najneskdr do 90 kalendarnych dni,
po mesiaci v ktorom sa mu diefa narodilo inak sa na takd ziadost' neprihliada. Prispevok
sa vypléca vo vydke 150 eur. V pripade, Ze st obaja rodiia zamestnancami sluzobného
tradu, prispevok patri obom rodiéom za podmienok uvedenych v zdsadich Cerpania
socilneho fondu podla jednotlivych podprogramov prislu$nej kolektivnej zmluvy.

(16)Generdlny riaditel sekcie persondlnych asocidlnych ¢&innosti Ministerstva vmitra
Slovenskej republiky (d’alej len ,,sekcia personalnych a socidlnych Cinnosti®) a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie.
Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym orginom s rozhodovacou pravomocou,
ktora plni ulohy socidlnej politiky v oblasti socialneho fondu vylu¢ne podla Statutu. Statut
si schvaluje socialna komisia nadpolovi¢nou vé&sinou hlasov vietkych svojich ¢lenov.
Schvéleny $tatit podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja €lenovia komisie
ako overovatelia. Zmeny a doplnenia 3tatutu je moZné vykonat' len formou pisomnych
a olislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou stcast'ou. Statat upravuje
podrobnosti o &innosti komisie, vratane opravneni a povinnosti jej ¢lenov, ktoré musia byt’
v stlade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. SluZobny urad
umozni ¢lenovi komisie zulastiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykondvat dalSie
ginnosti vyplyvajuce z &lenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgdnom pre oblast’
socidlneho fondu, a to aj vo vztahu k §tatitom jednotlivych socidlnych komisii je odbor
mzdovej politiky sekcie persondlnych asocialnych ¢innosti. Socidlna komisia zasiela
navrh $tatitu odboru mzdovej politiky sekcie persondlnych a socidlnych ¢innosti na vecné
postudenie este pred jeho samotnym schvalenim na zasadnuti komisie. Generalny riaditel
sekcie persondlnych a socialnych Cinnosti a riaditelia krajskych riaditelstiev Policajného
zboru méZu rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zrusit, ak je rozhodnutie
socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi alebo
s kolektivnou zmluvou alebo snariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
&. 130/2018 o navratnej socidlnej vypomoci zo socialneho fondu v platnom zneni.

(17)V socidlnej komisii bude zastiipena kazda zékladna organizéacia odborového zvizu jednym
glenom. Zastipenie organizaénych jednotiek sluzobného turadu je v kompetencii
generalneho riaditela sekcie persondlnych asocialnych ¢innosti ariaditefov krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru, pricom po&et zdstupcov nimi nominovanych je rovnaky
ako pocet zdstupcov odborového zvdzu. Predsedom socidlnej komisie je zdstupca
odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluZobného uradu.
Po dohode zmluvnych strdn nemusi mat’ v socidlnej komisii zastupenie kazda zakladna
organizacia odborového zvézu, ale paritné zastipenie musi byt’ zachované.

(18)Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zépisnicu, ktoru podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja Clenovia
socialnej komisie, ktori budu na zaciatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia
zédpisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie
dva hlasy.
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(19)Komisia posudzuje Ziadost o nendvratnii socidlnu vypomoc Statneho zamestnanca
individualne podl'a odseku 7 pism. a) az d) so zretel'om na

a) odévodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0sdb trvalo s nim Zijucich v spolo¢nej domécnosti,

¢) vysku disponibilnych finan¢énych prostriedkov vy¢lenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku ozndmi Ziadatelovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

(20) Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) az d)
Statneho zamestnanca zaradeného na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory
Bratislava prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave,

¢) sekcii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského narodného archivu a Statnych
archivov), urade a zariadeni sluzobného turadu, centre podpory sluZobného uradu,
Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej §kole Policajného zboru Bratislava alebo
Strednej odbornej 8kole Policajného zboru Pezinok alebo na Migratnom urade
prerokuje komisia zriadend generdlnym riaditelom sekcie personalnych a socialnych
¢innosti,

d) Strednej odbornej $kole Policajného zboru Kosice, prerokuje komisia zriadend
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Kosiciach.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zréZka preddavku na dail z prijmu
zo zavislej &innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zraZka poistného
na socidlne poistenie podl'a osobitnych predpisov.m

(22)Névratnad socidlna vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.'” Zdrojom financovania tejto  vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t.j. dohodnuta &ast’ z pridelu do socialneho fondu) a splitky z poskytnutych ndvratnych
socialnych vypomoci. Nepouzité finanéné prostriedky vyclenené na tento el prechadzaju
ako ich zdroj do d’al$ieho kalendérneho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.

(23) Dopliiujtice kritéria na posudzovanie priznania vysky navratnej socidlnej vypomoci alebo
presun Ziadosti na neskorSie vybavenie si

a) erpanie navratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajucom obdobi,
b) prijem Zadatela a s nim posudzovanych osob Zijucich v spolo¢nej domdcnosti;
pre uely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domacnosti povazuje

120 7akon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.
Zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistiovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

13 Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomoci zo socialneho
fondu v platnom zneni.
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napr. manzel, manZelka alebo ind na roven postavend osoba, rodicia a deti,
¢) dizka trvania pracovnopravneho vzt'ahu Ziadatel'a v iitvaroch sluzobného uradu,
d) d’alsie socidlne aspekty (poet deti, rodinny stav a podobne),
e) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,
f) iné kritérié.

(24)Sluzobny urad sa zavizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke sluzobného uradu zoznam

Statnych zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie névratnej socialnej vypomoci
azoznam §tatnych zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej
vypomoci (dalej len ,,vypomoc™) a zoznam §tatnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnuta. Zoznamy budti obsahovat titul, meno, priezvisko, sluzobné zaradenie (centrum
podpory), druh, tgel, vy$ku vypomoci, datum dorucenia Ziadosti o vypomoc a datum

poskytnutia vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi.H)

(25)Na tcely rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zdklade rozhodnuti socidlnych

(M

)

€)

komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci,
generalny riaditel’ sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti podl'a potreby zriadi centralnu
rozhodcovski komisiu (d’alej len ,srozhodcovskd komisia“). Rozhodcovskd komisia
je zlozena z dvoch zastupcov odborového zvdzu a dvoch zastupcov sluzobného uradu.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zdstupca odborového zvidzu. V pripade rovnosti
hlasov ma rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie
je konec¢né.

B. Zasady ¢erpania socidlneho fondu pre §tatnych zamestnancov zaradenych

v podprogramoch pre okresné urady

Tieto zasady &erpania socidlneho fondu platia pre $tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné trady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budi rozdelené nasledovne
a) na stravovanie 82 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu $tatnej sluzby a spéat 13 %,
¢) na nenavratné socidlne vypomoci 5 %.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak vy€lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju néklady na prispevok podla
odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); vpripade, Ze vy¢lenené finanéné prostriedky v pismene b)
st nedostatoéné, prispevok podl'a odseku 2 pism. ¢) nebude vyplateny,

14)

Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informéci{) v zneni neskor§ich predpisov.

Zakon & 18/2018 Z. z. oochrane osobnych ddajov ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.
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(4)

©)

(6)

¢) nevy&erpané finanéné prostriedky podFa odseku 2 pism. a) ac) budi v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku bude poiatoénym stavom prispevku
na dopravu v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januara 2022 do 30. aprila 2022 vo vyske 4,20 eur aprispevok zo socidlneho
fondu bude vo vyske 0,48 eur, od 1. méja 2022 bude nomindlna hodnota vo vyske
4,50 eur a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,51 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(restaurcie bez obsluhy) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,55 eur a od 1. maja 2022 bude nomindlna hodnota do vysky 4,50 eur a prispevok
70 socidlneho fondu vo vyske 0,58 eur,

¢) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(restauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,48 eur, od 1. maja 2022 bude nominélna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,51 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,55 eur, od 1. mija 2022 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,58 eur,

e) sluzobny urad mdZe poskytnit' vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla ¢l. 6 &asti B odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym $titnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné urady —
nepracujucim doéchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku
boli v §tatnozamestnaneckom pomere k sluzobnému tradu.

f) pri forme stravovania — finan¢ny prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v sulade s pism. a) tohto odseku.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil ana dopravu do miesta vykonu 3titnej sluzby
a spit’ (dalej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme
pefiazného plnenia raz za rok Statnemu zamestnancovi, ktorému Stitnozamestnanecky
pomer k 30. novembru prislu§ného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu
sa uréi podla celkového podtu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho
fondu vytvoreného na uvedeny tcel v prislusnom kalenddrnom roku a poctu kalendarnych
mesiacov, ktoré $tatny zamestnanec v prislu§nom kalenddarnom roku odsluzil. Prispevok
sa neposkytne Staitnemu zamestnancovi, ktorému vznikne Stdtnozamestnanecky pomer
k 1. oktdbru prisluiného kalendarneho roka a neskoér a $tatnemu zamestnancovi, ktory bude
k 30. novembru prislu$ného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodiCovskej
dovolenke, vo vySetrovacej vizbe, zaradeny mimo ¢innu Statnu sluzbu alebo Cerpa
sluzobné volno®. Prispevok nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude
mensia ako 20 eur.

Nendvratna socidlna vypomoc sa mdze poskytnut

a) iba v suvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
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(N

®)

&)

s vynimkou prispevku na dopravu podla ¢l. 6 B. ods. 5,

b) na zaklade Ziadosti dorugenej v obdobi po poslednom oktébrovom zasadnuti socialnej
komisie do 31. decembra predchddzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorucenej
v obdobi od 1. janudra do 31. marca nasledujiceho kalendérneho roku, ktora sa viaze
k udalosti z predchadzajiuceho kalendarneho roku (napr. narodenie dietata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajicom kalendarnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne platnej
kolektivnej zmluvy,

¢) na zaklade individuédlnej Ziadosti Statneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socialneho
fondu. Ziadosti si  umiestnené na intranetovej strdnke  ministerstva
https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti $tatneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislu:‘snikovi,g) ktory
zabezpecoval pohreb,

b) Gmrti rodinného prisluénikag) statneho zamestnanca, ktory Zil so Statnym zamestnancom
v spolo¢nej domécnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii’ (najmd pri poziari, vybuchu alebo uniku
nebezpeénych latok'"), ktor4 postihla §tatneho zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znacne zniZujucej dovtedajsi Zivotny Standard
$tatneho zamestnanca,

¢) docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,doCasnd neschopnost™) Statneho
zamestnanca, ktora nepretrzite trva viac ako 93 kalendarnych dni,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jina Kilazovického,

g) narodeni dietat’a, za kazdé jedno narodené dieta.

10)

Prispevky zo socidlneho fondu s nenérokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Statnemu zamestnancovi, ktory nie je v $titnozamestnaneckom pomere so sluZzobnym
uradom, okrem §tatneho zamestnanca, u ktorého prispevok je sucastou jeho posledného
priznaného platu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnut’ na zaklade Ziadosti rodinného
prislusnika ) ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vySky 500 eur.

(10)Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozno poskytnit' na zéklade Ziadosti Stitneho

zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 200 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnut na zdklade Ziadosti Statneho

zamestnanca a dokladov preukazujucich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo
havariou (najmi pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpecnych latok). Prispevok mozno
poskytnit' nanehnutelny majetok, ktory Statny zamestnanec vlastni minimalne
v poloviénom podiele, redlne uziva a ma v flom trvaly pobyt a na hnutelny majetok, ktory
bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal $tatny zamestnanec uzatvorenu poistni zmluvu
na poskodeny majetok, je potrebné predlozit' doklady o vySke néhrady Skody zo strany
poistovne. Prispevok sa vyplaca nasledovne

a) pri $kode do 664 eur vo vyske 33 eur,
b) pri §kode od 665 eur do 1 328 eur vo vySke 66 eur,
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¢) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,
d) pri $kode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,
e) pri Skode vysej ako 1992 eur vo vySke 166 eur.

(12) Prlspevok podla odseku 7 pism. d) mozno poskytnut’ §titnemu zamestnancovi na zaklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situdciu
znatne znizujucu dovtedaj$i Zivotny Standard 3tatneho zamestnanca, do vysky 200 eur.
Prispevok sa moZe poskytnut len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska priemerného hrubého
prijmu  astdtnych socidlnych dévok, nemocenského, oSetrovného, materského
a vyrovnavacich déavok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym
prijmom a $titnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi ddvkami za posledné tri kalendarne mesiace 0sob trvalo s nim zijucich
v spolo¢nej domécnosti neprekro¢i trojndsobok priemerne] nommalnej hrubej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socialny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre Gi¢ely poskytnutia tohto
prispevku (na postidenie bytovej situacie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby
trvalo Zijuce v spolo¢nej domécnosti povazuje napr. manzel, manzelka alebo ind na roven
postavena osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyZivovaciu povinnost'.

(13)Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne Statnemu zamestnancovi, ktory bol do¢asne
praceneschopny viac ako 93 dni na ziklade Ziadosti, dorucenej najneskor
do 60 kalenddrnych dni po ukonéeni dolasnej neschopnosti, inak sa na takd Ziadost
neprihliada, a to

- pri dodasnej neschopnosti trvajucej viac ako 93 dni vo vySke 66 eur,

- pri do¢asnej neschopnosti trvajucej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,
- pri do¢asnej neschopnosti trvajucej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,
- pri do¢asnej neschopnosti trvajicej viac ako 310 dni vo vySke 166 eur.

Pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru S$titneho zamestnanca je mozZné podat
7iadost o prispevok aj podas trvania dolasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost' je nutné
predlozit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom Statneho
zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje pri sluzobnom traze $titneho zamestnanca.

(14)Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti doruCenej najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kifazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené pobockou
Cerveného kriZa o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana
Kiiazovického, inak sa na tak( Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornu Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovu Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kiazovického 130 eur.

(15)Prispevok podla ods. 7 pism. g) sa poskytne na zdklade Ziadosti Statneho zamestnanca,
doloZenej kopiou rodného listu dietata, doruenej najneskoér do 90 kalendarnych dni,
po mesiaci v ktorom sa mu diet'a narodilo inak sa na taku Ziadost’ neprihliada. Prispevok
savyplica vo vyske 150 eur. Vpripade, Ze su obaja rodifia zamestnancami
zamestndvatel'a, prispevok patri obom rodi¢om za podmienok uvedenych v zdsadich
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Gerpania socialneho fondu podla jednotlivych podprogramov prislusnej kolektivnej
zmluvy.

(16)Komisia posudzuje Ziadost o nendvratni socidlnu vypomoc Statneho zamestnanca
individualne podl'a odseku 7 pism. a) az d) zasad so zretefom na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socialnu situaciu Ziadatel'a a 0sdb trvalo s nim Zijicich v spolo¢nej domacnosti,

¢) vysku disponibilnych finan¢nych prostriedkov  vyclenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17)Socidlnu komisiu pre Statnych zamestnancov sekcie verejnej spravy, Slovenského
narodného archivu a §tatnych archivov zriad’uje generalny riaditel’ sekcie verejnej spravy,
socialnu komisiu pre §tatnych zamestnancov okresnych tradov v teritoridlnej pdsobnosti
okresného tradu v sidle kraja zriad’uje prednosta okresn¢ho uradu v sidle kraja. Ak
je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu,
mdZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zrusit'.

(18)Socialna komisia je zloZenad zo zastupcov odborového zvézu a zastupcov sluzobného
tradu, pri¢om ich pocet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca prislusnej
zékladnej odborovej organizacie odborového zvizu okresnych Gradov posobiacich v sidle
kraja po dohode prislusnych zdkladnych odborovych organizacii odborového zvézu
a tajomnikom socialnej komisie je zastupca okresného tradu.

(19)Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socidlnej komisie, ktori budu na za¢iatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie
dva hlasy.

(20)Ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vediici zamestnanec, ktory zriadil socialnu
komisiu, mdZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit'.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dafi z prijmu
zo zavislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrdzka poistného
na socilne poistenie podla osobitnych predpisov.'”

(22)Riadiacim a metodickym orgénom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu
k Statutom jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie personalnych
a socidlnych &nnosti. Socidlna komisia zasiela navrh Statitu odboru mzdovej politiky
personalnych a socidlnych &innosti sluzobného tradu na vecné postdenie este pred jeho
samotnym schvalenim na zasadnuti komisie.
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C. Zasady &erpania socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Na Statneho zamestnanca zaradeného v podprogramoch pre HaZZ sa vztahuju zasady
Cerpania socidlneho fondu upravené ¢l. 6 casti C. Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov
odmefiovanych podl'a zédkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2022.

ClL7
Zavereéné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(2) Zmluvné strany mdzu navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predloZzenom pisomnom navrhu je druha strana povinna rokovat’ najneskor3ie
do 15 dni od jeho dorucenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schvalujt
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobtda G¢innost’ diiom 1. janudra 2022. Kolektivnu zmluvu zverejni
sluzobny trad v Centralnom registri zmlav.

(5) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.

(6) Sluzobny urad sa zavizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného uradu do 15 dni od jej
podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z toho pre sluZzobny urad
dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

(8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost’ a G¢innost’ vietkych kolektivnych
zmllv pre Stitnych zamestnancov v Stdtnozamestnaneckom pomere, platnych a G¢innych
v sluzobnom trade ku ditti nadobudnutia jej G¢innosti.

Bratislava 22. decembra 202 —\

sluzobného uradu predsed
Ministefstva vnutra Odborového zvizu policie

Slovenskej republiky v Slovenskej republike

%

\
b
NI Te S P\N
Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového
zvizu verejnej spravy a kultary
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