V zdujme vytvarania priaznivejsich podmienok vykonavania §titnej
siuzby Stitnymi zamestnancami na rok 2024
zmluvné strany

Ministerstve vmitra Slovenskej republiky
zastiipené generaloym tajomnikom sluzobného firadu
Igorom Tkadivskym

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike
zastipeny predsedom
Pavlom Parackom

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry
zastlipeny predsednikou
Milenou Ricovou

uzatvaraji
podl’a ziakona &, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

§ 170 ods. 3 zakona & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJS SLUZBE

NA ROK 2024
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Vicobecné ustanovenia

Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva“) sa uzatvéara
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivimom vyjedndvani v zneni
neskorgich predpisov (d'alej ten ,,zdkon o kolektivnom vyjednavani) a § 170 ods. 3 zdkona
& 55/2017 Z. z. o Stéitnej sluZbe a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatnej sluzbe™) medzi Ministerstvom vnuitra Slovenskej
republiky (d’alej len ,,sluZobny drad®) a Odborovym zvézom policie v Slovenskej republike

a Slovenskym odborovym zviizom verejnej spravy a kultary (d'alej len ,,odborovy zviz").

Kolektivna zmluva je zavdzna pre sluzobny drad a odborovy zvéz a upravuje priaznivejsie
podmienky vykonévania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami v sluzobnom Urade.

Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych S$tdtnych zamestnancov sluZobného tradu
v $tdtnozamestnaneckom pomere. Na byvalych S§tatnych zamestnancov - nepracujici
dochodcovia, ktori odisli do starobného alebo invalidného déchodku po skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru (dalej len ,nepracujiici déchodcovia®™), platia ustanovenia
kolektivnej zimluvy v rozsahu urenom v prisludnych ¢lankoch.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier a edborovy zviz bude neodkladne
a objektivne informovaf' sluZzobny trad o vzniku socidlneho napitia, jeho pri€inach
a spolupdsobit’ pri ich rieSent.

Odborovy zviz je riadnym téastnikom vnuitorného rezortného pripomienkového konania
k ndvrhom vSeobecne zédviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt vieobecne zaAvizny pravny predpis alebo interny predpis, prerokovany
odborovym organom alebo si vyZaduje stthlas odborového organu, sluZobny trad je povinny
obratit sa s touto poZiadavkou na prisluiny organ odborového zvizu.

Ak vieobecne zaviizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie
alebo suhlas odborového organu sluZobny urad bude konaf podla § 232 ods. 1 zékona
&.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zdkonnik prace®)
za §tatnych zamestnancov s odborovym organom odborového zvizu, ktory kolektivnu
zmluvu uzatvdral, prislu§nym podla programovej Struktiry rozpoétu, a to za podprogramy
0D601, 0D605, 0D60A, 0D607 - okrem Vycvikového centra Hasiéského a zachranného
zboru Ledt’ a Strednej Skoly poZiarnej ochrany v Ziline a za podprogram 0D60801 - okrem
sekcie verejnej spravy Ministerstva vnttra Slovenske] republiky (dalej len ,;sekcia verejnej
spravy”) — (d’alej len ,,podprogramy pre PZ“} s Odborovym zvizom policie v Slovenskej
republike a za podprogramy 0D603, 0D604, 0D60801 - len sekcia verejnej spravy — (d’alej
len ,,podprogramy pre okresné trady*) so Slovenskym odborovym zviizom verejnej spravy
a kultiry.

(1.2
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych stran

Shizobny Urad uzndva odborovy zviz, jeho odborové organy a odborové organizicie
za opravnenych zastupcov Statnych zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
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SluZobny tirad poskytne Statnemu zamestnancovi platené stuZobné volIno na &as nevyhnutne
potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, Gcast’ na odborarskych schodzach,
konferenciich, kongresoch a na podujatiach odborarskej vychovy, v rozsahu osem hodin
za kazdy den takéhoto sluzobného vorna.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizacii a predsedovia rad
odborového zvizu, ktori boli zvoleni do funkeil v odborovych organoch, budi mat’
na administrativnu odbordrsku pricu vylleneny jeden defi plateného sluZobného voPna
mesaéne v odborovej organizicii, ktord ma do 100 lenov a dva dni platendho sluZobného
vol'na mesacne v odborovej organizicii nad 100 &lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu,
v rozsahu osem hodin za kazdy defi takéhoto sluZobného volna, zapo&itavaji do tyzdenného
fondu sluzobného &asu.

SluZobny trad poskyine na prevadzkovi ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nmevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich udrZbou a techmickou
prevadzkou a umozni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikacie
v nevyhnuinej miere.

Sluzobny trad nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvizu za ich &lenstvo,
namety, krilické pripomienky a innost’ vyplyvajiicu z odborovej funkcie. Sa¢asne bude plne
reSpektovat ich pravnu ochranu podla vieobecne zdviznych pravnych predpisov.

SluZobny tGrad zabezpeli Ghradu Elenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z Cistého platu élenom odborového zviizu na ziklade ich predchadzajiiceho
individualneho pisomného stthlasu a takto ziskané clenské prispevky poukéaZe za &lena

a} Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z &stého platu
v podiele 70 % na udet prislu§nej zdkladnej organizicie Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike a 30 % na ti¢et Odborového zvizu policie v Slovenskej republike,

b) Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry vo vyske 1 % z &istého platu
v podiele 65 % na ucet prislusnej zakladnej organizacie Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultiry a 35 % na tlet Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultiry.

5 CL3
Statnozamestnanecké vzt’ahy

SluZobny Urad prerokuje s predsedom prislugného odborového zvézu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny v tabufkich zloZenia a poltov najmenej 60 dni pred
ich uskutotnenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Tito
lehota za¢ina plymit’ diiom prvého prerokovania na prisluSnej Grovni riadenia. V pripade,
ze Elenom pracovne] skupiny na ttvare sluZobného Giradu, ktory pripravuje organizatni
alebo systemizalnii zmenu, je aj zdstupca odborového zviizu, je moZné po dohode tito lehotu
skratit’.

Sluzobny trad oznami do 3 pracovnych dni po schvaleni organizagnej alebo systemizagnej
zmeny thto zmenu zamestnancom, ktorych sa tito zmena dotkla.

Generalny tajomnik sluzobného tradu méZe prerokovat’ advolanie vediceho zamestnanca
z funkeie podla § 61 ods. 5, ods. 6 zdkona 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe o 3titnej stuzbe a o
zmene a doplnenf niektorych zédkonov s poukazom na § 170 ods. 3 pism. ¢) zakona 55/2017
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Z. z. o $tatne] shuzbe o Statnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov s odborovym
orgénom za dodrzania ustanoveni osobitného predpisu®’.

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. éta’._tny zamestnanec, ktory
ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava §tatnu sluZbu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevddzke, mé sluZobny €as 36 a ¥ hodiny tyZdenne a vo vietkych
Zzmenach v trojzmenne] prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma sluZobny &as 35 hodin
tvZzdenne.

Ustanoveny denny sluZobny &as je spravidla od 7.30 h. do 15.30 h. V tomto ¢ase je zahrnuid
aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintit, ktord sa nezapoditava do sluZobného
éasu.

Sluzobny urad zavedie na pracovisku sluZobného wuradu pruzny sluZobny éas,
ak o to poziada odborova organizacia a dovolia to prevadzkové podmienky pracoviska.
O zavedeni pruZného sluZobného €asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou
organizaciou internym predpisom vedici zamestnanec odboru shrZzobného tradu, odboru
sekcie sluZobného tradu, tradu sekcie sluZobného uUradu alebo indho na ich frovefi
postaveného organizafného Gtvaru, prednosta okresného dradu, riaditel krajského
riaditel'stva Policajného zboru, riaditel’ krajského riaditel'stva Hasidského a zachranného
zboru a riaditel’ krajského centra podpory. Zékladny sluzobny ¢as méze zadat’ medzi 8.00 h.
a9.00 h. a kon¢it’ medzi 14.00 h. a15.00 h. Volitelny sluzobny &as bude od 6.00 h.
do zagiatku zdkladného sluzobného Casu a od skongenia zékladného sluZobného &asu
do 18.00 h. Pruzny sluZobny &as sa vykonava v pruZznom sluZobnom obdobi, ktoré sa uplatnf
ako obdobie prisluSného kalendarneho mesiaca. V pripade nezavedenia pruzného
sluZobného Casu musi vedici zamestnanec svoje rozhodnutie pisomne oddvodnit’. Pisomne
stanovisko zaSle zakladnej odborovej organizicii pristusného odborového zvizu.

(7) Na pracoviskdch, na ktorych nie je moZné zabezpecit' dodrZiavanie pripustnych

(&)

mikroklimatickych podmienok podl'a osobitnych predpisov?, v letnych mesiacoch jun, jul
a august, v ktorych teplota vonkajSieho vzduchu poéas dita méZe prekroéit’ v tieni hodnotu
vy$§iu ako 30 stupiov Celzia, vedici zamestnanec uvedeny v ¢1. 3 ods. 4, na zaklade merani
Slovenského hydrometeorologického dstavu od 12:00 do 14:00 hod, upravi sluZobny &as
svojich podriadenych $tatnych zamestnancov tak, Ze skrati poet hodin sluZobného dasu
v danom dni na sedem hodin, v ktorych je zahrnuté aj prestdvka na odpoinok a jedenie
v trvani 30 mintt. V pripade, Ze je na pracovisku zavedeny pruzny sluZobny &as, veddci
zamestnanec uvedeny v ¢l. 3 ods. 4 upravi sluZobny &as tak, Ze sa skréti sluZobny &as o jednu
hodinu, za podmienky, Ze bude dodrZany tyZdenny fond sluZzobného asu skrateny o jednu
hodinu za kazdy takyto defi. Upravu sluzobného ¢asu ako opatrenie zamerané na ochranu
Statnych zamestnancov pred poSkodenim zdravia v ddsledku nadmernej horti€avy je mozné
vykonat’, len ak to plnenie stuZobnych 1loh dovoluje.

Ak je uplatneny pruZny sluZobny Cas, ddleZité osobné prekdZky vo vykone §titnej sluzby

" Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich

]

predpisov,
§ 37 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorgich predpisov,

Vyhtaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia

pred zatraZou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zataZou teplom pri praci.



Statneho zamestnanca v trvani celého diia sa posudzujil ako vykondvanie 3titnej sluzby
v rozsahu priemerného denného sluzobného éasu.

(9) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pit’ tyZditov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri §tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri
najmenej 33 rokov veku a §tatnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

(10)Dovolenka §tatneho zamestnanca vykonavajitceho $tdtnu sluzbu striedavo v oboch 12 -
hodinovych zmendch, ktory do konca pristudného kalenddrneho roka dovf§i najmenej
33 rokov veku a §tatneho zamestnanca, ktory sa trvale stard o diefa je vo vymere
Sest tyzdiiov, Go sa zaokrihl'uje na 18 zmien. Dovolenka Stitneho zamestnanca,
vykonavajiceho Statnu sluzbu striedavo v oboch 12 - hodinovych zmenéch, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka nedovi§i 33 rokov veku, je vo vymere pit tyZdiov,
¢o sa zaokruhl'uje na 15 zmien.

(11)Pri prvom skonfeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predgasny
starobny ddchodok, na starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, patri Statnemu
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a kolektivnej
zmluvy vysSicho stupria v $ttnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (dalej len
»koleklivna zmhrva vySSieho stupfia®), zvySenie odchodného v sume jeho jedného naposledy
priznaného funkéného platu.

(12)Sluzobny urad poskytne Statnemu  zamestnancovi pri prvom  skondéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny déchodok,
na starobny déchodok alebo tnvalidny déchodok odmenu v sume

a) jedného naposledy priznaného funkéného platu §tatneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a $tainozamestnanecky pomer k sluzobnému tradu trval nepretrzite viac ako jeden
rok a menej ako 10 rekov,

b} dvoch naposledy priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Stitnozamesinanecky pomer k sluZobnému tiradu trval nepretrZite najmenej
10 rokov a menej ako 15 rokov, '

¢) troch naposledy priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a $titnozamestnanecky pomer k sluZobnému uradu frval nepretriite najmenej
15 rokov a menej ako 30 rokov,

d) Styroch naposledy priznanych funkénych platov Statneho zamestnanca, ktorého pracovny
pomer a Statnozamestnanecky pomer k sluZobnému uradu trval nepretrzite najmenej
3¢ rokov.

(13)Sluzobny trad poskytne Stitnemu zamestnancovi pri skondeni Stdtnozamestnaneckého
pomeru z dévodov, ktoré ustanovuje zdkon o Statnej sluzbe a na zaklade ktorych vznika
nérok na odstupné, zvy3enie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona o 3titnej
stuzbe a kolektivne] zmluvy vy3Sieho stupia v sume jeho jedného naposledy priznaného
funk&ného platu.

(14)Sluzobny trad pri skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze Stdtny zamestnanec nesmie vykondavat 3tatnu sluZbu pre pracovay traz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy$8iu pripustnii expoziciu uréend rozhodnutim pristu$ného orgdnu verejného
zdravotnictva, poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné vo vy$ke 12-ndsobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, okrem pripadov uvedenych za bodkotiarkou
v § 83 ods. 8 zakona o §tatnej sluZbe.



(15)Statnemu zamestnancovi patri platené sluzobné volno

a) pri starostlivostl o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej
domace] opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,

b) na sprevddzanie dietat’a pri nastupe do prvéhe rodnika zakladnej skoly v prvy Skolsky
deft v nevyhnutnom rozsahu; stuzobné vol'no patri len jednému z rodicov.

(16) Shuzobny tirad poskytne §titnemu zamestnancovi platené sluZobné volno v rozsahu jedného
pracovneho dfia na bezodplatnt tidast’ na darovani krvi a pri aferéze.

(17)Sluzobny urad poskytne §tdtnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace dva dni sluZobného vol'na v prvom polroku kalendarneho roka 2024 a jeden
deft sluZobného volna v druhom polroku kalendarneho roka 2024; za ¢as sluZobného volna
patri §tatnemu zamestnancovi funk&ny plat.

(18) ShuZobny tirad v pripade potreby upravi internym predpisom spdsob vykonavania domackej
prace v zmysle § 52 Zakonnika price.

(19) Statnenu zamestnancovi patri neplatené sluzobné vol'no pri starostlivosti o

a) zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) chorého manzela, manZelku, druha, druzku, rodi¢a $tatneho zamesinanca, ako aj rodida
jeho manZela, manZelky alebo druha a druzky a o choré dieta §tatneho zamestnanca,
pokial' su tieto osoby v pooperaénom alebo vaZnom zdravotnom stave, vyZadujlicom
si osobitnl opateru preukdzani potvrdenim o3etrujiiceho lekdra, v rozsahu najviac
pét pracovnych dni v kaizdom jednotlivom pripade ochorenia; sluZobné volno
z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov, ak st obidvaja
Statnymi zamestnancami v sluzobnom trade.

(20)Sluzobny urad méZe pre Stitnych zamestnancov organizovat branno-Sportové aktivity
za ucelom regenerdcie pracovnych sil, najviac jedenkrdt v priebehu kalendarneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

(21)SluZobny trad poskyine 3tatnemu zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec
pracujiici v noci,” sluZobné volno na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden sluzobny
den, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky, ktoré sa mu zapoditava do fondu
sluzobného Casu.

(22)Zmluvné strany sa dohodli, %e priplatok za zmennost bude u v3etkych 3tatnych
zamestnancov vo vyske 39 eur. Tym $tatnym zamestnancom, ktorf majt priznany priplatok
za zmennost’ vy$si ako 40 eur, zostava nezmeneny.

(23)V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych a inych prenosnych
ochoreni je zamestndvatel' povinny zabezpetif ochranu zdravia zamestnancov, najmé
vykonamim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi prostriedkami
a inymi prostriedkami na zabranenie $irenia takychto ochoreni,

(24) Sluzobny urad v spolupraci s Odborovym zvdzom policie v Slovenskej republike sa
zavizuje najneskdr do 30. jina 2024 hl'adat’ moZnosti rieSenia ndhrady za &as straveny podas

¥ § 98 ods. 2 zakona &, 311/2001 Z. z. Zakennik price v zneni neskor¥ich predpisov.
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prepravy Statncho zamestnanca na vykon $tatnej sluzby do iného miesta, ako je jeho
pravidelné miesto vykonu $tatnej sluzby a podas prepravy spit. Uvedené sa tyka tuzemskej
sluZobnej cesty uskutoénenej mimo rémca rozvrhu stuZobného Casu, ktory nie je pricou
nad¢as alebo sluZzobnou pohotovostou.

ClL4
Platové naleZitosti

(1) SluZobny trad predloZi na poziadanie pristuSnému odborovému zvizu ngvrh rozpoétu
mzdovych prostriedkov a aktudlnu informdaciu o ¢erpani mzdovych prostriedkov k danému
obdobiu.

(2} V pripade, Ze finanéna situacia v oblasti rozpoctu mzdovych prostriedkov umoZni tvorbu
fondu odmien Stétnych zamestnancov, jeho nasledné pouZitie bude prerokované najneskor
14 dnf pred rozpisanim objemoy finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim prislusného
odborového zvizu.

(3) Objem finantnych prostriedkov vydlenenych z fondu odmien Stimych zamestnancov
nadriadeny nésledné prerozdelenie prerokuje s prislu§nym odborovym orgdnom.

(4) Sluzobny trad zachov4 $titnemu zamestnancovi od 1. janudra 2024 priznany alebo zvyseny
osobny priplatok v sume 100 eur za kvalitné pinenie sluZobnych tiloh, ktory mu bol priznany
do 31. decembra 2023. Sluobny trad priznéd Statnemu zamestnancovi pri vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru osobny priplatok v sume 100 eur.

(5) Odsek 4 sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktorych mzda je v pinej vyske (100 %) hradena
z inych kédov zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoctove prostriedky kapitoly).

(6) VySku osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim, zniZenim alebo odfatim
prerokuje nadriadeny v sitlade s osobitnym predpisom® s prisluinym odborovym organom
za dodrzania ustanoveni osobitného predpisu®’.

(7) SluZobny tGrad poskytne §tatnemu zamestnancovi odmenu:

L. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske
a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a Statnozamestnaneckého pomeru
k sluZzobnému tradu menej ako 5 rokov,
b} 100 % jeho naposledy priznaného funkénsho platu pri di*ke nepretr¥itého trvania
stuZobného pomeru, pracovného pomeru a ¥tdtnozamestnaneckého pomeru
k sluZobnému tradu najmenej 5 rokov.

2. pri dosiahnuti dizky nepretritého trvania Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného
pomeru k sluzobnému uradu
a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vyike 400 eur,
¢) 40 rokov vo vygke 500 eur.

9 §132 a §169 ods. 1 pism. a) bod | zikona & 55/2017 Z. z. o Stitnej shuizbe a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov.




(8) Plat bude Stdtnemu zamestnancovi vyplateny najneskor v desiatom dni nasledujticeho
kalendarneho mesiaca.

(9) Ak vySka funkEného platu Statneho zamestnanca podla § 126 zdkona o $titnej slufbe
od 1. janudra 2024 nedosahuje vy$ku minimélnej mzdy stanoventi podla § 2 ods. 1 zikona
¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov na kalendérny rok 2024,
sluZobny Urad upravi 3tatnemu zamestnancovi osobny priplatok o sumu rozdielu medzi
minimalnou mzdou a funkénym platom $tiineho zamestnanca. ZvySenie alebo priznanie
osobného priplatku podla Slanku 4 ods. 4 tejto kolektivaej zmluvy tymto nie je dotknuté.

(10} SluZobny drad poskytne tatnemu zamestnancovi podla § 142 ods. 2 zékona o $titnej sluzbe
odmenu vo vyske
a) najmenej 200 eur, ak dosiahol v sluZobnom hodnoteni za kalendary rok vynikajice
vysledky,
b) naymenej 150 eur, ak dosiahol v sluZobnom hodnotent za kalenddmy rok veFmi dobré
vysledky.

(11)Sluzobny drad navy$i priplatok za riadenie na vietkych stupfioch riadenia o 10 %
zaokruhlene na desiatky eur hore.

CL 5
Sociialna oblast’ a tvorba socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podPa osobitného predpisu® bude tvorit
ako tthrn

a} povinného pridelu vo viske 1 % a

b} d’alSieho pridelu vo vyske 0,16 %

zo sthrnu hrubych miezd a platov zdétovanych Statym zamestnancom na vyplatu
za prisluSny kalendarny mesiac,

(2) Ak sluZobnd zmena $tatneho zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, sluZobny tirad
mu zabezpedi poskytnutie d'alficho teplého hlavného jedla. Ak S$tatny zamestnanec
na zaklade prikazu vediceho zamestnanca bude vykondvat® $tatnu sluzbu nad ureny
tyZdenny sluZobny Cas alebo stuZobnii pohotovost’ v mieste vykonavania 3tatnej sluzby bude
mu zabezpeCované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dihsia ako Styri
hodiny. Ak prdca nad urfeny tyZdenny sluZobny &as alebo sluZobnd pohetovost’ v mieste
vykonévania $tatnej sluzby bude trvat' viac ako 11 hodin patri mu dalsie hlavné jedlo.
Ak je Statnemu zamestnancovi nariadend $tatna sluzba nad@as alebo sluZobna pohotovost’
v mieste vykondvania $titnej sluZby, ktord bezprostredne nadvizuje na planovanu sluZobni
zmenu a spolu s planovanou sluzobnou zmenou trva viac ako 11 hodin patri $tatnemu
zamestnancovi d'alSie hlavné jedlo.

(3) V pripade Ziadosti Stdineho zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporucanim vieobecného lekdra (oSetrujiiceho lekéra) na zéklade lekérskeho potvrdenia
od Specializovaného lekdra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatelskej formy
stravovania (gastrolistky). Osetrujiici lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké Sasové

* Z4kon Néarodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o socislnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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(4)

)

(6)

7

D

(2)

obdobie odportca tatnemu zamestnancovi diétne stravovanie,

Statnym zamestnancom, ktorl si mesatne odvadzajii v zmysle ich ulastnickej zmluvy
uzatvorenej s DDS formou zrédZzky zo mzdy prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
vo vyske minimalne 5 eur, poskytne sluZobny arad prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie. SluZobny tirad poskytne od 1. janudra 2024 prispevok vo vyske 33 eur mesaéne
na jedného $titneho zamestnanca na plny nvizok a §tdtnym zamestnancom zaradenym
na zdklade rozhodnutia orgénu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
kategérie alebo Stvrtej kategérie podla osobitného predpisu® vo vyske 2 %
z vymeriavacieho zékladu Stétneho zamestnanca, najmenej viak vo vyske 40 eur. Statnemu
zamestnancovl na skrateny uvézok je vySka prispevku alikvotne prepoditana podfa Giviizku.
Ak 3tatny zamestnanec nema v danom kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zéklad,
nie je moZné mu poskytndt’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Statnemu
zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnost'ou v praci sa prispevok krati rovnakym
spOsobom ako plat.

Vy3ka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschoprosti na vykondvanie §tatnej sluzby
pre chorobu alebo uraz $titneho zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného
vymeriavacieho zdkladu a od Gsmeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacicho
zakladn, po uplatneni ndroku podla § 150a zdkona o §titnej sluzbe.

Stluzobny trad pri vykone prav jediného akciondra Univerzitnej nemocnice — Nemocnica
sviitcho Michala, a. s., zabezpedi bezplatné poskytnutie potvrdenia §titnemu zamestnancovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie d6leZitej osobnej prekazky v praci podla
§ 141 Zakonnika prace v spojeni s § 171 zédkona o $tdtnej sluzbe.

Socialny fond sa tvori v stilade s programovou Struktirou rozpotu spolotne

A. pre Statnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,

B. pre Stitnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné tirady,

C. pre §tdtnych zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre Hasi¢sky a zichranny zbor
(dalej len ,podprogramy pre HaZZ®).

CL6
Zasady Cerpania socialneho fondu

A. Zisady Cerpania seciilneho fondu pre §tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

Tieto zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre Stdtnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budd rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 55 %,
b) na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu §tatnej stuzby a spit’ 15 %,
¢) na nenavratné socidlne vypomoci 10 %,

a)

§ 31 zékona &. 355/2007 Z. z. v zneni neskor&ich predpisov.
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G)

(4)

&)

d) na navratné socialne vypomoci 20 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju niklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a) rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju naklady na prispevok podPa
odseku 2 pism. ¢) rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy€lenené finanéné prostriedky v pismene b}
st nedostatoCné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), podi'a potreby po prerokovani s vedenim pristusného odborového
zvizu,

¢) nevylerpané finantné prostriedky podla odseku 2 pism. 2) ac) budi v pristuinom
kalenddmom roku presunut¢ do objemu finanénych prostriedkov na poskytrutie
prispevku podla odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre ndvratné vypomoci) bude
pogiatoénym stavom prispevku na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykondvania Statnej sluzby a spit’ (dalej len ,prispevok na dopravu®) v nasledujicom
rokir,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a} pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januara 2024 do 31. marca 2024 vo vyike 5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,52 eur, od 1. aprila 2024 bude nominalna hodnota vo vyske 6,40 eur
a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,57 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2024 do 31. marca 2024 do vysky
5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,57 eur, od 1. aprila 2024 bude
nomindlna hodnota do vysky 6,40 eur a prispevok zo sociglneho fondu bude do vysky
0,62 eur,”

¢) v pripade ak utvar disponuje viastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na pripravu
Jedél bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024
do vysky 5,85 eur a prispevok zo socialneho fondu bude do vysky 0,57 eur, od 1. aprila
2024 bude nomindlna hodnota do vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
do vysky 0,62 eur,”

d) sluZobny firad méZe poskytntit’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluynych stravovacich
zariadeniach podla €l. 6 asti A odseku 4 pism. b) alebo c) stravovanie aj byvalym
Statnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujuci déchodcovia,

e) pri forme stravovania — finandny prispevok na stravovanie bude hodnota stanovens
v sttlade s pism, a) tohto odseku.

Prispevok na dopravu sa poskytne

a) bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok $tatnemu
zamestnancovi, ktorému Statnozamestnanecky pomer k 1. novembra 2024 trva. Vyska
prispevku na dopravu sa ur¢i podla celkového podtu $tatnych zamestnancov, zostatku
finantnych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny acel v prislu§nom
kalendarnom roku a po¢tu kalenddrnych mesiacov, v ktoryeh 3titny zamestnanec odslazil

ki

Skladba stravnych listkov schvalena generdlnym riaditeom sekeie ekonomiky Ministerstva vniitra SR.
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aspofi jeden defl. Prispevok sa vypldca za dvanast predchadzajucich mesiacov,
t. j. vratane novembra a decembra predchédzajiceho kalendarneho roka. Prispevok
nadopravu  sa  neposkytne  S$tatnemu  zamestnancovi, ktorému  vznikne
Statnozamestnanecky pomer k 1. septembru prislusného kalendarneho roka a neskér
a §tatnemu zamestnancovi, ktory bude k 31. oktdbru prisiugného kalendarneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vy3etrovacej
viizbe, zaradeny mimo &innej 8tatnej sluzby alebo Cerpd sluzobné volno®. Prispevok
na dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 eur;

b) Statnemu zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého

priemerny mesadny zarobok® nepresahuje 50 % priemerne; nominalnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori socialny fond d'al3i prispevok na dopravu do zamestnania a spat'®,
U statneho zamestanca so Stitnozamestnaneckym pomerom na krat§f pracovny Zas
sa pri vypotte priemerného mesaéného zdrobku vychéadza z ustanoveného tyzdenného
sluZobného Casu na pracovisku. Nérok na prispevok musi $tatny zamestnanec uplatnit
do konca nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, po mesiaci v ktorom ndrok vznikol.
Po preukdzani naroku bude prispevok poskytnuty Stitnemu zamestnancovi v termine
uréenom na vyplatu mzdy alebo platu v najbliziom termine. Prispevok sa rovnd skutogne
vynaloZenym vydavkom na dopravu do zamesinania a spit na ziklade Ziadosti
a predloZenych cestovnych dokiadov autobusovej dopravy alebo Zelezni¢nej osobnej
dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje $titnemu
zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru.

{6) Nenavratna socidlna vypomoc sa mébZe poskytnit

a) iba v suvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,

s vynimkou prispevku na dopravu podPa &l 6 A. ods. 5 pism. a),

b) na zéklade Ziadosti doru¢enej v obdobi po poslednom oktdbrovom zasadnuti socidlnej

d)

komisie do 31. decembra predchidzajticeho kalenddrneho roku a Ziadosti dorudenej
v obdobi od 1. janudra do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktora sa viaZe
kudalosti z predchadzajiceho kalenddrneho roku (napr. narodenie dietata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajucom kalenddrnom roku z prostriedkov socialneho fondu aktudlne platnej
kolektivnej zmluvy,

pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri doasnej pracovnej
neschopnosti) a pri skoneni $tdtnozamestnaneckého pomeru v priebehu mesiaca
december 2024 tak, aby takéto Ziadost” bola zaevidovana tajomnikom najneskdr diiom
skonCenia jeho $tatnozamestnaneckého pomeru,

na zdklade individudlnej Ziadosti §tdtneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho
fondu. Pri prispevkoch dotasné pracovna neschopnost a pri narodeni diet'ata sa prioritne
Ziadost' zasiela iba v elekironickej forme (stbor Excel), vyhradne viak z vlastnej
emailovej adresy Ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychio prispevkoch nie je nutné
zasiela” Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti si umiestnené na intranetovej stranke

$1 § 102 zékona &. 55/2017 Z. z. o 3tatnej sluZbe v zneni neskordich predpisov.

M § 134 zékona & 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
19§ 7 ods. 5 zakona Nérednej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(7)

(8)

)

ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v ¢asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramei nenavratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) amiti Stdtneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prisludnikovi,'” ktory
zabezpetoval pohreb,

b) tmrti rodinného prisludnika,'” kiory 2il so $tdtnym zamestnancom v spolotnej
domacnosti,

c) Zivelnej pohrome alebo havéarii'® (najmé pri poZiari, vybuchu alebo tiniku nebezpednych
1atok'), kior4 postihla $tatneho zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej sitwdcii znagne zniZujicej dovtedaj§i Zivotny $tandard
Statneho zamestnanca,

e) docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,doasnd neschopnost™) Statneho
zamestnanca trvajuce] viac ako 30 kalendarnych dni, najviac viak jeden rok,

1) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

g) narodeni dietat’a, za kaZdé jedno narodené diet’a.

Prispevky zo socidlneho fondu s nendrokové. Prispevok zo socialneho fondu nepatri
Statnemu zamestnancovi, ktory v ¢ase poukézania finanénych prostriedkov na udet Ziadatel'a
nie je v Stdtnozamestnaneckom pomere k stuZzobnému uradu, okrem $tatneho zamestnanca,
u ktorého je prispevok sifastou jeho posledného priznaného platu. Pri skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru je deil skondenia jeho Statnozamestnaneckého pomeru
zarovei postednym diiom na podanie Ziadosti o socidlm: vypomoc podfa ¢l. 6 A. kolekiivnej
zmluvy.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnitf' na zéklade Ziadosti rodinného
prislusnika'" 3tétneho zamestnanca, ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujicimi vydavky savisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1200 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnit’ na ziklade Ziadosti $tatneho

zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujticimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 500 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} mozno poskytnGt na ziklade Ziadosti §tatneho

zamestnanca a dokladov preukazujucich $kodu spdsobenit Zivelnou pohromou alebo
havariou (najmd pri poZiari, vybuchu alebo tiniku nebezpeénych latok) do vysky 1 000 eur.
Prispevok moZno poskytniit' na nehnutelny majetok, ktory 3titny zamestnanec vlastn
minimalne v polovitnom podiele, redlne uZiva a md v fiom trvaly pobyt a na hnutelny
majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal $titny zamestnanec uzatvorend
poistnu zmluvu na poSkodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske nédhrady skody
Zo strany poist'ovne.

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnit' na zdklade Ziadosti ¥tatneho

zamestnanca a oddvodnenia do vy¥ky 800 eur. Ziadost' o prispevok podFa pism. a) tohto
odseku musi byt doloZend képiou meritémeho rozhodnutia organu ¢inného v trestnom
konant, v ktorom je vy€islend Skoda a zaroveri uvedené, Ze $koda bola spdsobena v sitvislosti

8 7 ods. 2 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. v zneni neskordich predpisov.
12 § 3 ods. 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v znenf

neskorSich predpisov.

) Priloha €. 1, ¢ast' B, bod 1.1 a 1.2 vyhlasky Ministersiva vnitra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. z
o podrobnostiach na zabezpecenie zichiannych prc a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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s vykonom sluZobnej Cinnosti. Za inil nepredvidani socialnu situdciu podl'a odseku
7 pism. d) sa spravidla povazuje udalost’

a) tok na majetok §tatneho zamestnanca vzhladom na vykon sluZobnej &innosti pokial
bude preukazany Gimysel a nedoglo k plneniu (poistné plaenie, nahrada $kody a podobne),

b) ndhla a vaZna zmena zdravotného stavu $tatneho zamestnanca,

c) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného pristuinika!? $tatneho zamestranca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa moZe poskytniif len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a tatnych socidlnych davok, nemocenského, oSetrovného,
materského a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a §tatnymi socidlnymi dévkami, nemocenskym, ofetrovnym, materskym
a vyrovndvacimi ddvkami za posledné tri kalenddrne mesiace 0séb trvalo s nim Zijtcich
v spolofnej domdcnosti neprekrodi trojnasobok priememe]j nominalnej hrubej mesaénej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendirneho roka,
za ktory sa tvori socialny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Na ucely poskytnutia tejto
vypomoci (na posidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo
Zijuce v spolocnej domécnosti povaZuje napr. manZel, man¥elka alebo ini na roveii
postavena osoba, roditia a deti, ku ktorym majt rodiéia vyZivovaciu povinnost'.

(13)Prispevok podl'a odseku 7 pism. €) sa poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti dtdtneho
zamestnanca doru€enej najneskér do 90 kalendérnych dni, po mesiaci v ktorom doglo
kukongeniu dolasnej neschopnosti 3titneho zamestnanca, inak sa na takit Ziadost’
neprihliada. Prispevok nepatri za pryvych 30 dai trvania doCasnej neschopnosti a poskytuje
sa za kazdy d'al$i kalendérny deti trvania docasnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur, Vysledna
suma sa zaokrithl'uje na jedno celé euro nahor. Pri skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru
Slitneho zamestnanca je moZné podat’ Ziadost’ o prispevok aj potas trvania docasnej
neschopnosti. Uvedent Ziadost je nutné predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny
spolu s poslednym platom §tatneho zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom
raze Statneho zamestnanca. V pripade dthodobe docasnej neschopnosti Stitneho
zamestnanca je moZné o tento prispevok poZiadat’ najskér po uplynuti 185 dni, aj naprick
tomu, Ze doCasnd neschopnost’ $tatneho zamestnanca nadalej trva. Po ukonéeni do¢asnej
neschopnosti sa prispevok poskytne Stitnemu zamestnancovi za zostavajict podet
kalenddrnych dnf trvania do¢asnej neschopnosti. Prispevok k zostavajucim dfiom dogasnej
neschopnosti sa poskytne nazdklade opitovnej #iadosti, dorudene] najneskor
do 90 kalenddmych dni, po mesiaci v ktorom doslo k ukondeniu docasnej neschopnosti
statneho zamestnanca, inak sa na taku Ziadost’ neprihliada.

(14)Prispevok podl'a odseku 7 pism. ) sa poskytne na zaklade Fiadosti Statneho zamestnanca,
dorucene;j najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jana Kilazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené
pobotkou Cerveného kriza o vzniku ndroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily
MUDr. Jana Kitazovického, inak sa na taku Ziadost’' neprihliada. Prispevok sa vyplaca

v sume
a) za bronzovit Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornti Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlatd Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovii Janskeho plaketu 106 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kfiazovického 130 eur,
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(15)Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zdklade Ziadosti $tatmeho zamestnanca
dorudenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet'a narodilo, inak
sa na taku Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 200 eur. V pripade, Ze st
obaja rodifia zamestnancami sluZobného duradu, prispevok patri obom rodifom
za podmienok uvedenych v zéasadach derpania socialneho fondu podla jednotlivych
podprogramov prisludnej kolektivne) zmluvy.

(16) Generalny rtaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych ¢innosti Ministerstva vntitra Slovenskej
republiky (d’alej len ,.sekcia persondinych a socidlnych &innosti®) a riaditelia krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie. Socidlna
komisia je samostatnym a nezavislym organom s rozhodovacou pravomocou, ktora plni
tlohy socialne] politiky v oblasti socidlneho fondu vyluéne podla $tatitu. Statut si schvaFuje
socialna komisia nadpolovitnou vicSinou hlasov vSetkych svojich €lenov. Schvéleny Stattt
podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja &lenovia komisie ako overovatelia.
Zmeny adoplnenia StatGtu je moZné vykonat' len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov, ktoré si jeho neoddelitelnou stiastou. Statit upravuje podrobnosti o &inposti
komisie, vratane opravnen{ a povinnosti jej clenov, ktoré musia byt v silade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravni. Sluzobny trad umoZni &lenovi komisie
zicastitovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat’ d’alSie &innosti vyplyvajice z Elenstva
v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu
k Statdtom jednotlivych socidlnych komisif je odbor mzdovej politiky sekcie personlnych
a socldlnych ¢innosti. Socidlna komisia zasiela navrh $tatdtu odboru mzdovej politiky sekcie
persenalnych a socidlnych €innosti na vecné posiidenie este pred jeho samotnym schvéilenim
na zasadnuti komisie. Generdlny riaditel sekcie persondlnych a socidlnych gGinnosti
a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru méZu rozhodnutie socialnej komisie
pozastavit' alebo zrufit, ak je rozhodnutic socidlnej komisie v rozpore so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnhou zmluvou alebo s nariadenim
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 130/2018 o névratnej socidlnej vypomoci
zo soctdlneho fondu v platnom zneni.

(17)V socialnej komisii bude zastipena kazda zakladné organizacia odborového zvizu jednym
Clenom. Zastipenie organizatnych jednotiek sluZobného udradu je v kompetencii
generalneho riaditela sekeie persondlnych a socidlnych Cinnosti ariaditefov krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru, pricom pocet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky
ako polet zdstupcov odborového zvizu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca
odborového zvizu, tajomnikom socilne; komisie je zastupca sluZobného radu. Po dohode
zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej komisil zastipenie kaZd4 zédkladnd organizicia
odborového zviizu, ale paritné zasttpenie musi byt’ zachované.

(18) Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socialnej
komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja glenovia socidlnej
komisie, ktori budd na za€iatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zépisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socialnej komisie dva hlasy.

(19)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc 3$tdtneho zamestnanca
individualne podla odseku 7 pism. a} aZ d) so zretefom na
a} oddvodnenost’ Ziadosti,
b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0sdb trvale s nim Zijucich v spoloénej domécnosti,
c) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nendvratnych socidlnych vypomoci.
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Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevkn oznami Ziadatefovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

{20) Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu podl'a odseku 7 pism. a) a% d) §tatneho
zamestnanca zaradeného na

a) krajskom riaditel'stve Policajuného zboru, ma centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel’stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory Bratislava
prerokuje komisia zriadena na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave,

¢) sekeii (okrem sekcie verejnej sprdvy, Slovenského narodného archivu a $tatnych
archivov), trade a zariadeni sluZobného dradu, centre podpory sluZobného dradu,
Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej 3kole Policajného zboru Bratislava alebo
Strednej odbornej Skole Policajného zboru Pezinok alebo na Migraénom virade prerokuje
komisia zriadend generdlnym riaditel'om sekcie personalnych a socialnych &innosti,

d) Strednej odbornej Skole Policajného zboru Kosice, prerokuje komisia zriadens
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Kosiciach,

(21) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonéva zrdzka preddavku na dafi z prijmu zo zavislej
¢innosti, zrdZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zraZka poistného na socidlne
poistenie podl'a osobitnych predpisov.'®

(22)Ndvratna socidlna vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatiovania, schvaPovania
a poskytovania upravuje interny predpis.'” Zdrojom financovania tejto  vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beiného roka
(1. dohodnuta fast” z pridelu do socidlneho fondu) a splétky z poskytutych névratnych
socidlnyeh vypomoci. NepouZité finantné prostriedky vy€lenené na tento tdel prechadzaj
ako ich zdroj do d’aldieho kalenddrneho roka. Tieto zdroje bud analyticky sledované.

(23) Dopliiujice kritéria na posudzovanie priznania vyiky ndvratnej socialnej vypomoci alebo
presun Ziadosti na neskor§ie vybavenie st

a) Cerpanie ndvratnej socialnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych oséb Zijticich v spolognej domacnosti; pre iilely
poskytniutia tejto vypomoci (ha posiidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti
Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijice v spolotnej domacnosti povaZuje napr. manel,
manzelka alebo in4 na roven postavend osoba, rodi¢ia a deti,

c) dizka trvania pracovnopravneho vztahu Ziadatel'a v Gtvaroch sluzobného tiradu,

d} d’alSie socidlne aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),

¢) preverenie skuto¢nosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritérid,

(24) Sluzobny trad sa zavizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke stuZobného tiradu zoznam
Statmych zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie névrainej socidlnej vypomoci
azoznam Statnych zamestnancov, ktor{ poziadali o poskytnutic nendvratnej socidlnej
vypomoci (d’alej len ,,vypomoc™) a zoznam $tatnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc

9 Zakon & 595/2003 Z. z, o dani z prijmov v zneni neskordich predpisov.
Zékon &. 58072004 Z. z, o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.
Zikon &. 461/2003 Z. 2. o'socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov.

') Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 130/2018 o ndvratne] socidingj vypomoci zo socidlneho
fondu v platnom zneni.
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poskytnuta. Zoznamy budi obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum
podpory), druh, G&el, vyiku vypomoci, datum doruenia Ziadosti o vypomoc a datum
poskytnutia vypemoci v salade s osobitnymi predpisimi.'®

(25)Na UiCely rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zdklade rozhodnuti socidlnych komisii

(1)

(2)

3)

(4)

o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci, generilny
riaditel'  sekcie persondlnych asocidlnych &innosti podFa potreby zriadi cenirdlnu
rozhodcovskit komisiu (d’alej len ,rozhodecovska komisia®). Rozhodcovskd komisia
je zloZend z dvoch zistupcov odborového zvizu a dvoch zastupcov sluzobného tradu.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového zvizu. V pripade rovnosti hlasov
ma rozhodujuici hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie je kone&né.

B. Zasady {erpania socidlneho fondu pre $titnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné arady

Tieto zdsady Cerpania socidlneho fondu platia pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné tirady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidineho fondu budi rozdelené nasledovne
a) na stravovanie 82 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu $tatnej sluzby a spit’ 13 %,
¢) na nenavratné socialne vypomoci 5 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vy&lenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji ndklady na prispevok podla
odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); vpripade, Z¢ vy¢lenené finanéné prostriedky v pismene b)
st nedostatotné, prispevok podfa odseku 2 pism. ¢) nebude vyplateny,

¢) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) buda v prislunom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok sociilneho fondu na konci roku bude podiatoénym stavom prispevku
na regeneraciu pracovaych sil a na dopravu do miesta vykondvania $titnej stuzby a spit™
(dalej len ,.prispevok na dopravu®) v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'ske] forme stravovania (gastrolistky) bude nominilna hodnota
od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 vo vyske 5,85 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0.58 eur, od 1. aprila 2024 bude vo vygke 6,40 eur a prispevok zo
socidlneho fondu bude vo vyske 0,63 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude

i)

Zikon £, 211/2000 Z. z. o slobednom pristupe k informdcidm a o zmene a dopineni niektorych zakonev (zdkon
o slabede informécii) v znenf neskor$ich predpisov,
Zakon ¢&. 18/2018 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
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(6)

nomtinalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 do vyiky 5,85
eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vy$ky 0,65 eur, od 1. aprila 2024 bude
nominélna hodnota do vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky
0,70 eur,” .

¢) v pripade ak itvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na pripravu
jedél bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2024 do 31. marca 2024 do
vysky 5,85 eur a prispevok zo socialneho fondu bude do vysky 0,65 eur, od 1. aprila 2024
bude nomindina hodnota do vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
do vysky 0,70 eur,”

d) sluZobny trad méZe poskytnit’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla ¢l. 6 Casti B odseku 4 pism. b) alebo ¢} stravovanie aj byvalym
Statnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné tirady — nepracujticim
déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku boli
v Statnozamestnaneckom pomere k sluzobnému tradu,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovens
v stlade s pism. a) tohto odseku.

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiaZného plnenia
raz za rok §tatnemu zamestnancovi, ktorému Stalnozamestnanecky pomer k 1. novembru
2024 irva. VySka prispevku nadopravu sa wd podfa celkového podtu Statnych
zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny
el v prisluSnom kalenddrnom roku a poétu kalenddmych mesiacov, v ktorych $tatny
zamestnanec odsluZil aspori jeden def. Prispevok sa vypléca za dvanast’ predchadzajicich
mesiacov, 1. J. vratane novembra adecembra predchddzajiceho kalendirneho roka,
Prispevok na dopravu sa neposkytne S$tatnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Statnozamestnanecky pomer k [, septembru prislugného kalenddrneho roka a neskdr
a Statnemu zamestnancovi, ktory bude k 31. oktobru prisluiného kalenddrmeho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodidovskej dovolenke, vo vySetrovacej
viizbe, zaradeny mimo ¢innd $tdtnu shuzbu alebo Serpa sluZobné volno.% Prispevok nebude
vyplateny, ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nenavratna socidlna vypomoc sa méZe poskytnit’

a) iba v stvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vymimkou prispevku na dopravu podla ¢l. 6 B. ods. 5,

b) na zdklade Ziadosti dorutenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajiceho kalenddrneho roku a Ziadosti dorudenej v obdobi od 1.januara
do 31.marca nasledujiceho kalenddrneho roku, ktord sa viaze k udalosti
z predchadzajliceho  kalenddrneho roku (napr. narodenie diefata 25.decembra);
prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej v predchadzajicom
kalendarnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktualne platnej kolektivnej zmluvy,

c) pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri dodasnej pracovnej
neschopnosti) a pri skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru v priebehu mesiaca
december 2024 tak, aby takéto Ziadost’ bola zaevidovana tajomnikom najneskdr diiom
skoncenia jeho §tatnozamestnaneckého pomeru,

d) na zéklade individudlnej Ziadosti tatneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podl'a stavu finanénych prostriedkov socidlneho
fondu. Pri prispevkoch do€asna pracovna neschopnost’ a pri narodeni dief'at’a sa prioritne
ziadost' zasiela iba v elektronickej forme (subor Excel), vyhradne viak z vlastnej
emailovej adresy Ziadatela z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné
zasielat’ Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti si umiestnené na intranetovej stranke
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ministerstva hitps://infoweb.minv.sk/ v ¢asti .,Zamestnanecké vyhody*,

(7) V ramci nenavrainej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrt{ Stdtneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislugnikovi,'? ktory
zabezpecoval pohreb,

b) tmrti rodinného prisludnika'" tatneho zamestnanca, ktory Zil so §tatnym zamestnancom
v spolotnej doméacnosti,

¢) Zvelnej pohrome alebo havérii'® (najma pri poziari, vibuchu alebo tiniku nebezpeénych
latok '), ktora postihla tatneho zamestnanca,
$tatneho zamestnanca,

e) docasnej pracovne] neschopnosti (dalej len .dodasnd neschopnost™) 3tatneho
zamestnanca, ktord neprefrZite trva viac ako 93 kalendarnych dni,

I) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazovického,

g) narodeni diet’at’a, za kazdé jedno narodené diet’a.

(8) Prispevky zo socidlneho fondu si nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Statnemu zamestnancovi, ktory nie je v Statnozamestnaneckom pomere so stuZobnym
tradom, okrem S$taineho zamestnanca, u ktorého prispevok je sticastou jeho posledného
priznaného platu. Pri skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru je defl skongenia jeho
Statnozamestnaneckého pomeru zaroveit poslednym diiom na podanie Fadosti o socidlnu
vypomoc podia &l. 6 B. kolektivnej zmluvy.

(9) Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozZno poskymnt na zaklade ¥adosti rodinného
pristugnika'?, ktory zabezpegoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vy&ky 500 eur.

(10)Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnit na zaklade ziadosti &tatneho
zamestnanca, ktory zabezpeCoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 200 eur.

{11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) mozZno poskytnit’ na zaklade ziadosti §tatneho
zamestnanca a dokladov preukazujicich Skodu spbésobenu Zivelnou pohromou alebo
havariou (najmé pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpeénych latok). Prispevok mozno
poskytnaf’ na nchnutelny majetok, ktory $tdtny zamestnanec vlastni minimélne
v polovignom podiele, redlne uZiva a ma v ftom trvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory
bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal Stétny zamestnanec uzatvoremi poistnii zmluvu
na pokodeny majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vyike nahrady $kody zo strany
poistiovne. Prispevok sa vyplaca nasledovne

a) pri §kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri Sskode od 665 eur do 1 328 eur vo vyike 66 eur,

¢) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,
d) pri Skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vy3ke 133 eur,
e) pri Skode vy§ej ako 1992 eur vo vyske 166 eur,

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnit’ $titnemu zamestnancovi na zaklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situdciu
znacne zniZujicu dovtedajSi Zivotny Standard Stitneho zamestnanca, do vyiky 200 eur.
Prispevok sa mdZe poskytnit’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska priemerného hrubéha
prijmu  a Statnych socidlnych dévok, nemocenského, oSetrovného, materského
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a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendéme mesiace spolu s priemernym hrubym
prijmom a ¥tdtnymi socidlnymi ddvkami, nemocenskym, ofetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalenddrne mesiace osdb trvalo s nim Zijucich
v spolo¢nej domdcnosti neprekrodi trojndsobok priemernej nomindinej hrubej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchédzajiici dva roky kalendareho roka,
za ktory sa tvori socialny fond, ak d'alej nie je ustanovené inak. Pre {iely poskytnutia tohto
prispevku (na posiidenie bytove] situacie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby
trvalo Zijlice v spolo¢nej domdcnosti povaZuje napr. manzel, manZelka alebo ind na rovei
postavena osoba, roditia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyZivovaciu povinnost'.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. €) sa poskytne $tdtnemu zamestnancovi, ktory bol dogasne
praceneschopny viac ako 93 dni na zadklade Ziadosti, dorutenej najneskér
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu dodasnej neschopnosti,
inak sa na takil Ziadost’ neprihliada, a to

pri dotasnej neschopnosti trvajtice]j viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

pri dofasnej neschopnosti trvajticej viac ako 155 dni vo vygke 100 eur,
- pri doCasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 217 dnf vo vyske 133 eur,
pri doasnej neschopnosti trvajticej viac ako 310 dni vo vygke 166 eur.

Pri skonéent Statnozamestnaneckého pomeru 3tdtneho zamestnanca je mozné podat’ Ziadost
o prispevok aj potas trvania doasnej neschopnosti. Uvedenu Ziadost' je nutné predlozit’
v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom $tatneho zamestnanca.
Prispevok sa neposkytuje pri stuZobnom tiraze §tatneho zamestnanca.

(14)Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zdklade Ziadosti dorudenej najneskor
do 90 kalenddrnych dnif po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketw alebo medailu
MUDr. Jana Kiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobotkou Cerveného kriza
o vzniku naroku na udelenie Jinskeho plakety alebo medaily MUDr, Jana Kiiazovického,
inak sa na takt Ziadost' neprihliada. Prispevok sa vypldca v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,
b} za striebornu Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlatd Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medaitu MUDr. Jana Kfiazovického 130 eur.

(15)Prispevok podia ods. 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti &tdtneho zamestnanca
dorucene] najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diefa narodilo, inak
sa na tak Ziadost' neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 150 eur. V pripade, Ze su obaja
rodi¢ia zamestnancami zamestnavatel'a, prispevok patri obom roditom za podmienck
uvedenych v zdsadich Cerpania socidlneho fondu podla jednotlivych podprogramov
prisludnej kolektivnej zmluvy.

(16)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc $tdtneho zamestnanca
individudlne podl'a odseku 7 pism. a) az d) zasad so zretefom na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socialnu situdciu Ziadatel'a a 0sdb trvalo s nim Zijicich v spoloénej domécnosti,

¢) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vytlenenych na poskytovanie
nenavrainych socidlnych vypomaoci.
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Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami #iadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17)Socidlnu komisiu pre Statnych zamestnancov sekcie verejnej spravy, Slovenského
narodného archivu a §tdtnych archivov zriad'uje generalny riaditel sekcie vergjne] spravy,
socialnu komisiu pre $tatnych zamestnancov okresnych tradov v teritoridlnej pdsobnosti
okresného tiradu v sidle kraja zriad'uje prednosta okresného tradu v sidle kraja.

(18)Socidlna komisia je zloZena zo zéstupcov odborového zvizu a zastupcov sluZobného tiradu,
pri¢om ich poéet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je z4stupca prisludnej zdkladnej
odborovej organizicie odborového zviizu okresnych tradov pdsobiacich v sidle kraja
po dohode prislu$nych zékladnych odborovych organizacii odborového zvizu a tajomnikom
socidlnej komisie je zdstupca okresného tiradu.

(19)Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socialnej
komisie zapisnicu, ktorti podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia socialnej
komisie, ktorf buddl na za¢iatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hlasy.

(20) Ak je rozhodnutie sociélnej komisie v rozpore so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanee, ktory zriadil socialnu komisiu,
méZe rozhadnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit',

(21)Z prispevkev zo socidlneho fondu sa vykondva zrdzka preddavku na dafi z priimu zo zavislej
Cinnosti, zrdZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na socidlne
poistenie podl'a osobitnych predpisov.'®

(22)Riadiacim a metodickym organom pre oblast socidlneho fondu, a to aj vo vztahu X Statitom
jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie persondlnych a socidlnych
¢innosti. Socidlna komisia zasiela ndvrh $tatiitu odboru mzdovej politiky personalnych
a socidlnych Cinnosti sluzobného tradu na vecné postidenie ete pred jeho samotnym
schvdlenim na zasadnut{ komisie.

C. Zisady ferpania socidlneho fondu pre §titnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Na Statneho zamestnanca zaradeného v podprogramoch pre HaZZ sa vzt'ahujlt zasady
Cerpania socidlneho fondu upravené ¢l. 6 &asti C. Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov
odmefiovanych podfa zikona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorSich predpisov na rok 2024.
CL 7
Zaverefné ustanovenia
(1) Kolektivna zmhuiva nadobiida platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(2) Zmluvné strany mézu navrhniit’ rokovanie o zmene alebo doplnenf tejto kolektivnej zmhuvy;
o predloZenom pisomnom ndvrhu je druhd strana povinna rokovat' najneskorsie do 15 dni
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3)

4

)
(6)

(7

®)

od jeho dorucenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schval'uju sa
rovnako ako kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva nadobuda tcinnost” diiom 1. januara 2024. Kolektivnu zmluvu zverejni
sluzobny urad v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.

SluZobny urad sa zavizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnitra
Slovenskej republiky a na intranetove;j stranke sluZzobného uradu do 15 dnf od jej podpisania.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z toho pre sluzobny urad
dvarovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost’ a u€innost’ vietkych kolektivnych
zmliv pre Statnych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere, platnych a ¢innych
v sluzobnom urade ku ditu nadobudnutia jej G€innosti.

Bratislava 7 g1 ZUQ_///\ -

Igor vsky Pavol Pafacka
generalny tajomifk ‘sluZobného uradu preds¢da
Ministerstva vnutra Odborového zvédzu policie
Slovenskej republiky v Slovenskej republike
N\,

Ne oI T
Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového
zvdzu verejnej spravy a kultary
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