V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienck zamestnavania
zamestnancov na rok 2016
zmluvné strany

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastipené podpredsedom vlady a ministrom
vniitra Robertom Kalilidkom

a

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike zastipeny predsedom
Marianom Magdoskom
a

Slofenski odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry zastipeny predsednickou
Mariou Mayerovou

a

Odborovy zviiz hasi¢ov zastipeny prezidentom
Petrom Sagitom

a

Odborovy zviiz KOVO zastipeny podpredsednickou Rady
Monikou Benedekovou

a
Odborovy zviiz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku zastupeny predsedom
Pavlom Ondekom

a
VSeobecny slobodny odborovy zviz zastiipeny prezidentom Pavlom Sabom

uzatvaraji
podl’a ustanoveni zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODEA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z. O
ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V
ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2016
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CL1
Vieobecné ustanovenia

Této podnikova kolektivna zmluva (d'alej len ,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v sulade s § 2
ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991° Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,,zamestnévatel) a
Odborovfrm zvizom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvizom
verejnej spravy a kultiry, Odborovym zvéizom hasi¢ov, Odborovym zvizom KOVO,
Odborovym zvizom pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku a Vieobecnym slobodnym
odborovym zvizom {d’alej len ,,odborovy zviz").

Kolektivna zmluva je zavizna pre zamestndvatel'a a odborovy zviz a upravuje priaznivejsie
podmienky vykondvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a. Vzt ahuje sa na vSetkych
zamestnancov zamestnivatel'a, ktori st odmefiovani podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom ziujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon &. 553/2003 Z.
z.“) a na zamestnancov, ktori si odmeiiovani na zéklade vnitorného mzdového predpisu
vydaného podFa § 4 ods. 8 zékona &. 553/2003 Z. z. a na zéklade Zakonnika price (d'alej len

,Zamestnanec*).

Na byvalych zamestnancov - nepracujucich déchodcov, ktori odidli do déchodku od
zamestnavatel'a, platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prisluSnych
¢lankoch.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat' socidlny zmier; odborovy zviz bude neodkladne a
objektivne informovat zamestnévatela o vzniku socidlneho napitia, jeho prifindch a
spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Odborovy zviz je riadnym udastnikom vnitorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom v3eobecne zdviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt vieobecne zaviizny pravny predpis alebo interny predpis prerokovan;’r odborovym
organom alebo si vyZaduje stihlas odborového organu, zamestnivatel je povmny obratit’ sa s
touto poZiadavkou na prisludné organy odborového zvizu.

Ak vieobecne zavizné privne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerokovanie

.alebo sthlas odborového orgénu podlPa ustanoveni § 232 ods. 1 Zakonnika préce,

zamestndvatel bude konat’ podfa § 232 ods. 1 Zikonnika price za zamestnancov s
odborovym orgénom odborového zvdzu, ktory kolektivnu zmluvu uzatvéral, prislu$nym
podPa programovej §truktiiry rozpo&tu a to za podprogramy 0D601, 0D605, 0D60A, 0D607 -
okrem vycvikového centra Hasidského a zéchranného zboru Le$t’ a Strednej Skoly poZiarne;
ochrany, 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy (dalej len ,,podprogramy pre PZ*) s
Odborovym zvizom policie Slovenskej republiky alebo za podprogramy 0D603, 0D604,
0D60801 - len sekcia verejnej spravy (dalej len ,,podprogramy pre okresné trady*) so
Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy a kultiry alebo za podprogram 0D602,
0D607 - len vycvikové centrum Hasi¢ského a zachranného zboru Lest a Stredna Skola
poZiarnej ochrany (d’alej len ,,podprogram pre HaZZ*) s Odborovym zvdzom hasi¢ov.

CL2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel uznava odborovy zviz, jeho odborové organy a odborové organizacie za
opravnenych zistupcov zamestnancov pri kolektivhom vyjedndvani.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s néhradou mzdy na ¢as nevyhnutne
potrebny na vykon funkcie v odborovom orgdne, ufast’ na odbordrskych schdédzach,
konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizéicii, predsedovia rad
odborového zviizu, ktori boli zvoleni do funkeii v odborovych organoch, budi mat’ na
administrativnu odborarsku pracu vyé€leneny jeden deii pracovného volna s nahradou mzdy
za mesiac v odborovej organiz‘écii, ktorda ma do 100 ¢lenov, dva dni pracovného volna s
nahradou mzdy za mesiac v odborovej organizécii nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im v
plnom rozsahu zapoé&itavaji do mesaéného fondu pracovného Sasu.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkcionirov odborového zvizu zastupujlicich
zamestnancov za ich ndmety a kritické pripomienky a zaroveit bude plne reSpektovat’ ich
pravnu ochranu v zmysle vieobecne zdviznych pravnych predpisov.

Zamestndvatel' zabezpe&i Ghradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z &istého platu/mzdy &lenom odborového zviizu na zdklade predchédzajuceho
individuilneho pisomného stihlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukaze

a) pre &lenov Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z Cistého
platw/mzdy v podiele 70 % na Glet prisludnej zékladnej organizicie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike a 30 % na tcet Odborového zviizu policie v Slovenskej
republike,

b) pre &lenov Odborového zvizn hasid¢ov vo vyske 1 % z Cistého platu/mzdy v podiele 50 %
na Ulet prislusnej zdkladnej organizacie Odborového zvizu hasi¢ov a 50 % na ulet
Odborového zvizu hasitov,

c) pre ¢lenov Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy akultiry vo vyske 1 %
z Sistého platw/mzdy v podiele 65 % na et prislusnej zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultliry a 35 % na et Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultiry.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu &innost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich udrZzbou a technickou
prevadzkou a umoZni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikacie v
nevyhnutnej miere.

CL3
Pracovnoprivne vzt'ahy

Zamestnavatel prerokuje s odborovym zviizom navrhované organizaéné zmeny najmenej 60
dni pred ich uskuto&nenim, Ak je zastupca odborového zvizu Elenom komisie pripravujiicej
organizaéné zmeny, nemusi byt tato lehota dodrzana.

Zamestnancovi, ktory v dbsledku organizadnej zmeny bude vykonavat’ iny druh price,
zamestnavatel’ zabezpedi nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

Zamestnavatel’ vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajicim
stthlasom odborového zvizu.

Pracovny &as zamestnanca je 37 a '/, hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze prav1delne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, mé pracovay &as 36 a /4 hodlny tyzdenne a vo vietkych zmenAich v trojzmenne;j
prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke ma pracovny &as 35 hodin tyZdenne.
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Ustanoveny denny pracovny &as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto ase je zahrnutd aj
prestdvka na odpodinok a jedenie v trvani 30 mintt, ktord sa nezapoCitava do pracovného
¢asu.

Zamestnavatel' zavedie na pracovisku pruzny pracovny &as, ak o to poziada odborova
organizicia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni pruZného pracovného Casu na
pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organiziciou internym predpisom vedici
zamestnanec odboru zamestndvatel'a, odboru sekcie zamestndvatela, uradu sekcie
zamestnavatel'a alebo iného na ich Grovel postaveného organizaéného celku, prednosta
okresného tradu, riaditel krajského riaditel'stva Policajného zboru, riaditel' krajského
riaditel’stva Hasiéského a zachranného zboru, riaditel’ krajského centra podpory. Vedici
zamestnanec mbZe po dohode s odborovou organiziciou zaviest’ pre jednotlivé pracoviska
pruzny pracovny &as s roznym reZimom. Zakladny pracovny ¢as modZe zafat’ medzi 8,00 ha
9,00 h a kon&if medzi 14,00 h a 15,00 h. VoliteI'ny pracovny &as bude od 6,00 h do za&iatku
zakladného pracovného &asu a od skondenia zakladného pracovného ¢asu do 18,00 h. Pruzny
pracovny &as sa vykondva v pruZnom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
pristu§ného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruZny pracovny &as, ddleZité osobné prekdzky v praci zamestnanca v trvani
celého diia sa posudzujt ako vykonavanie prace v rozsahu priemerného denného pracovného
dasu.

Dovolenka zamestnanca sa zvysuje o jeden tyZdeti nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
prace.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti nédroku na predCasny starobny
ddchodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zirobkovt &innost’ je viac ako 70 %, zamestnédvatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika price a kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na prisludny
kalendarny rok, zvySenie odchodného v sume dvoch funkénych platov/priemernych
mesaénych zarobkov.

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika

prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na prislusny kalenddrny rok zvySenie
odstupného pri skoneni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika price v sume jedného jeho funk&ného
platw/priemerného mesacného zarobku.

11) Zamestnavatel pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze

zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$siu pripustnu expoziciu
uréenti rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, poskytne zamestnancovi
odstupné vo vyske dvanastnasobku jeho priemerného mesatného zarobku (§ 29 ods. 2
zikona & 553/2003 Z. z.), okrem pripadov uvedenych za bodkociarkou v § 76 ods. 3
Zékonnika prace. '

»

12) Zamestnancovi patri pracovné volno s nadhradou mzdy pri starostlivosti o invalidné diet’a bez

obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej doméacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych
dni v kalendarnom roku.

13) Zamestnancovi patri pracovné volno bez ndhrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté diefa alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domdacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendédrnom roku,



b) o chorého manZela, druha, druzku, rodida zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela alebo
druha a o choré dieta zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v pooperacnom alebo vaznom
zdravotnom stave, vyzadujlicom si osobitnii opateru preukdzand potvrdenim oSetrujticeho
lekara, v rozsahu najviac pit pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia;
pracovné voPno z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ak
st obidvaja zamestnancami zamestnévatel'a.

"14) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného diia na bezodplatnii G¢ast’ na darovani krvi. '

15) Zamestnavatel méZe pre zamestnancov organizovat’ branno-$portové aktivity za ticelom
regenerdcie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho roka, ak to
prevadzkové podmienky pracoviska umoZnia.

16) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujici
vnoci ' na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden pracovny deil.

17) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préce alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu
pracu je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatel'a ku difu doruenia

vypovede trval menej ako pét’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku diflu dorucenia

vypovede trval najmenej pat’ rokov.

18) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov ako podl'a § 62
ods. 3 Zakonnika prace je dva mesiace.

19) Ak vypoved’ ddva zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.

20) Zamestn4vatel zaradf zamestnanca, ktory vykondva pracovné &innosti remeselné, manualne
alebo manipulainé s prevahou fyzickej prace pri vykone price vo verejnom zéujme do 12,
platového stupiia nezdvisle od dlzky zapoditanej praxe.

Cl 4
Odmenovanie

1) Zamestnavatel na poZiadanie odborového zvizu predloZi a prerokuje ndvrh rozpodtu
mzdovych prostriedkov.

2) Zamestnavatel predloZi na poZiadanie odborového zvizu prehl'ad a potrebné podklady o
- Cerpani mzdovych prostriedkov.

3) Vysku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odfiatim prerakuje nadriadeny v stlade s
osobitnym predpisom?” s prisluinym odborovym orginom.

4) Zamestnivatel poskytne zamestnancovi za pracu nadéas funk&ny plat v sulade
s ustanovenim § 19 zakona &. 553/2003 Z. 2. maximalne do vysky 50 eur mesacne.

1'& 98 ods. 2 zékona & 311/2001 Z. z. Zikonnika price v zneni neskor$ich predpisov.
2 Zakon &. 122/2013 Z. 2. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona &, 84/2014 Z, z.
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Zamestngvatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku, ak za
poslednych 12 mesiacov neporusil pracovni disciplinu vo vyske

a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri diZke nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru k ministerstvu
menej ako pét’ rokov,

b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretritého trvania
sluzobného pomeru, §tdtnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru k ministerstvu
najmene] pét’ rokov.

Plat/mzda bude zamestnancovi vyplateny/a najneskér v desiatom dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

CL5

Socidlny fond a socidlna oblast’
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu podla osobitného predpisu’ je vo
vy§ke 1,08 % zo suhrnu hrubych miezd a platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Socidlny fond sa tvori v stilade s platnou programovou Struktirou rozpottu
a) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre PZ,
b) spolodne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre okresné urady,
¢) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramu pre HaZZ.

Zamestnavatel zabezpe®i zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej
vyZivy vo vietkych zmenach podl'a vieobecne zdviznych pravnych predpisov a nariadenia
ministra vnltra Slovenskej republiky & 24/2013 o zabezpefovani stravovania. Formy
stravovania budd s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav zamestnancov
dohodnuté s prislusnym odborovym orgdnom. Pri vyuZivani

a) priamej zmluvnej formy stravovania vo veregjnych stravovacich zariadeniach s obsluhou
(restauricie) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. janudra 2016 do vysky 3,30 eur;
to sa nevztahuje na pripady stravovania zabezpedovaného vyuZivanim priamej zmluvnej
formy v stravovacich zariadeniach inych zamestnavatel'ov, ktoré poskytni miesto na sedenie
bez obsluhy pre vopred vymedzeny polet stravnikov (jedalne v zdvodoch, druZstvach,
uradoch alebo inych vymedzenych priestoroch); konkrétnu nomindlnu hodnotu stravného
listka pri priamej zmluvnej forme dohodne zamestnavatel' s prislusnou odborovou
organiziciou,

b) sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota stravného
listka od 1. januara 2016 vo vyske 3,30 eur a od 1. juna 2016 vo vyske 3,50 eur. '

Zamestnancovi, ktory poZiada zamestnavatel'a o diétne stravovanie a svoju Ziadost” doloZi
odporidanim oetrujiceho lekdra poskytujuceho ¥pecializovani zdravotnu starostlivost” v
odbore wnatorné lekéarstvo, gastroenteroldgia a diabetologia, bude stravovanie
zabezpetované sprostredkovatelskou formou. :

Ak pracovnd zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, zamestnévatel’ mu zabezpe¢i

poskytnutie d’alieho teplého hlavného jedla. Ak zamestnanec na zaklade prikazu vediceho
zamestnanca bude vykonavat' pracu nad ureny tyZdenny pracovny &as alebo pracovnn
pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpetované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich
trvania bude dlhsia ako $tyri hodiny. Ak préca nad uréeny tydenny pracovny &as alebo
pracovna pohotovost’ na pracovisku bude trvat’ viac ako 11 hodin patri mu d'alsie hlavné

3 Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o soci4lnom fonde a o zmene a doplnenf zékona &. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.



jedlo. Ak je zamestnancovi nariadend praca nadCas alebo pracovnd pohotovost’ na
pracovisku, ktord bezprostredne nadvdzuje na planovand pracovnt zmenu aspolu
s planovanou pracovnou zmenou trva viac ako 11 hodin patri zamestnancovi d’alsie hlavné
jedlo. ‘

5) Zamestnavatel’ mdze poskytnut’ vo vlastnych alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach
stravovanie aj byvalym zamestnancom - nepracujicim ddchodcom, ktori do odchodu do
starobného alebo invalidného déchodku pracovali u zamestnavatel’a.

6) Prispevok na jedlo zo socidlneho fondu zamestndvatel méze poskytnit nepracujiicim
dochodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného dbchodku pracovali u
zamestnavatela, podl'a finanénych moZnosti a schvaleného rozpoctu socidlneho fondu na
prislusny kalendarny rok. Vyska prispevku je uréené podl'a ¢l. 5 ods. 12 pism. ¢).

7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
podla zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. januéra 2016 vo vyske 19,92 eur a
od 1. februdra 2016 vo vyske 20 eur mesacéne na jedného zamestnanca na plny uvézok.
Zamestnancovi na skrateny Gvizok je vyska prispevku alikvotne prepoéitand uvizku. Ak
zamestnanec nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zdklad, nie je moZné mu
poskytnaf® prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Zamestnancovi s
neospravedlnenou nepritomnostou v préci sa prispevok krati rovnakym spdsobom ako
plat/mzda.

'8) Vyska ndhrady prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie prace pre
chorobu alebo raz zamestnanca je prvych sedem dni 70% denného vymeriavacieho zékladu
a od 6smeho do desiateho diia 55% denného vymeriavacieho zakladu.

9) Zamestnavatel pri vykone prav jediného akciondra Nemocnice svitého Michala, a.s.,
Bratislava zabezpe¢i bezplatné poskytnutie potvrdenia zamestnancovi o vykonani zdravotnej
starostlivosti na preukazanie dblezitej osobnej prekdzky v préci podla § 141 Zakonnika
prace. o

10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socidlny fond bude rozdeleny v stlade s platnou
programovou Struktarou rozpoétu
a) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre PZ,
b) spolo&ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre okresné trady,
c) spologne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramu pre HaZZ.

11) Prispevok zo socidlneho fondu nepatri zamestnancovi, ktory v éase poukdzania finanénych
prostriedkov na et Ziadatel'a, nie je v pracovnom pomere so zamestnavatel'om, okrem
zamestnanca, u ktorého je prispevok sudastou jeho poslednej mzdy od zamestnévatela®.

12) Zasady pre pouzitie socialneho fondu pre zamestnancov zaradenych v podprograme pre PZ
a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond pre podprogramy pre PZ bude rozdeleny
nasledovne; : _

1. 45 % na stravovanie, \
2. 5 % na regeneréciu pracovanych sil,

3. 10 % na dopravu do zamestnania a spét’,

4. 10 % na nendvratné socidlne vypomoci,

5. 30 % na ndvratné socialne vypomoci,

b) zmluvné strany sa dohodli, Ze zo socidlneho fondu sa bude prispievat’ zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom ziujme na stravovanie v sume, ktord tvori rozdiel objemu



d)

g)

h)

i)

i)

finan&nych prostriedkov potrebnych na zvysenie z 55% na 65% prispevku zamestnavatel'a na
stravovanie zamestnancov,

45 % z vytvoreného socialneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v priebehu vykonu zmien.

Tam, kde 45 % zo socidlneho fondu nedosahuje

1. od 1 janudra 2016 sumu 0,26 eur na jedno hlavné jedlo, sa tito suma upravi presunom
z poloziek uvedenych v pism. a) bod 2. az 4. do sumy 0,26 eur, a to rovnako pri vyuZivani
rdznych foriem stravovania,

2. od 1. jina 2016 sumu 0,32 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom z
poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2. az 4. do sumy 0,32 eur, a to pri vyuZivani
sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky),

5 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy€leni na regenericiu pracovnych sil,

10 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢&leni na dopravu zamestnancov do zamestnania a
spéft,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily a prispevok na dopravu do miesta vykonu prace a
spit’ (dalej len ,.prispevok™) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného
plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k 30. novembru pristudného
kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa uréi podla celkového poltu zamestnancov,
zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny ucel
v prislusnom kalenddrnom roku apoétu kalenddrnych mesiacov, ktoré zamestnanec
v prisluinom kalenddrnom roku odpracoval. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi,
ktorému vznikne pracovny pomer k 1. novembru prislu$ného kalend4rneho roka a neskér a
zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru pristuiného kalendarneho roka na materske;j
dovolenke, rod1covske_1 dovolenke, vo vysetrovacej Vazbe alebo uvolneny na vykon funkcie
v odborovom organe alebo na vykon verejnej funkcie®,

dalsi prispevok na dopravu do zamestnania a spif” sa poskytne zamestnancovi, ktory
dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zérobok °
nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesagnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajtci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond. U zamestnanca
s pracovnym pomerom na krat§i pracovny &as sa pri vypodte priemerného mesatného zarobku
vychadza z ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na pracovisku,

ndrok na prispevok podla pism. g) musi zamestnanec uplatnit do konca nasledujiceho
kalendameho mesiaca, po mesiaci v ktorom narok vznikol. Po preukézani niroku na
prispevok podPa pism. g) bude prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine uréenom na
vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine,

prispevok podfa pism. g) sa rovnd skutone vynaloZenym vydavkom na dopravu do
zamestnania a spit’ na zdklade Ziadosti a predloZenych cestovnych dokladov autobusove;j
dopravy alebo Zeleznitnej osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy.
Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti troch mesiacqv od vzniku pracovného
pomeru, S

10 % zo socialneho fondu sa vy¢leni na nendvratni socidlnu vypomoc. Nendvratnd socidlna

4§ 136 2 137 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v zneni neskorsich predpisov..
3 § 7 ods. 5 zékona Nérodnej rady Stovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v znenf neskor$ich predpisov.
5§ 134 zékona & 311/2001 Z. z. Zékonnika préice v zneni neskor¥ich predpisov.



vypomoc sa poskytuje na ziklade individudlnych Zadosti zamestnancov podla stavu
finanénych prostriedkov sociglneho fondu,

k) nendvratn4 socidlna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch:

)

1. umrtie zamestnanca; nendvratné socidlna vypomoc sa poskytne rodinnému prislugnikovi’,
ktory zabezpe&oval pohreb,

2. doasnd pracovnd neschopnost zamestnanca, ktord negretriite trvd viac ako 30
kalendarnych dni, najviac do uplynutia podporného obdobia,

3. Zivelnd pohroma, ktora postihla zamestnanca,

4. ind nepredvidand socialna situdcia zna¢ne znizujica dovtedajsi Zivotny Standard
zamestnanca, _

5. ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jéna Kiiazovického, :

6. narodenie dietata vo vyike 150 eur za kaZdé jedno diefa narodené v roku 2016; uvedeny
prispevok méZe byt poskytnuty len jednému z rodi¢ov diet’ata,

nenavratna socidlna vypomoc podla pism. k) bodu 4. sa méZe poskytnuit’ len tomu Ziadatel'ovi,
ktorého vytka prijmu spolu s prijmom osdb trvalo s nim Zijicich v spolotnej domécnosti
neprekro&i dvojnésobok priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym vradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchddzajuci dva roky kalendédrneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je
ustanovené inak. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny &as sa pri vypocte
priemerného mesaéného zdrobkn vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného dasu. Pre
icely poskytnutia tejto vypomoci (na postidenie bytovej situicie a platobnej schopnosti
Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolodnej domécnosti povazuje napriklad manel,
manZelka, rodi¢, druh, druzka (alebo ind na roveft postavena osoba) a deti, ku ktorym maju
rodi€ia vyZivovaciu povinnost,

m) nenavratnd socidlna V)?‘7pomoc podla pism. k) bod 1. sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti

rodinného prislusnika’ zamestnanca, ktory zabezpefoval pohreb, doloZenej pisomnymi
dokiadmi potvrdzujticimi vydavky suvisiace s pohrebom, vo vyske 800 eur,

n) nendvratnd socidlna vypomoc podla pism. k) bod 2. sa poskytne zamestnancovi na zsklade

p)

pisomne;j Ziadosti doruCenej tajomnicke komisie najneskér viak do 30 kalendarnych dni po
ukondeni doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. Vyska nenavratnej socidlnej
vypomoci sa rovné priememej vyske straty na zirobku pocas kalendérnych dni docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, najviac viak vo vyske 165 eur za kalendérny mesiac.
Vysledna suma sa zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedena vypomoc sa neposkytuje
pri pracovnom traze zamestnanca, -

nendvratnt socidlnu vypomoc podla pism. k) bod 3. moino poskytnif zamestnancovi
na zdklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujuicich vysku skody spdsobenej Zivelnou
pohromou do vygky 1 000 eur. Ak mal Ziadatel’ uzatvorent: poistnti zmluvu na poskodeny
majetok, je potrebné predloZif’ doklady o vyske néhrady skody zo strany poisfovne,

nenavratnti socialnu vypomoc podfa pism. k) bod 4. moZno poskytnut’ zamestnancovi na
zaklade pisomnej Ziadosti a oddvodnenia do vysky 800 eur, to neplati, ak ide o dévod podla
pism. ) bod 1., kedy mozno poskytniif’ vypomoc aZ do vysky dvojnisobku sumy urdenej pre
tento druh vypomoci, Ziadost o nendvratnti socidlnu vypomoc podla pism. q) bod 1. musi byt
doloZené képiou meritérneho rozhodnutia orgénu &inného v trestnom konani, v ktorom je
vycistend Skoda a zdroveti uvedené, ¥e $koda bola spdsobend v sivislosti s vykonom

7 § 7 ods. 2 z&kona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v znenf neskorsich predpisov.
¥ § 34 zikona &, 461/2003 Z. z. o socidinom poisteni v znen{ neskorsfch predpisov.



pracovnej &innosti,

q) za ini nepredvidant socidlnu situdciu, ako dévod pre poskytnutie nenévratnej socidlnej
vypomoci podl'a pism. k) bod 4., sa spravidla povaZuje udalost

1. utok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnej Cinmosti, pokial bude

preukédzany timysel a nedo3lo k plneniu (poistné plnenie, nhrada Skody a podobne);

v pripadoch osobitného zretela, sa mo¥e suma podFa pism. k) bod 4. navysit z finanénych

prostriedkov, ktoré zostanu nevy&erpané z iného druhu nenévratnej socilnej vypomoci za . .

posudzované obdobie,

2. ak osamely rodi¢ starajtici sa o diefa alebo deti viac ako tri mesiace nedostal vyZivné :

(prispevok na vychovu a starostlivost o diet'a); v tomto pripade treba preukézat’ vymahanie -

a vyuZitie vietkych moZnosti podl'a vieobecne zdviznych prévnych predpisov, o
3. nahla a vaZna zmena zdravotného stavu zamestnanca,
4. néhla a vi¥na zmena zdravotného stavu rodinného prisluinika’ zamestnanca,

r) prispevok podla &l. 5 ods. 12 pism. k) bod 5. sa poskytne po predlozem Ziadosti Ziadatel'a
tajomnicke komisie. Ziadost' o prispevok je zamestnanec povinny podat’ najneskér do 90
kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal zamestnanec Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. J4na Kilazovického. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' poskytne zo
socidlneho fondu nendvratnti socidlnu vypomoc podla pism. k) bod 5. zamestnancovi, ktory -
v roku 2016 ziskal: E '
a) bronzovi Janskeho plaketu prispevok vo vy¥ke 40 eur,

~ b) striebornti Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,
¢) zlath Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,
d) diamantovti Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,
¢) medailu MUDr. Jana Kiiazovického prispevok vo vyske 130 eur,

s) prispevok podla &l 5 ods. 12 pism. k) bod 6. sa poskytne po predloZeni Ziadosti Ziadatela
taJomméke komisie spolu s képiou rodného listu dietata. Ziadost o prispevok je zamestnanec
povinny podat’ najneskér do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu narodilo diet’a,

t) komisia posudzuje ¥iadost o nendvratni socidlnu vypomoc zamestnanca individualne so
zretel'om na:
1. oddvodnenost’ Ziadosti,
2. socidlnu situdciu zamestnanca a 0sdb trvalo s nim Zijucim v SpOlOClle_] domécnosti,
3. vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie nenavratnych

socidlnych vypomoci.
Komisia po posudeni a prerokovani Ziadosti podl'a tohto bodu vyd4 pisomné stanovisko,
v ktorom vyslovi stihlas alebo nesthlas s poskytnutim vypomoci. V nesthlasnom stanovisku
podl'a predchadzajucej vety komisia uvedie ddvody neposkytnutia vypomoci,

u) nenavratna socmlna vypomoc nie je nirokové a nevySerpané finanéné prostriedky urfené na
nenévratné socilne vypomoci budi v prislu$nom kalendarnom roku presunuté do objemu
finanénych prostriedkov na prispevok na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do
zamestnania a spét,

v) 30 % zo socidlneho fondu sa vy&leni na névratnii sociélnu vypomoc. Zdrojom financovania
tejto vypomoci je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t. j. dohodnuté &ast z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych névratnych
socislnych vypomoci. NepouZité finan¢né prostriedky vyclenené na tento ticel prechadzaju
ako ich zdroj do d’alsieho kalendérneho roka. Tieto zdroje budi analyticky sledované,
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w) ak nie je v rozpotte zabezpelend suma na uspokojenie Ziadatela, ktory spliia vietky
podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost’ bude presunutid na najbliZSie rokovanie
komisie. Ziadost’ a prilohy k Ziadosti zostavaju v tomto pripade v platnosti aj pre d’alSie
obdobie,

x) dopliiujice kritérid na posudzovanie priznania vyiky vypomoci alebo presun Ziadosti na
neskorsie vybavenie su
1. &erpanie ndvratnej socialnej vypomoci akéhokoI'vek druhu v predchddzajicom obdobi,
2. prijem Zadatel'a a s nim posudzovanych osdb Zijicich v spolotnej domacnosti; pre icely
poskytnutia tejto vypomoci (na postidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a)
sa za 0soby trvalo Zijlce v spolo¢nej domécnosti povaZuje napriklad manZel, manzelka, rodi¢,
druh, druzka (alebo ind na rovefl postavend osoba) a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyZivovaciu
povinnost’,
3. diZka trvania sluzobného pomeru, 3titnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru Ziadatel'a v itvaroch zamestndvatel'a, .
4. dalSie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),
5. 1iné kritéria,

y) navratna socidlna vypomoc je nenarokova Postup jej uplatitovania, schvalovania a
poskytovania upravuje interny predpis’,

z) nevyCerpané finanéné prostriedky podla ods. 12 pism. a) bod 1. a 4. budd v prisluSnom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na regeneraciu
pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spéf,

aa) zamestnavatel' sa zavizuje, Ze Stvrtroéne zverejni na svojej intranetovej stranke zoznam
zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci a nendvratnej
socialnej vypomoci (d’alej len ,,vypomoc®) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnutd. Zoznamy budi obsahovat’ titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie (centrum
podpory), drub, uéel, vysku vypomoci, datum dorucema ziadosti o vypomoc a datum
poskytnutia vypomoci v stilade s osobitnymi predp1sm1

bb) generdlna riaditelka sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestndvatel'a a riaditelia
krajskych riaditelstiev Policajného zboru zriadia socidlne komisie. Socidlna komisia si v
Statute uréi opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v silade s osobitnym predpisom,
kolektivnhou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia schval'uje pouZitie prostriedkov
socidlneho fondu. Generalna riaditelka = sekcie systemizidcie a mzdovej politiky
zamestnavatela a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru méZu rozhodnutie
socialnej komisie pozastavit’ alebo zru$it, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so
vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou,

cc) v socidlnej komisii bude zastipend kazda zékladna organizacia odborového zvézu jednym
dlenom. Zastipenie organizatnych jednotiek zamestnivatel'a je v kompetencii generalnej
riaditel’ky sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela a riaditel'ov krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru, pri¢om podet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky ako
podet zéstupcov odborového zvizu. Predsedom socislnej komisié je zdstupca odborového
zviizu, tajomnikom socialnej komisie je z4stupca zamestnavatel'a, Po dohode zmluvnych stran

9 Nariadenie Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &. 136/2014 o nivratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu.
10 zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k mformémam a o zmene a doplneni niektorych z&konov (zdkon o slobode

informéacif) v zneni neskorich predpisov.
Zakon & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni zdkona &, 84/2014 Z. z.
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nemusi mat’ v socialnej komisii zastipenie kazdd zdkladna organizicia odborového zvizu, ale
paritné zastipenie musi byt’ zachované,

dd) socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik sociélnej
komisie z4pisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia socidine;
komisie, ktori bud( na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice. V
pripade rovnosti hlasov pri hlasovani m4 predseda socialnej komisie dva hlasy,

ee) z dovodu uspokojovania potrieb zamestnancov, po schvileni socialnou komisiou je mozné
prestvat’ finan&né prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi poloZkami uvedenymi v
pism. a), neéerpanymi v planovanom rozsahu,

ff) za i¢elom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socidlnych komisii o
prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci sluZobny tirad podl'a
potreby zriadi centrilou rozhodcovski komisiu (d’alej len ,jrozhodcovskd komisia“).
Rozhodcovska komisia je zloZena z dvoch zéastupcov odborového zvézu a dvoch zistupcov
sluzobného tradu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového zvizu.
Stanovisko rozhodcovskej komisie je konetné,

gg) z prispevkov zo socidlneho fondu sa Vykonéva zrdzka preddavku na dail z prijmu zo zévislej
&innosti, zrazka preddavku na vere_]ne zdravotné poistenie a zraZka poistného na socidlne
poistenie podl'a osobitnych predpisov',

hh) zamestnanec, ktory je pracovne zaradeny v

1. krajskom riaditel'stve Policajného zboru, centre podpory alebo jednotke centra podpory s
vynimkou Bratislavy, svoju Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predioZi
zodpovednému zamestnancovi konkrétneho centra podpory. Této Ziadost bude predmetom
rokovania socidlnej komisie, ktorad je zriadend na konkrétnom krajskom riaditelstve
Policajného zboru,

2. Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo Centre podpory Bratislava
svoju Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predloZi zodpovednému
zamestnancovi na odbore mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky
zamestnavatela. T4to Ziadost bude predmetom rokovania
socialnej komisie, ktora je zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v
Bratislave,

3. sekcii, irade, centre podpory zamestndvatela, prezidiu policajného zboru (okrem sekcie
verejnej spravy, Slovenského nérodného archivu a $tatnych archivov), Strednej odbornej
$kole Policajného zboru Bratislava, Strednej odbornej $kole Policajného zboru Pezinok
alebo Migradnom urade svoju Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu
predlozi zodpovednému zamestnancovi odboru mzdovej politiky sekcie systemizécie a
mzdovej politiky zamestnavatela. Tato Ziadost bude predmetom rokovania socidlnej
komisie, ktora je zriadend generéalnou riaditelkou sekcie systemizécie a mzdovej politiky
zamestnavatela,

4, Strednej odbornej $kole Policajného zboru Kosice, svoju Ziadost’ o poskytnutie vypomoci
zo socidlneho fondu predloZf zodpovednému zamestnancovi Cengra podpory KoSice. Tato
Ziadost bude predmetom rokovania socidlnej komisie, ktord je zriadend na Krajskom
riaditel’stve Policajného zboru v Kosiciach. '

1 Zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplnenf zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a ¢ zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.
Zakon & 461/2003 Z. =
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13) Zésady pre pouZitie socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné trady,
a) zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ socidlny fond pre podprogramy pre okresné urady bude
rozdeleny nasledovne:
1.82 % na stravovanie,
2. 8 % na regeneraciu pracovnej sily,
3. 5 % na dopravu do zamestnania a spét’,
4. 5 % na nendvratnt socidlnu vypomoc,

b) 82 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy&leni na stravovanie v priebehu pracovnych

zmien. Ak uvedeny podiel 82 % nepostaduje na poskytnutie prispevku

1. od 1. janudra 2016 vo vyske najmenej 0,72 eur na jedno teplé hlavné jedlo, vykona sa
presun prostriedkov z poloZiek v pism. a) bod. 2. aZ 4. tak, aby bol zabezpefeny prispevok
na jedno teplé hlavné jedlo najmenej vo vyske 0,72 eur vo vietkych forméch stravovania,

2. od 1. juna 2016 vo vyske najmenej 0,81 eur na jedno teplé hlavné jedlo, vykona sa presun
prostriedkov z poloZiek v pism. a) bod. 2. aZ 4. tak, aby bol zabezpeleny prispevok na
jedno teplé hlavné jedlo najmenej vo vyske 0,81 eur, ato pri vyuZivani
sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky),

¢) prispevok na regenerdciu pracovnej sily a prispevok na dopravu do miesta vykonu prace a spat’
(d’alej Ien ,,prispevok®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiaZzného plnenia raz
za rok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k 30. novembru prislu$ného kalendarneho
roka trva. Vyska prispevku sa uréi podl'a celkového podtu zamestnancov, zostatku finandnych
prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny tcel v prislusnom kalenddrnom roku
apottu kalenddrnych mesiacov, ktoré zamestnanec v prislusnom kalenddrnom roku
odpracoval. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1.
novembru prisluiného kalendarneho roka aneskdr azamestnancovi, ktory bude k30.
novembru prislu$ného kalenddrneho roka na materskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo
vysetrovacej vazbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgéane alebo na vykon

verejnej funkcie?,

d) socidlna vypomoc sa mdZe poskytnat’ ako nendvratné (d’alej len ,,socidlna vypomoc*™) najmi v
tychto pripadoch:
1. umrtie zamestnanca; nendvratnd socidlna vypomoc sa poskytne rodinnému prlslusmkow )
ktory zabezpecoval pohreb,
2. Gmrtie rodinného pnslusmka zamestnanca, ktory Zil so zamestnancom v spolocnej

domacnosti,

3. do&asnd pracovnd neschopnost’ zamestnanca trvajlica dlhiie ako 93 kalendarnych dni,

4. Zivelna pohroma, ktord postihla zamestnanca,

5. ind nepredvidanad socidlna situdcia znacne zniZujuca dovtedajdi Zivotny Standard
zamestnanca na zaklade posudenia socidlnej komisie,

6. ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kilazovického,

e) socidlnu vypomoc mozno poskytnit’ iba na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca alebo
rodinného pristusnika’ zosnulého zamestnanca a dokladov ako je upravené dalej, dorucenych
socidlnej komisii okresného uradu v sidle kraja, v izemnom obvode ktorého zamestnanec je

alebo bol v pracovnom pomere,

f) socidlnu vypomoc podl'a pism. d) bod 2., bod 5. moZno poskytnit’ len Ziadatel'ovi, ktorého
prijem spolu s prijmom osdb trvalo s nim Zijucich v spoloénej domdcnosti neprekro¢i
dvojndsobok priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tradom SR za kalenddrny rok predchadzajiici dva roky

13



kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond. U zamestnanca v pracovnom pomere na
krat3i pracovny Cas sa pri vypoéte priemerného mesaéného prijmu vychddza z ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu,

2) socidlnu vypomoc podla pism. d} bod 1. moZno poskytnit’ rodinnému prislugnikovi’, ktory
zabezpefoval pohreb zosnulého zamestnanca na zdklade pisomnej Ziadosti doloZenej
dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

h) socidlou vypomoc podla pism. d) bod 2. moZno poskytnit zamestnancovi, ktory
zabezpetoval pohreb svojho rodinného prislusnika’ na zéklade pisomnej Ziadosti doloZenej
dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vy3ky 166 eur,

i) socidlnu vypomoc podl'a pism. d} bod 3. moZno poskytnit’ zamestnancovi, ktory bol do¢asne
praceneschopny viac ako 93 dni na zéklade Ziadosti predloZenej socidlnej komisii najneskor
do 30 kalendarnych dni po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti, a to:

- pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,

- pri doGasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,

- pri docasnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Uvedena vypomoc sa neposkytuje pri pracovnom draze zamestnanca,

j) socidlnu vypomoc podla pism. d) bod 4. moZno poskytnit zamestnancovi na zaklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vyske Skody spdsobenej Zivelnou pohromou a o vyske
nahrady $kody - uhrade poistnej udalosti zo strany poistovne v pripade poistenia majetku

- pri $kode do 664 eur vo vyike 33 eur,

- pri $kode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

- pri $kode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,

- pri §kode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

- pri $kode vyssej ako 1992 eur vo vyske 166 eur,

k) socidlnu vypomoc podla pism. d) bod 5. moZno poskytnit’ zamestnancovi na zéklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situdciu znaéne
zniZujicu dovtedajsi Zivotny Standard zamestnanca, do vysky 166 eur,

1) prispevok podfa pism. d) bod 6. mozZno poskytnit’ po predloZeni Ziadosti Ziadatel'a socialne;
komisii. Ziadost o prispevok je zamestnanec povinny podat’ najneskér do 90 kalendarnych
dni, po mesiaci v ktorom ziskal zamestnanec Janskeho plaketu alebo medailu MUDr. Jana
K#azovického. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ mbZe poskytnit’ zo socidlneho
fondu nenavratnu socidlnu vypomoc podl'a pism. d) bod 6. zamestnancovi, ktory v roku 2016
ziskal:

a) bronzovi Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) strieborni Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,

¢) zlatd Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,

d) diamantovi Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

) medailu MUDr. Jana Knazovického prispevok vo vyske 130 eur,
]

m)sociélna komisia posudzuje Ziadost' o nendvratnu socidlnu vypomoc zamestnanca individualne

so zretel'om na:

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situgciu zamestnanca a osdb trvalo s nim Zijucich v spoloénej domdacnosti,

¢) vydku disponibilnych finanénych prostriedkov vyClenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po posudeni a prerokovani Ziadosti podla tohto bodu vyda pisomné stanovisko,
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v ktorom vyslovi sihlas alebo nesihlas s poskytnutim vypomoci. V nestihlasnom stanovisku
podla predchadzajticej vety komisia uvedie dévody neposkytnutia vypomoci.

n) socialnu komisiu pre zamestnancov sekcie verejnej spravy a Statnych archivov zriad'uje
generalny riaditel’ sekcie verejnej spravy zamestndvatel’a, socidlnu komisiu pre zamestnancov
okresnych uradov v teritoridlnej pdsobnosti okresného Gradu v sidle kraja zriad'uje prednosta
okresného tradu v sidie kraja,

0) socidlna komisia je zloZend zo zdstupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatela, pricom
ich potet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborovych organizacii
okresnych tradov pdsobiacich na izemi kraja po dohode prisluinych odborovych organizacii
a tajomnikom socidlnej komisie je zastupca zamestnavatel’a,

p) socidlna komisia vykondva svoju Sinnost’ podl'a schvaleného $tatitu, v rozsahu opravneni a
povinnosti upravenych v stlade s osobitnym predpisom, platnou kolektivnou zmluvou a
dobrymi mravmi. Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim; v pripade rovnosti hlasov pri
hlasovani m4 predseda socialnej komisie dva hlasy,

q) ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so veobecne zaviznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, veddci zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu,
mbzZe rozhodnutie socialnej komisie pozastavit’ alebo zrusit,

1) o priebehu rokovania socidlnej komisie vyhotovi tajomnik sociélnej komisie zapisnicu, ktort
podpisuje predseda socidlnej komisie a dva}a ¢lenovia somalneJ komisie, schvéleni na
zaliatku zasadnutia za overovatel'ov zépisnice.

14) Zasady pre pouzitie socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych v podprograme pre
HaZZ
a) zmluvné strany sa dohodli Ze socidlny fond pre podprogram pre HaZZ bude rozdeleny
nasledovne:
1. 42 % na stravovanie,
2. 35% na d’algiu realiz4ciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
3. 8 % na dopravu do zamestnania a spit,
4. 5% na nenavratnmi socidlnu vypomoc,
5. 10 % na navratnt socialnu vypomoc,

b) zmluvné strany sa dohodli, Ze zo socidlneho fondu sa bude prispievat’ zamestnancom pri
vykone préc vo verejnom zAujme na stravovanie v sume, ktord sa bude rovnat’ objemu
finannych prostriedkov potrebnému na zvysenie z 55% na 65% prispevku zamestnévatel'a na
stravovanie zamestnancov,

¢) 42 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy&leni na stravovame v priebehu vykonu zmien.

Tam, kde 42 % zo socidlneho fondu nedosahuje

1. od 1. januara 2016 vysku 0,26 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom z
poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2. az 4. do vysky 0,26 eur, a to rovnako pri vyuZivani
roznych foriem stravovania,

2. 0d 1. jina 2016 vysku 0,33 eur na jedno hlavné jedlo, sa tato suma upravi presunom 2 '
poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2. aZ 4. do vySky 0,33 eur, a to pri vyuZivani
Sprostredkovatel’skej formy stravovania (gastrolistky),

d) dalSou realizéciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov je najmi
prispevok:
1. za ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,
2, pri narodeni dietata do vysky 500 eur za kazdé jedno diet’a; uvedeny prispevok méZe byt
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€)

g)

h)

k)

k)

poskytnuty len jednému z rodicov dietat’a,
3. pri Zivotnom jubileu,
4. na poistenie kritickych chordb,

prispevok podla €&l. 5 ods. 14 pism. d) bod 1. moZno poskytnut’ po predloZeni Ziadosti
Fiadatel'a socidlnej komisii. Ziadost’ o prispevok je zamestnanec povinny podat’ najneskor do
90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Jénskeho plaketu alebo medailu MUDr.
Jana Kiazovického. Ministerstvo mdZe poskytnit’ zamestnancovi, ktory v roku 2016 ziskal:
1. bronzovi Janskeho plaketu sumu 40 eur,

2. strieborni Janskeho plaketu sumu 60 eur,

3. zlati Jénskeho plaketu sumu 80 eur,

4. diamantovi Janskeho plaketu sumu 100 eur,

5. medailu MUDr. Jana Kiiazovického sumu 130 eur,

prispevok podla &l. 5 ods. 14 pism. d) bod 2. moZno poskytnit’ po predloZeni Ziadosti
Ziadatela socialnej komisii spolu s kopiou rodného listu dietat'a. Ziadost' o prispevok je
zamestnanec povinny podat’ najneskdr do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu
narodilo diet’a, ]
prispevok na regenericiu pracovnej sily a prispevok na dopravu do miesta vykonu price a
spat (d’alej len ,,prispevok®) sa poskytne bez predloienia dokladov vo forme pefiazného
plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k 30. novembru prisluSného
kalendarneho roka trvad. Vyska prispevku sa uréi podla celkového podtu zamestnancov,
zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny udel
v prislusnom kalendarnom roku a po&tu kalenddrnych mesiacov, ktore zamestnanec
v prislu$nom kalenddrnom roku odpracoval. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi,
ktorému vznikne pracovny pomer k 1. novembru prislu$ného kalendérneho roka a neskor a
zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prisluiného kalendarneho roka na materskej
dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vysetrovacej vazbe alebo uvol'neny na vykon funkcie
v odborovom organe alebo na vykon verejnej funkcie®,

na nenavratnii socidlnu vypomoc sa vyéleni zo socidlneho fondu 5 %. Nendvratna socidlna
vypomoc mdZe byt poskytnuté na zaklade individualnych Ziadosti zamestnancov podla stavu
finanénych prostriedkov socialneho fondu,

nendvratna socialna vypomoc moze byt poskytnuta v tychto pripadoch:

1. Gmrtie zamestnanca; nendvratna socidlna vypomoc sa poskytne rodinnému pnslusmkow
ktory zabezpecoval pohreb,

2. do€asna pracovna neschopnost’ zamestnanca, ktord negretrzrce trva viac ako 30
kalend4mych dni, najviac do uplynutia podporného obdobia’,

3. Zivelna pohroma, ktora postihla zamestnanca,

4.in4 nepredvidana socidlna situdcia znafne zniZujica dovtedajsi Zivotny Standard
zamestnanca,

nendvratnd socidlna vypomoc sa podla pism. i) bod 4. mdZe byt poskytnutd len tomu
Ziadatel'ovi, ktorého vyska prijmu spolu s prijrnom 0s6b trvalo s™im Zijucich v spoloénej
domécnosti neprekrodi dvojnasobok priememej nomindinej mesatnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak
d’alej nie je ustanovené inak, :

nendvratni socidlnu vypomoc podla pism. i) bod 1. moZno poskytniit’ na zaklade pisomnej
yiadosti rodinného prisluinika’ zamestanca, ktor§ zabezpedoval pohreb, doloZenej
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pisomn;’rrhi dokladmi potvrdzujicimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky
800 eur, '

) nenavratni socidlnu vypomoc podla pism. i) bod 2. moZno poskytnit’ zamestnancovi na
zaklade pisomnej ziadosti dorucenej komisii najneskdr vak do 30 kalendarnych dni po
ukondeni dogasnej pracovnej neschopnosti. Vyska nendvratnej socidlnej vypomoci sa rovnd
priemernej vy3ke straty na zarobku podas kalendarnych dnf doSasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, najviac viak vo vyske 100 eur za kalendarny mesiac. Vyslednd suma sa
zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend vypomoc sa neposkytuje pri pracovnom Uraze
zamestnanca,

m) nendvratni  socidlnu vypomoc podla pism. i) bod 3. mozno poskytnut
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujuicich $kodu spdsobenu
Zivelnou pohromou do vysky 2 000 eur. Ak mal Ziadatel' uzatvorenti poistni zmluvu na
poSkodeny majetok, je potrebné predloZit' doklady o vysSke ndhrady Skody zo strany
poistovne,

n) nenavratni socialnu vypomoc podla pism. i) bod 4. moZno poskytnit’ zamestnancovi na
zéklade pisomnej Ziadosti a odévodnenia do vysky 800 eur; to neplati, ak ide o dévod podla
QiSm. 0) bod 1., kedy moZno poskytnit’ vypomoc az do vysky dvojndsobku uréenej sumy.
Ziadost' 0 nendvratnd socidlnu vypomoc podl'a pism. o) bod 1. musi byt doloZena képiou
meritérneho rozhodnutia organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vy&islena 3koda a
zaroveii uvedené, Ze §koda bola spdsobena v suvislosti s vykonom pracovnej €innosti,

0) za ind nepredvidanu socidlnu situdciu, ako ddvod pre poskytnutie nenévratnej socilnej

vypomoci podla pism. i) bod 4. sa spravidla povaZuje udalost™

1. Gtok na majetok zamestnanca vzhPadom na vykon pracovnej Cinnosti pokial’ bude
preukdzany tmysel a nedo§lo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada Skody a podobne);
v pripadoch osobitného zretel'a, sa mdZe suma podl'a pism. i) bod 4. navysit' z finanénych
prostriedkov, ktoré zostami nevyéerpané z iného drubu nenavratnej socialnej vypomoci za
posudzované obdobie,

2. ak osamely rodi¢ starajtici sa o diet’a alebo deti viac ako tri mesiace nedostal vyZivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o diet'a); v tomto pripade treba preukézat’ vymahanie
a vyuzitie vietkych moZnosti podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

3. ndhla a vaZna zmena zdravotného stavu zamestnanca nevyZadujica dodasni pracovni
neschopnost’ zamestnanca,

4. nshla a va#na zmena zdravotného stavu rodinného prisluinika’ zamestnanca vratane jeho

Umrtia,

p) komisia posudzuje Ziadost’ zamestnanca o nendvratmi socidlmu vypomoc a o prispevok v
ramci d’alSej realizacie sociglnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov individuélne
so zretel'om na:

1. odbévodnenost’ Ziadosti,

2. socidlnu situaciu zamestnanca a osdb trvalo s nim Zijicim v spolo¢nej domdacnosti,

3. vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy¢lenenych na poskytovanie nenévratnych
socidlnych vypomoci a prispevku vramci d'aliej realizdcie sdcidlnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

Komls1a po postdeni a prerokovani Ziadosti podla tohto bodu vyda pisomné stanovisko,

v ktorom vyslovi sthlas alebo nestihlas s poskytnutim vypomoci. V nestthlasnom stanovisku

podl'a predchadzajicej vety komisia uvedie d6vody neposkytnutia vypomoci. -

q) prispevok zo socidlneho fondu podla ods. 14 pism. a) je nenarokovy,
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1)

1)

nendvratnd socialna vypomoc nie je nirokova a nevy&erpané finantné prostriedky podl'a ods.
14 pism. a) bod 1., 2., a 4. budd v prislu$nom kalendarnom roku presunuté do objemu

finan¢nych prostriedkov na dopravu do zamestnania a spét’,

prezident Hasi¢ského a zachranného zboru a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a
zachranného zboru zriadia socidlne komisie. Socidlna komisia si v $tattite uréi opravnenia a
povinnosti, ktoré musia byt’ v stilade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi
mravmi. Socidlna komisia schvaluje pouZitie prostriedkov socidlneho fondu. Vedici
zamestnanec, ktory zriadil komisiu mdZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo
ziudit’, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou,

v socialnej komisii bude zastipena kazd4 zakladné organizicia odborového zvizu jednym
¢lenom. Zastipenie organizadnych jednotiek zamestndvatel'a je v kompetencii prezidenta
Hasiéského a =zachranného zboru a riaditelov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a
zéchranného zboru, pricom podet nimi nominovanych zastupcov je rovmaky ako pocet
zéastupcov odborového zvizu. Predsedom sociélnej komisie je zastupca odborového zviizu,
tajomnikom socidlnej komisie je zastupca zamestndvatela. Po dohode zmluvnych strén
nemusi mat’ v socidlnej komisii zastiipenie kazda zékladna organizéacia odborového zvizu, ale
paritné zastipenie musi byt zachované,

socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socialnej
komisie zapisnicu, ktort podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia socidlnej
komisie, ktori budd na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice. V
pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej komisie dva hlasy,

z ddvodu uspokojovania potrieb zamestnancov, po schvéleni socidlnou komisiou je moZné
prestvat’ finanéné prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi polozkami uvedenymi v
ods. 14 pism. a) bod 1. aZ 4. ne¢erpanymi v planovanom rozsahu,

w) z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrdzka preddavku na dath z prijmu zo zavislej

X)

)

Sinnosti, zraZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka pmstneho na socialne
poistenie podl'a osobitnych predplsov9

ndvratna socialna vypomoc sa poskytuje podl'a osobitného predpisu,

zamestnanec, ktory je pracovne zaradeny na:

1) prezidiu Hasidského a zachrannéhozboru, PoZiamotechnickom a expertiznom ustave
Ministerstva vattra Slovenskej republiky, na vycvikovom centre Hasi¢ského a zachranného
zboru Lest, Zachrannej brigade Hasidského a zichranného zboru Malacky, Zachrannej
brigade Haswskeho a zachranného zboru Humenné, Zach:annej brigade Hasi¢ského a
zéchranného zboru Zilina, svoju Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predlozi
zodpovednému zamestnancovi prezidia Hasi¢ského a zdchranného zboru. Této Ziadost' bude
predmetom rokovania socidlnej komisie, ktord je zriadend prezidentom Hasi¢ského a
zachranného zboru, )

2) krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zichranného zboru, svoju Ziadost’ o poskytnutie
vypomoci zo socidlneho fondu predloZi zodpovednému zamestnancovi krajského riaditel'stva
Hasi¢ského a zachranného zboru. Tato Ziadost’ bude predmetom rokovania socidlnej komisie,
ktora je zriadena v konkrétnom krajskom riaditeI'stve Hasi¢ského a zachranného zboru,
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3) Stredne;j odbomej skole poziarnej ochrany Zilina svoju Ziadost predloZi zodpovednému
zamestnancovi Krajského riaditelstva Hasi¢ského a zdchranného zboru Zilina. Této Zadost
bude predmetom rokovania komisie, ktor4 je zriadend na Krajskom riaditeI'stve Hasi¢ského a

zichranného zboru Zilina.

Cl.o
Zavereéné ustanovenia

1) Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

2) Zmluvné strany mdZu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy;
o predloZzenom pisomnom ndvrhu je druhd strana povinna rokovat’ do 15 dni od jeho

dorudenia,

3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uju sa
rovnako ako kolektivna zmiuva.

4) Kolektivna zmluva nadobada uéinnost’ diiom 1. januara 2016. Kolektivnu zmiuvu zverejni
zamestndvatel’ v Centrdlnom registri zmlav.

5) Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31. decembra 2016. Jej platnost’ a Géinnost’ sa

vzdy predlZuje na obdobie d'alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti a

~ uéinnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato

kolektivna zmluva straca platnost’ a O¢innost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zvergjni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnGtra
Stovenskej republiky a na intranetovej stranke zamestnavatel'a do 15 dni od jej podpisania.

7) Kolektivna zmluva je vyhotovend v &smych rovnopisoch, z toho pre zamestnavatel'a dva
rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré zmluvu
podpisovali.

8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost’ a G&¢innost’ vetkych kolektivnych zmlav
pre zamestnancov vykondvajicich prace vo verejnom zdujme a odmefiovanych podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. a Zéakonnika price, platnych a U&innych u zamestndvatela ku dfiu
nadobudnutia jej G€innosti.

19



iy 57

Maridn Magdosko
predseda
Odborového zvézu policie
v Slovenskej republike

Miria Mayerova ‘ /
predsednicka
Slovenského odborového
zvizu verejnej spravy a kultiry

Pavol Ondek

predseda
Odborového zvizu pragovnikov Skolstva
a vedy na $fovensku

/ ‘5 * yﬁ
avol Sabs ™
prezident
Vieobecného slobodného odborového
ZvVizu

V Bratislave diia 17 -12- 2015
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