V zdujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2017
zmluvné strany

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastipené podpredsedom vlidy a ministrom
vnitra Robertom Kalifidkom

a

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike zastapeny predsedom
Mariianom MagdoSkom
a

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry zastipeny predsedni¢kou
Miriou Mayerovou

a

Odborovy zviiz hasifov zastipeny prezidentom
Petrom Sagiatom

a

Odborovy zviiz KOVO zastipeny podpredsedni¢kou Rady
Monikou Benedekovou

a
Vieobecny slobodny odborovy zviiz zastipeny prezidentom
Pavlom Sabom

uzatvaraja
podl’a ustanoveni zikona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODIA ZAKONA C. 553/2003 Z. Z.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2017
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ClL1
Vieobecné ustanovenia

Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v sulade s § 2
ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,zamestnavatel™)
a Odborovym zvidzom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvidzom
verejnej spravy a kultary, Odborovym zvidzom hasi¢ov, Odborovym zvizom KOVO a
Vieobecnym slobodnym odborovym zvidzom (d’alej len ,,odborovy zviz™).

Kolektivna zmluva je zavizna pre zamestnavatel'a a odborovy zviz a upravuje priaznivejsie
podmienky vykondvania pracovného pomeru u zamestnavatel'a. Vztahuje sa na vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori su odmenovani podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003
7. z.*) a na zamestnancov, ktori si odmenovani na zaklade vnitorného mzdového predpisu
vydaného podl'a § 4 ods. 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a na zaklade Zakonnika prace (d’alej len

,Zamestnanec).

Na byvalych zamestnancov - nepracujicich doéchodcov, ktori odidli do dochodku
od zamestnavatel'a, platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prislusnych
¢lankoch.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier; odborovy zvédz bude neodkladne
a objektivne informovat' zamestnavatela o vzniku socidlneho napitia, jeho pri¢inich
a spolupdsobit’ pri ich riedeni.

Odborovy zviiz je riadnym ucastnikom vnuitorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom vieobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt’ vieobecne zavizny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany odborovym
organom alebo si vyZaduje stihlas odborového organu, zamestnavatel' je povinny obratit
sa s touto poziadavkou na prislusné organy odborového zvizu.

Ak vieobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZzaduje prerokovanie
alebo sthlas odborového organu podla ustanoveni § 232 ods. 1 Zakonnika prace,
zamestnavatel bude konat' podla § 232 ods. 1 Zikonnika price za zamestnancov
s odborovym organom odborového zvizu, ktory kolektivnu zmluvu uzatvéral, prisluSnym
podl'a programove;j Struktury rozpo¢tu a to za podprogramy 0D601, 0D605, 0D60A, 0D607 -
okrem vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru Lest a Strednej 8koly poZiarnej
ochrany, 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy (d’alej len ,,podprogramy pre PZ*)
s Odborovym zviizom policie Slovenskej republiky alebo za podprogramy 0D603, 0D604,
0D60801 - len sekcia verejnej spravy (d'alej len ,,podprogramy pre okresné urady*)
so Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy a kultury alebo za podprogram 0D602,
0D607 - len vycvikové centrum Hasi¢ského a zachranného zboru LeSt a Stredna Skola
poziarnej ochrany (d’alej len ,,podprogram pre HaZZ*) s Odborovym zvézom hasi¢ov.
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Cl.2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel uznava odborovy zvidz, jeho odborové orgdny a odborové organizacie
za opravnenych zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na ¢as nevyhnutne
potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, ucast na odborarskych schédzach,
konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze predsedovia odborovych organizicii, predsedovia rad
odborového zvidzu, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych organoch, budi mat
na administrativnu odborarsku pracu vy¢leneny jeden denl pracovného volna s ndhradou
mzdy za mesiac v odborovej organizécii, ktora ma do 100 ¢lenov, dva dni pracovného volna
s nahradou mzdy za mesiac v odborovej organizacii nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im
v plnom rozsahu zapo¢itavaji do mesa¢ného fondu pracovného ¢asu.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvidzu zastupujicich
zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a zaroveii bude plne re$pektovat
ich pravnu ochranu v zmysle vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z Cistého platu/mzdy ¢lenom odborového zvdzu na zdklade predchadzajuceho
individudlneho pisomného sthlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukaze

a) pre ¢lenov Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z ¢istého
platu/mzdy v podiele 70 % na ucet prislusnej zadkladnej organizicie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike a 30 % na u¢et Odborového zvizu policie v Slovenskej
republike,

b) pre &lenov Odborového zvizu hasicov vo vyske 1 % z ¢istého platu/mzdy v podiele 50 %
na G¢et prisludnej zakladnej organizacie Odborového zvizu hasiCov a 50 % na ucet
Odborového zvizu hasi¢ov,

c) pre ¢lenov Slovenského odborového zvizu verejnej spravy akultiry vo vyske 1 %
z Cistého platw/mzdy v podiele 65 % na tcet prisluSnej zakladnej organizacie Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultiry a 35 % na Gcet Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultury.

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich ddrZzbou a technickou
prevadzkou a umoZni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikécie
v nevyhnutnej miere.

CL3
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel' prerokuje s predsedom prislusného odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny v tabulkach zloZenia apo¢tov najmenej 60 dni pred ich
uskutoénenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter arozsah nedohodne inak. Casové
lehota za¢ina plynut’ dilom prvého prerokovania na prislu$nej urovni riadenia.

Zamestnancovi, ktory v dosledku organiza¢nej zmeny bude vykondvat iny druh préce,
zamestnavatel zabezpe¢i nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.
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Zamestnavatel vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajicim
suhlasom odborového zvizu.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '/, hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory mé pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej
prevédzke, mé pracovny &as 36 a '/4 hodiny tyZdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Ustanoveny denny pracovny &as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto ase je zahrnuta
aj prestavka na odpo&inok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného
casu.

Zamestnavatel' zavedie na pracovisku pruzny pracovny ¢as, ak o to poziada odborova
organizacia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni pruzného pracovného ¢asu
na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organiziciou internym predpisom veduci
zamestnanec odboru zamestnavatela, odboru sekcie zamestndvatela, uradu sekcie
zamestnavatel'a alebo inej na ich tGrovell postavenej organizanej zloZky, prednosta
okresného tradu, riaditel' krajského riaditel'stva Policajného zboru, riaditel' krajského
riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditel' krajského centra podpory. Veduci
zamestnanec mdze po dohode s odborovou organizaciou zaviest' pre jednotlivé pracoviska
pruzny pracovny ¢as s roznym rezimom. Zakladny pracovny ¢as moZe zaat’ medzi 8,00 h
a 9,00 h a kon¢it' medzi 14,00 h a 15,00 h. VoliteI'ny pracovny ¢as bude od 6,00 h do zac¢iatku
zékladného pracovného ¢asu a od skon&enia zakladného pracovného ¢asu do 18,00 h. Pruzny
pracovny &as sa vykondva v pruZznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
prisludného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruZny pracovny &as, doleZité osobné prekazky v praci zamestnanca v trvani
celého diia sa posudzuju ako vykonavanie prace v rozsahu priemerného denného pracovného
Casu.

Dovolenka zamestnanca sa zvy$uje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
prace.

Dovolenka zamestnanca pracujiceho striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke
v 12 hodinovych zmenach, ktory do konca prisluiného kalendarmeho roka dovr$i najmene;j
33 rokov veku je vo vymere 6 tyzdnov, ¢o sa zaokrihl'uje na 18 zmien. Dovolenka
zamestnanca pracujuceho striedavo voboch zmenich v dvojzmennej prevadzke v 12
hodinovych zmenach, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka nedovrsi 33 rokov veku
je vo vymere 5 tyzdiiov, o sa zaokrihl'uje na 15 zmien.

(10)Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny

ddchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na prislusny
kalendarny rok, zvySenie odchodného v sume dvoch funkénych platov/priemernych
mesacnych zarobkov.

(11) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zékonnika

prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na prisludny kalenddrny rok zvysenie
odstupného pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z ddovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného
platu/priemerného mesaéného zarobku.



(12) Zamestnavatel' pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu
urfenu rozhodnutim prisludného organu verejného zdravotnictva, poskytne zamestnancovi
odstupné vo vyske dvandstndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku (§ 29 ods. 2
zékona ¢&. 553/2003 Z. z.), okrem pripadov uvedenych za bodko&iarkou v § 76 ods. 3
Zakonnika prace.

(13) Zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou mzdy
a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej
domadcej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalenddrnom roku,
b) na sprevadzanie diet'at’a do Skoly v 1. ro¢niku zdkladnej $koly v prvy skolsky defi. VolI'no
patri len jednému z rodicov.

(14) Zamestnancovi patri pracovné vol'no bez nahrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma
v trvalej domacej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manZela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela alebo
druha a o choré diet'a zamestnanca, pokial’ s tieto osoby v pooperanom alebo vaZnom
zdravotnom stave, vyZadujlicom si osobitni opateru preukdzant potvrdenim oSetrujticeho
lekéra, v rozsahu najviac pét’ pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia;
pracovné volno z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov,
ak st obidvaja zamestnancami zamestnavatel'a.

(15)Zamestnavate' poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného diia na bezodplatnii G¢ast’ na darovani krvi.

(16) Zamestnavatel mdZe pre zamestnancov organizovat branno-Sportové aktivity za ¢elom
regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalenddrneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

(17)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujici
vnoci ' ) na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden pracovny deri.

(18) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
nasvoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorudenia
vypovede trval menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorudenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

(19) Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla § 62
ods. 3 Zakonnika préace je dva mesiace.

(20) Ak vypoved’ dava zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.

(21) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne

Y'§ 98 ods. 2 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v zneni neskorSich predpisov.



alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone price vo verejnom zaujme
do 12. platového stuptia nezévisle od dizky zapotitanej praxe.

(22) Zmluvné strany sa dohodli, ze pn’platok za zmennost’

a) u tych zamestnancov, ktori maju priznany ku diiu G¢innosti kolektivnej zmluvy priplatok
za zmennost menej ako 25 eur mesacne sa zvy$i o 5 eur, maximaélne v8ak do vysky 25 eur
mesacne,

b) u tych zamestnancov, ktori maju priznany ku diiu t¢innosti kolektivnej zmluvy priplatok
za zmennost’ vo vyske 25 eur a viac mesacne, zostane vyska ich priplatku zachovana.

ClL 4
Odmenovanie

(1) Zamestnavatel na poZiadanie odborového zvizu predlozi a prerokuje navrh rozpoctu
mzdovych prostriedkov.

(2) Zamestnavatel' predloZi na poZiadanie odborového zvizu prehlad a potrebné podklady
o &erpani mzdovych prostriedkov. V pripade, ak finanénd situdcia v oblasti rozpo¢tu
mzdovych prostriedkov umozni tvorbu fondu odmien zamestnancov, jeho nasledné pouZitie
bude prerokované péf dni pred rozpisanim objemov finan¢nych prostriedkov na odmeny
s vedenim odborového zvizu.

(3) Vysku osobného prlplatku pred jeho zniZenim alebo odiatim prerokuje nadriadeny v sulade
s osobitnym predplsom s prislusnym odborovym organom.

(4) Prejednanie pisomného upozornenia o poruSeni pracovnej discipliny bude prerokované
za pritomnosti predsedu prislunej odborovej organizicie alebo nim poverenej osoby.
Vyjadrenie predsedu prislusnej odborovej organizicie alebo nim poverenej osoby bude
sti¢astou zdznamu z prerokovania.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracu nadéas funkEny plat v sulade
s ustanovenim § 19 zdkona &. 553/2003 Z. z. maximalne do vySky 50 eur mesacne.

(6) Zamestnavatel poskyme zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku,
ak za poslednych 6 mesiacov neporusil pracovni disciplinu vo vyske
a) 50 % jeho posledne priznaného- funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, Stitnozamestnaneckého pomeru a  pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi menej ako pét’ rokov,
b) 100 % jeho posledne priznaného funk&ného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, 3tdtnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi najmenej pét’ rokov.

(7) Plat/mzda bude zamestnancovi vyplateny/a najneskér v desiatom dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

2 7zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona
¢. 84/2014 Z. z..
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CL5
Socialny fond a socidlna oblast’

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu podla osobitného predpisu’’
je vo vyske 1,08 % zo suhrnu hrubych miezd a platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok. Socialny fond sa tvori v sulade s platnou programovou Struktirou
rozpoctu

a) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre PZ,

b) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre okresné urady,
¢) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramu pre HaZZ.

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej
vyzivy vo vietkych zmenach podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov a nariadenia
ministra vnutra Slovenskej republiky ¢&. 24/2013 o zabezpefovani stravovania. Formy
stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav zamestnancov
dohodnuté s prislu§nym odborovym organom. Pri vyuZivani

a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach (reStauracie
s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2017 do vysky 3,50 eur,
b) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach (retauracie
bez obsluhy) bude nominéalna hodnota stravného listka od 1. januara 2017 do vy3sky 3,50 eur,
c) sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januéra 2017 vo vyske 3,50 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jedal bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2017 do vysky 3,50 eur.

V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odpori¢anim
oSetrujuceho lekdra poskytujuceho $pecializovanu zdravotnu starostlivost’ v odbore vniitorné
lekarstvo, gastroenteroldgia, diabetoldgia a chirurgia (d’alej len ,,08etrujuici lekar) mu bude
umoznené vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky). OSetrujici
lekar v pisomnom odportcani uvedie, na aké ¢asové obdobie odporii¢a zamestnancovi
diétne stravovanie. Zamestnanci, ktori mali diétne stravovanie v roku 2016 predloZia
do 30. juna 2017 nové potvrdenie od oSetrujiceho lekdra v stlade s druhou vetou tohto
odseku.

Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, zamestnavatel mu zabezpeti
poskytnutie d’al3ieho teplého hlavného jedla. Ak zamestnanec na zéklade prikazu vediceho
zamestnanca bude vykondvat pracu nad ureny tyZdenny pracovny &as alebo pracovni
pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpetované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich
trvania bude dlh3ia ako Styri hodiny. Ak praca nad ur€eny tyZdenny pracovny ¢as alebo
pracovnéd pohotovost’ na pracovisku bude trvat’ viac ako 11 hodin patri mu dal$ie hlavné
jedlo. Ak je zamestnancovi nariadend praca nadCas alebo pracovna pohotovost
na pracovisku, ktord bezprostredne nadvizuje na plinovanu pracovni zmenu a spolu
s planovanou pracovnou zmenou trvé viac ako 11 hodin patri zamestnancovi d'alSie hlavné
jedlo.

Zamestnavatel méze poskytnit' vo vlastnych alebo zmluvnych stravovacich zariadeniach
stravovanie aj byvalym zamestnancom - nepracujucim déchodcom, ktori do odchodu
do starobného alebo invalidného déchodku pracovali u zamestnavatela.

3 Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
&. 286/1992 7b. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



(6) Prispevok na jedlo zo socidlneho fondu zamestnavatel méZe poskytnit' nepracujicim
déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného dbchodku pracovali
u zamestnavatel'a, podl'a finanénych moznosti a schvéaleného rozpoctu socidlneho fondu
na prisluiny kalendarny rok. Vy3ka prispevku je uréena podla ¢l. 5 ods. 12 pism. ¢).

(7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
podl'a zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. janudra 2017 vo vyske 20 eur
mesa¢ne na jedného zamestnanca na plny Gvizok. Zamestnancovi na skrateny uvézok
jevydka prispevku alikvotne prepogitana uviizku. Ak zamestnanec nemd v danom
kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zéklad, nie je mozné mu poskytnit' prispevok
na doplnkové dochodkové sporenie. Zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnostiou
v praci sa prispevok krati rovnakym sposobom ako plat/mzda.

(8) Vyska nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace
pre chorobu alebo traz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného vymeriavacieho
z4kladu a od 6smeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho zékladu.

(9) Zamestnavatel' pri vykone prav jediného akcionira Nemocnice svitého Michala, a.s.,
Bratislava zabezpeti bezplatné poskytnutie potvrdenia zamestnancovi o vykonani zdravotnej
starostlivosti na preukézanie déleZitej osobnej prekazky v praci podla § 141 Zakonnika
prace.

(10)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socidlny fond bude rozdeleny v stlade s platnou
programovou $truktirou rozpoctu
a) spolo&ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre PZ,
b) spoloéne pre vetkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre okresné trady,
¢) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podla podprogramu pre HaZZ.

(11) Prispevok zo socidlneho fondu nepatri zamestnancovi, ktory v ¢ase poukdzania finanénych
prostriedkov na uget Ziadatel'a, nie je v pracovnom pomere so zamestnavatel'om, okrem
zamestnanca, u ktorého je prispevok stucast'ou jeho poslednej mzdy od zamestnavatel'a.”

(12) Zasady pre pouzitie socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych v podprograme pre PZ
a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond pre podprogramy pre PZ bude rozdeleny
nasledovne

1. 45 % na stravovanie,

2. 5% na regeneraciu pracovnych sil,

3. 10 % na dopravu do zamestnania a spét,

4. 10 % na nenéavratné socidlne vypomoci,

5. 30 % na navratné socialne vypomoci,

b) zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' bude prispievat’ zamestnancom pri vykone prac
vo verejnom zaujme na stravovanie v sume, ktord tvori rozdiel objemu finan¢nych
prostriedkov potrebnych na zvySenie z 55 % na 65 % prispevku zamestnavatela
na stravovanie zamestnancov,

¢) 45 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v priebehu vykonu zmien.
Tam, kde 45 % zo socidlneho fondu nedosahuje od 1. janudra 2017 sumu 0,32 eur na jedno
hlavné jedlo sa tato suma upravi presunom z poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2 az 4
do sumy 0,32 eur, a to rovnako pri vyuzivani vetkych foriem stravovania,

d) 5 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na regeneréaciu pracovnych sil,



e) 10 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na dopravu zamestnancov do zamestnania
a spit’,

f) prispevok na regeneraciu pracovnej sily a prispevok na dopravu do miesta vykonu prace
a spit’ (d’alej len ,,prispevok™) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme penazného
plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k 30. novembru prislusného
kalendarneho roka trva. VySka prispevku sa uréi podla celkového poc¢tu zamestnancov,
zostatku finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny ucel v prislusnom
kalendarnom roku apoctu kalendarnych mesiacov, ktoré zamestnanec v prislusnom
kalendarnom roku odpracoval. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne
pracovny pomer k 1. novembru prisludného kalendarneho roka a neskor a zamestnancovi, ktory
bude k 30. novembru prisluiného kalenddarneho roka na materskej dovolenke, rodicovskej
dovolenke, vo vySetrovacej vizbe alebo uvol'neny na vykon funkcie v odborovom organe alebo
na vykon verejnej funkcie®. Prispevok nebude vyplateny ak ku diiu 30. septembra 2017 bude
jeho hodnota mensia ako 20 eur,

g) d'alsi prispevok na dopravu do zamestnania a spit’>) sa poskytne zamestnancovi, ktory

dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesatny zarobok ¢’

nepresahuje 50 % priemernej nomindlne] mesaénej mzdy zamestnanca v hospodérstve

Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok

predchadzajici dva roky kalenddmemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond. U zamestnanca

s pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as sa pri vypoéte priemerného mesa¢ného zarobku

vychéadza z ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na pracovisku,

h) narok na prispevok podla pism. g) musi zamestnanec uplatnit’ do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom narok vznikol. Po preukazani naroku na prispevok
podl'a pism. g) bude prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine uréenom na vyplatu mzdy
alebo platu v najblizSom termine,

i) prispevok podla pism. g) sa rovna skutoéne vynaloZzenym vydavkom na dopravu
do zamestnania a spét’ na zaklade Ziadosti a predloZenych cestovnych dokladov autobusovej
dopravy alebo Zelezni¢nej osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy.
Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku pracovného
pomeru,

j) 10 % zo socidlneho fondu sa vy¢leni na nenavratnt socidlnu vypomoc. Nendvratna socialna
vypomoc sa poskytuje na zdklade individudlnych Ziadosti zamestnancov predlozenych
v elektronickej forme a nasledne v pisomnej forme podla stavu finanénych prostriedkov
socialneho fondu,

k) nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch

1. dmrtie zamestnanca; nenavratna socialna vypomoc sa poskytne rodinnému prislus"‘.m’kovi”,
ktory zabezpecoval pohreb,
2. doCasna pracovna neschopnost’ zamestnanca, ktord negretriite trva viac ako 30

kalendarnych dni, najviac do uplynutia podporného obdobia, )

% § 136 a 137 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.

% § 7 ods. 5 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
% § 134 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7§ 7 ods. 2 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
% § 34 zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.



)

3. Zivelna pohroma, ktord postihla zamestnanca,

4. inA nepredvidana socidlna situdcia znalne zniZujlca dovtedajsi zivotny Standard

zamestnanca,

ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,

6. narodenie dietata vo vyske 150 eur za kazdé jedno diet’a narodené v roku 2017; uvedeny
prispevok moze byt poskytnuty len jednému z rodi¢ov diet'at’a,

£

nenévratna socialna vypomoc podl'a pism. k) bod 4 sa mbze poskytnit' len tomu ZiadateTovi,
ktorého vyska prijmu spolu s prijmom os6b trvalo s nim Zijucich v spolo¢nej domécnosti
neprekro¢i dvojnasobok priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tGradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajici dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond, ak d'alej nie
je ustanovené inak. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny &as sa pri
vypoite priemerného mesa¢ného zérobku vychiddza z ustanoveného tyzdenného pracovného
asu. Pre udely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobne;
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijlice v spolo¢nej domécnosti povazuje napriklad
manzel, manZelka, rodi&, druh, druzka (alebo iné na rovei postavena osoba) a deti, ku ktorym
maju rodi¢ia vyzivovaciu povinnost,

m) nendvratnu socidlnu vypomoc podl'a pism. k) bod 1 mozZno poskytnit’ na zéklade pisomnej

P)

q)

ziadosti rodinného prislu§nika7) zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej
pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky stvisiace s pohrebom, do vysky 800 eur,

nenavratné socidlna vypomoc podl'a pism. k) bod 2 sa poskytne zamestnancovi na zaklade
pisomnej Ziadosti dorudenej tajomnikovi komisie najneskér viak do 30 kalendarnych dni
po ukonceni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. Vyska nendvratnej socialnej
vypomoci sa rovna 90 % priemernej vyske straty na zdrobku pocas kalendarnych dni docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, najviac viak vo vyske 165 eur za kalendarny mesiac.
Vysledné suma sa zaokrithl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend vypomoc sa neposkytuje
pri pracovnom uraze zamestnanca,

nendvratn socialnu vypomoc podla pism. k) bod 3 moZno poskytnut’ zamestnancovi
na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujicich vysku Skody spdsobenej Zivelnou
pohromou do vysky 1 000 eur. Ak mal Ziadatel' uzatvorenu poistni zmluvu na poskodeny
majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske néhrady $kody zo strany poistovne,

nenavratni socidlnu vypomoc podla pism. k) bod 4 mozno poskytnit zamestnancovi
na zéklade pisomnej Ziadosti a oddvodnenia do vysky 800 eur, to neplati, ak ide o d6vod
podla pism. q) bod 1, kedy moZno poskytnit' vypomoc az do vysky dvojnasobku sumy
uréenej pre tento druh vypomoci a pism. g) bod 5, kedy mozno poskytnut’ vypomoc do vysky
166 eur. Ziadost o nendvratni socidlnu vypomoc podla pism. q) bod 1 musi byt' doloZena
kopiou meritorneho rozhodnutia organu &inného v trestnom konani, v ktorom je vyc&islena
tkoda a zaroved uvedené, Ze $koda bola spdsobend v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti,

za ind nepredvidani socidlnu situdciu, ako dovod pre poskytnutie nendvratnej sociilnej
vypomoci podla pism. k) bod 4, sa spravidla povaZuje udalost

1. itok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnej Cinnosti, pokial bude
preukdzany Umysel a nedoSlo k plneniu (poistné plnenie, nahrada $kody a podobne);
v pripadoch osobitného zretel'a, sa moZe suma podla pism. k) bod 4 navysit z finanénych
prostriedkov, ktoré zostanu nevycerpané z iného druhu nenavratnej socialnej vypomoci
za posudzované obdobie,
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2. ak osamely rodi¢ starajuci sa o diet'a alebo deti viac ako tri mesiace nedostal vyZivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o diet'a); v tomto pripade treba preukdzat’ vymahanie
a vyuzitie vietkych moznosti podla vieobecne zavidznych pravnych predpisov,

3. nahla a vaZna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

4. nahla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prislu§m’ka7) zamestnanca,

5. Umrtie rodinného prisluinika” zamestnanca, sktorym il zamestnanec v spolognej
domécnosti a ktorému zabezpeCoval pohreb, na zaklade pisomnej Ziadosti doloZenej
dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

r) prispevok podla ¢l. 5 ods. 12 pism. k) bod 5 sa poskytne po predloZeni Ziadosti Ziadatel'a
tajomnikovi komisie. Ziadost' o prispevok je zamestnanec povinny podat’ najneskér do 90
kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal zamestnanec Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Krazovického. Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel poskytne
zo socialneho fondu nendvratnu socidlnu vypomoc podl'a pism. k) bod 5 zamestnancovi, ktory
v roku 2017 ziskal
a) bronzovi Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) striebornt Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,

¢) zlata Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,

d) diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

e) medailu MUDr. Jana Kniazovického prispevok vo vyske 130 eur,

s) prispevok podla ¢l. 5 ods. 12 pism. k) bod 6 sa poskytne po predloZeni Ziadosti Ziadatel'a
tajomnikovi komisie spolu sképiou rodného listu dietata. Ziadost o prispevok
je zamestnanec povinny podat’ najneskor do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu
narodilo diet’a,

t) komisia posudzuje Ziadost’ o nendvratnu socidlnu vypomoc zamestnanca podla ¢l. 5 ods. 12
pism. k) bod 1, 3 a 4 individudlne so zretel'om na

1. odévodnenost’ Ziadosti,

2. socidlnu situaciu zamestnanca a osdb trvalo s nim Zijucim v spolo¢nej doméacnosti,

3. vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy¢lenenych na poskytovanie nenavratnych
socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti oznami ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie

vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

u) nenavratna socialna vypomoc nie je narokova. Nevycerpané finan¢né prostriedky podrla ¢l. 5
ods. 12 pism. a) bod 1, 2, 3 a4 budu v prislusnom kalenddrnom roku presunuté do objemu
finanénych prostriedkov na poskytnutie prispevku podla ¢l. 5 ods. 12 pism. f),

v) 30 % zo socialneho fondu sa vyéleni na ndvratni socidlnu vypomoc. Zdrojom financovania
tejto vypomoci je dohodnuté percentuédlne vyjadrenie z tvorby socialneho fondu bezného roka
(t. j. dohodnuta ¢ast’ z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socialnych vypomoci. NepouZité finan¢né prostriedky vy¢lenené na tento ucel prechadzaju
ako ich zdroj do d’al$ieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované,

w) ak nie je v rozpolte zabezpelend suma na uspokojenie Ziadatela, ktory spifia vietky
podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost bude presunutd na najbliz8ie rokovanie
komisie. Ziadost' a prilohy k Ziadosti zostdvaji v tomto pripade v platnosti aj pre d’alSie
obdobie,

x) dopliujice kritéria na posudzovanie priznania vySky vypomoci alebo presun Ziadosti

11



na neskor$ie vybavenie st

1. &erpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajucom obdobi,
2. prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych os6b Zijicich v spolo¢nej domacnosti; pre ucely
poskytnutia tejto vypomoci (na postidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a)
sa za osoby trvalo Zijlice v spoloénej domacnosti povazuje napriklad manZel, manZelka, rodic,
druh, druzka (alebo ina na rovef postavend osoba) a deti, ku ktorym maju rodiia vyZivovaciu
povinnost,

3. dizka trvania sluZobného pomeru, §titnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru Ziadatel'a v utvaroch zamestnavatela,

4. dalgie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

5. preverenie skuto¢nosti uvedenych v Ziadosti,

6. iné kritéria,

y) navratna socidlna vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpisg),

7) zamestnavatel' sa zavizuje, Ze §tvrtrotne zverejni na svojej intranetovej stranke zoznam
zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie névratnej socidlnej vypomoci a nendvratnej
socialnej vypomoci (d’alej len ,,vypomoc*) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnutd. Zoznamy budd obsahovat’ titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie (centrum
podpory), druh, ugel, vysku vypomoci, ditum doruCenia Ziadosti o vypomoc a datum

poskytnutia vypomoci v sulade s osobitnymi predpismi'?,

aa) generalny riaditel' sekcie systemizicie a mzdovej politiky zamestnavatel'a a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia socidlne komisie. Socidlna komisia
si v $tatate uréi opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt v stilade s osobitnym predpisom,
kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia schval'uje pouzitie prostriedkov
socidlneho fondu podla &l. 5 ods. 12 pism. k) bodu 1, 3 a 4. Generélny riaditel’ sekcie
systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela a riaditelia krajskych riaditel'stiev
Policajného zboru moézu rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zrusit, ak je
rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnitra Slovenskej republiky
&. 136/2014 o navratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom zneni,

bb) v socialnej komisii bude zastiipend kazda zékladna organizicia odborového zvézu jednym
&lenom. Zastipenie organizaénych zloZiek zamestnavatela je v kompetencii generalneho
riaditel'a sekcie systemizicie a mzdovej politiky zamestnavatela a riaditefov krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru, pric¢om podet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky ako
podet zastupcov odborového zvizu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového
zvdzu, ktorého uréi prislusnd rada odborového zvdzu, tajomnikom socidlnej komisie
je zastupca zamestnavatela. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej komisii
zastipenie kazda zdkladné organizacia odborového zvizu, ale paritné zastipenie musi byt
zachované,

cc) socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socialnej

% Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 136/2014 o navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho

fondu v platnom zneni.
1) 74kon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zékon

o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov.
Zakon €. 122/2013 Z. z. v zneni zdkona &. 84/2014 Z. z..
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komisie zdpisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia socidlnej
komisie, ktori budu na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zépisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva hlasy,

dd) zatcelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socidlnych komisii

ee)

ff)

o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci zamestnavatel
podl'a potreby zriadi centralnu rozhodcovsku komisiu (d’alej len ,,rozhodcovska komisia®).
Rozhodcovska komisia je zloZena z dvoch zastupcov odborového zvizu a dvoch zéastupcov
zamestnavatel'a. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového zvizu.

Stanovisko rozhodcovskej komisie je kone¢né,

z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dari z prijmu zo zévislej
¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrdZka poistného na socidlne
poistenie podl'a osobitnych predpisov'",

zamestnanec, ktory je pracovne zaradeny v

1. krajskom riaditel'stve Policajného zboru, centre podpory alebo jednotke centra podpory

s vynimkou Bratislavy, svoju Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predlozi
zodpovednému zamestnancovi konkrétneho centra podpory. Ziadosti podla &l. 5 ods. 12
pism. k) bod 1, 3 a4 budi predmetom rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena
na konkrétnom krajskom riaditel'stve Policajné¢ho zboru,

Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo Centre podpory Bratislava
svoju ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predlozi zodpovednému
zamestnancovi na odbore mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky
zamestnavatel'a. Ziadosti podla ¢l. 5 ods. 12 pism. k) bod 1, 3 a 4 budi predmetom
rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave,

. sekcii, urade, centre podpory zamestnavatel'a, prezidiu policajného zboru (okrem sekcie
verejnej spravy, Slovenského narodného archivu a Statnych archivov), Strednej odborne;j
Skole Policajného zboru Bratislava, Strednej odbornej $kole Policajného zboru Pezinok
alebo Migraénom urade svoju Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu
predlozi zodpovednému zamestnancovi odboru mzdovej politiky sekcie systemizacie
a mzdovej politiky zamestnavatel'a. Ziadosti podl'a &l. 5 ods. 12 pism. k) bod 1, 3 a 4 budu
predmetom rokovania socidlnej komisie, ktord je zriadend generdlnym riaditefom sekcie
systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela,

. Strednej odbornej §kole Policajného zboru KoSice, svoju Ziadost’ o poskytnutie vypomoci
zo socidlneho fondu predlozi zodpovednému zamestnancovi Centra podpory Kosice.
Ziadosti podl'a &l. 5 ods. 12 pism. k) bod 1, 3 a 4 budt predmetom rokovania socialnej
komisie, ktora je zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v KoSiciach.

(13) Zasady pre pouzitie socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre

okresné urady,

a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond pre podprogramy pre okresné urady bude

rozdeleny nasledovne

1. 82 % na stravovanie,

2. 8 % na regeneraciu pracovne;j sily,

'Y Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zdkon €. 461/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
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b)

5

d)

2

h)

3. 5 % na dopravu do zamestnania a spét,
4. 5 % na nenavratnu socialnu vypomoc,

82 % z vytvoreného socialneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v priebehu pracovnych zmien.
Tam, kde 82 % zo socidlneho fondu nedosahuje od 1. januara 2017 sumu 0,81 eur na jedno
teplé hlavné jedlo sa tato suma upravi presunom z poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2 az 4 do
sumy 0,81 eur, a to rovnako pri vyuZivani vietkych foriem stravovania,

prispevok na regeneraciu pracovne; sily a prispevok na dopravu do miesta vykonu prace a spat
(d’alej len ,.prispevok®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz
za ok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k 30. novembru prislusného kalendarneho
roka trva. Vyska prispevku sa uréi podl'a celkového po¢tu zamestnancov, zostatku finan¢nych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny ucel v prislusnom kalendarnom roku
apoétu kalendirnych mesiacov, ktoré zamestnanec v prisluSnom kalendarnom roku
odpracoval. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer
k 1. novembru prisludného kalenddrneho roka aneskor azamestnancovi, ktory bude
k 30. novembru prisluiného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodicovske;
dovolenke, vo vySetrovacej vizbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgéne
alebo na vykon verejnej funkcie”. Prispevok nebude vyplateny ak ku diiu 30. septembra 2017
bude jeho hodnota mensia ako 20 eur,

socidlna vypomoc sa modzZe poskytnut' ako nenavratnd (dalej len ,socidlna vypomoc*)
v tychto pripadoch

1. umrtie zamestnanca; nenavratna socialna vypomoc sa poskytne rodinnému prislugnikovi”,
ktory zabezpe€oval pohreb,

2. imrtie rodinného prisluinika” zamestnanca, ktory Zil so zamestnancom v spoloénej
domacnosti,

3. docasné pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajtica dlhsie ako 93 kalendarnych dni,

4. 7ivelna pohroma, ktora postihla zamestnanca,

5. ind nepredvidand socidlna situdcia znatne zniZujuca dovtedaj$i Zivotny Standard
zamestnanca na zéklade posudenia socialnej komisie,

6. ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického,

socidlnu vypomoc mozno poskytnit’ iba na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca alebo
rodinného prislu§m’ka7) zosnulého zamestnanca a dokladov ako je upravené d’alej, doru¢enych
socialnej komisii alebo tajomnikovi socidlnej komisie okresného uradu v sidle kraja,
v izemnom obvode, ktorého zamestnanec je alebo bol v pracovnom pomere,

socidlnu vypomoc podl'a pism. d) bod 2 a 5 mozZno poskytnut’ len Ziadatel'ovi, ktorého prijem
spolu s prijmom o0sdb trvalo s nim Zijucich v spolo¢nej domédcnosti neprekro¢i dvojnasobok
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendérny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond. U zamestnanca v pracovnom pomere
nakratfi pracovny &as sa pri vypolte priemerného mesatného prijmu vychadza
z ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu,

socialnu vypomoc podl'a pism. d) bod 1 moZno poskytnut’ rodinnému prislugnikovi”, ktory
zabezpetoval pohreb zosnulého zamestnanca na zdklade pisomnej Ziadosti doloZenej
dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

socidlnu vypomoc podl'a pism. d) bod 2 mozno poskytnit’ zamestnancovi, ktory zabezpe€oval
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i)

k)

D

pohreb svojho rodinného prisluinika” na ziklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi
o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

socialna vypomoc podl'a pism. d) bod 3 sa poskytne zamestnancovi, ktory bol docasne
praceneschopny viac ako 93 dni na zéklade Ziadosti predloZenej tajomnikovi socidlnej komisie
najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti, a to

pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac 93 dni vo vySke 66 eur,

pri do¢asnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,

pri do¢asnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,

pri doasnej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Uvedend vypomoc sa neposkytuje pri pracovnom uraze zamestnanca,

socialnu vypomoc podl'a pism. d) bod 4 mozno poskytnit’ zamestnancovi na zéklade pisomne;j
ziadosti doloZenej dokladmi o vyske $kody spdsobenej Zivelnou pohromou a o vySke nahrady
Skody - thrade poistnej udalosti zo strany poistovne v pripade poistenia majetku

pri $kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

pri $kode od 665 eur do 1 328 eur vo vySke 66 eur,

pri $kode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vySke 100 eur,

pri skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

pri §kode vyssej ako 1992 eur vo vySke 166 eur,

socidlnu vypomoc podl'a pism. d) bod 5 moZno poskytnut’ zamestnancovi na zéklade pisomnej
ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situaciu znacne zniZujicu
dovtedajsi Zivotny $tandard zamestnanca, do vysky 166 eur,

prispevok podl'a pism. d) bod 6 sa poskytne po predloZeni Ziadosti Ziadatel'a tajomnikovi
socialnej komisie. Ziadost' o prispevok je zamestnanec povinny podat’ najneskdr do 90
kalend4arnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal zamestnanec Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kiazovického. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavate poskytne
zo socidlneho fondu nendvratni socialnu vypomoc podl'a pism. d) bod 6 zamestnancovi, ktory
v roku 2017 ziskal

a) bronzovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) strieborni Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,

¢) zlati Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,

d) diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

e) medailu MUDr. Jana Knazovického prispevok vo vyske 130 eur,

m)socialna komisia posudzuje Ziadost’ 0 nendvratnu socialnu vypomoc zamestnanca podl'a ¢l. 5

ods. 13 pism. d) bod 1, 2, 4 a 5 individualne so zretelom na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situaciu zamestnanca a osdb trvalo s nim Zijucich v spolo¢nej domacnosti,

¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti oznami ziadatel'ovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

socidlnu komisiu pre zamestnancov sekcie verejnej spravy a Statnych archivov zriad'uje
generalny riaditel’ sekcie verejnej spravy zamestnavatel'a, socialnu komisiu pre zamestnancov
okresnych tradov v teritoridlnej posobnosti okresného uradu v sidle kraja zriad'uje prednosta
okresného uradu v sidle kraja,

0) socialna komisia je zloZena zo zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatela, pri¢om
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ich podet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborovych organizici
okresnych tradov pdsobiacich na uzemi kraja po dohode prislu$nych odborovych organizacii
a tajomnikom socidlnej komisie je zastupca zamestnavatela,

p) socidlna komisia vykondva svoju ¢innost podl'a schvaleného Statdtu, v rozsahu opravneni
a povinnosti upravenych v stlade s osobitnym predpisom, platnou kolektivnou zmluvou
a dobrymi mravmi. Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim; v pripade rovnosti hlasov
pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hlasy,

q) ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, veduici zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu,
méze rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit,

(14)Zasady pre pouzitie socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych v podprograme
pre HaZZ

a) zmluvné strany sa dohodli Ze socialny fond pre podprogram pre HaZZ bude rozdeleny
nasledovne
1. 42 % na stravovanie,
2. 43 % na d’al$iu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
3. 5 % na nenavratnud socialnu vypomoc,
4. 10 % na navratni socidlnu vypomoc,

b) zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancom pri vykone préac
vo verejnom zdujme na stravovanie v sume, ktord sa bude rovnat' objemu finan¢nych
prostriedkov potrebnému na zvySenie z 55 % na 65 % prispevku zamestndvatela
na stravovanie zamestnancov,

¢) 42 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vyéleni na stravovanie v priebehu vykonu zmien.
Tam, kde 42 % zo socialneho fondu nedosahuje od 1. januara 2017 vysku 0,33 eur na jedno
hlavné jedlo sa tato suma upravi presunom z poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2 az 4
do sumy 0,33 eur, a to rovnako pri vyuzivani vietkych foriem stravovania,

d) dal3ou realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov je prispevok

1. za ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kniazovického,
2. pri narodeni dietata do vySky 500 eur za kazdé jedno diet’a; uvedeny prispevok méZe byt
poskytnuty len jednému z rodi¢ov dietata,

e) prispevok podla ¢l. 5 ods. 14 pism. d) bod 1 sa poskytne po predloZeni Ziadosti Ziadatel'a
tajomnikovi socidlnej komisie. Ziadost' o prispevok je zamestnanec povinny podat’ najneskdr
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal prislu$ni Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kfiazovického. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory v roku
2017 ziskal
1. bronzovu Janskeho plaketu sumu 40 eur,

striebornt Janskeho plaketu sumu 60 eur,

zlati Janskeho plaketu sumu 80 eur,

diamantovi Janskeho plaketu sumu 100 eur,

. medailu MUDr. Jana Knazovického sumu 130 eur,

LB L

f) prispevok podla €l. 5 ods. 14 pism. d) bod 2 mézZe byt poskytnuty po predloZeni Ziadosti
iadatela socidlnej komisii spolu s képiou rodného listu dietata. Ziadost' o prispevok
je zamestnanec povinny podat’ najneskdr do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu
narodilo diet’a,
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g)

h)

i)

k)

D

na nenavratnu socidlnu vypomoc sa vy¢leni zo socidlneho fondu 5 %. Nenavratna socidlna
vypomoc mdzZe byt’ poskytnutd na zéklade individualnych Ziadosti zamestnancov podla stavu
finanénych prostriedkov socidlneho fondu,

nendvratna socidlna vypomoc méze byt poskytnuta v tychto pripadoch

1. umrtie zamestnanca; nendvratna socialna vypomoc sa poskytne rodinnému prislusnikovi’,
ktory zabezpecoval pohreb,

2. do¢asnd pracovnd neschopnost zamestnanca, ktora negretriite trvd viac ako 30
kalendarnych dni, najviac do uplynutia podporného obdobia®,

. Zzivelna pohroma, ktoré postihla zamestnanca,

4.ind nepredvidand socidlna situdcia znaéne zniZzujica dovtedaj§i Zvotny Standard
zamestnanca,

(S

nenavratna socidlna vypomoc sa podla pism. h) bod 4 méze byt poskytnutd len tomu
ziadatel'ovi, ktorého vySka prijmu spolu s prijmom o0sdb trvalo s nim Zijucich v spoloénej
domécnosti  neprekro¢i  dvojndsobok  priemernej nomindlnej mesanej mzdy
zamestnanca hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori
socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre ulely poskytnutia tejto vypomoci (na
posidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce
v spolo¢nej domécnosti povazuje napr. manzel, manzelka, rodi¢, druh, druzka (alebo in4 na
roven postavend osoba) a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyZzivovaciu povinnost,

nenavratnu socidlnu vypomoc podl'a pism. h) bod 1 mozno poskytnit’ na zaklade pisomne;j
ziadosti rodinného prislusnika” zamestnanca, ktory zabezpefoval pohreb, doloZenej
pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky
800 eur,

nendvratni socidlnu vypomoc podla pism. h) bod 2 moZno poskytnit' zamestnancovi
na zdklade pisomnej Ziadosti dorucenej komisii najneskdr v3ak do 30 kalendarnych dni
po ukonCeni doasnej pracovnej neschopnosti. Vyska nendvratnej socidlnej vypomoci
sarovnd priemernej vySke straty na zirobku pocas kalendarnych dni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, najviac vSak vo vyske 100 eur za kalendarny mesiac. Vysledna
suma sa zaokruhl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend vypomoc sa neposkytuje
pri pracovnom uraze zamestnanca,

nendvratnd  socidlnu vypomoc podla pism. h) bod 3 moZno poskytnut
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujtcich §kodu spdsobent
zivelnou pohromou do vySky 2 000 eur. Ak mal Ziadatel uzatvoreni poistnii zmluvu
na poSkodeny majetok, je potrebné predloZit' doklady o vyske nahrady $kody zo strany
poistovne,

m)nendvratnu socidlnu vypomoc podla pism. h) bod 4 moZno poskytnit zamestnancovi

n)

na zaklade pisomnej Ziadosti a odévodnenia do vysky 800 eur; to neplati, ak ide o dévod podla
pism. n) bod 1, kedy moZno poskytnut’ vypomoc az do vysky dvojnasobku uréenej sumy.
Ziadost o nenavratni socidlnu vypomoc podla pism. n) bod 1 musi byt doloZend kopiou
meritérneho rozhodnutia organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vyé&islend skoda
a zaroven uvedené, Ze Skoda bola spésobena v stivislosti s vykonom pracovnej ¢innosti,

za ini nepredvidani socidlnu situdciu, ako dovod pre poskytnutie nenévratnej socilnej
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P)
Q)

t)

vypomoci podl'a pism. h) bod 4 sa spravidla povazuje udalost’

1. Gtok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnej Cinnosti pokial bude
preukdzany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody a podobne);
v pripadoch osobitného zretel'a, sa mdze suma podl'a pism. h) bod 4 navysit’ z finanénych
prostriedkov, ktoré zostani nevyerpané z iného druhu nenévratnej socidlnej vypomoci
za posudzované obdobie,

2. ak osamely rodi¢ starajuci sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace nedostal vyzivné
(prispevok na vychovu a starostlivost o diet’a); v tomto pripade treba preukdzat’ vymahanie
a vyuzitie vietkych moznosti podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov,

3. ndhla a vaZna zmena zdravotného stavu zamestnanca nevyzadujica doasni pracovnu
neschopnost’ zamestnanca,

4. néhla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného prisluﬁnikaﬂ zamestnanca vratane jeho

r

umrtia,

komisia posudzuje Ziadost zamestnanca o nendvratni socidlnu vypomoc individualne
so zrete[om na

1. oddvodnenost’ ziadosti,

2. socialnu situdciu zamestnanca a 0sdb trvalo s nim Zijicim v spolo¢nej domacnosti,

3. vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vyc¢lenenych na poskytovanie
nendvratnych socidlnych vypomoci a prispevku v ramci d’alSej realizicie socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Komisia po prerokovani Zadosti oznami ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

prispevok zo socidlneho fondu podla ods. 14 pism. a) je nenarokovy,

prezident Hasi¢ského a zdchranného zboru a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského
a zachranného zboru zriadia socialne komisie. Socidlna komisia si v $tatite urCi opravnenia
a povinnosti, ktoré musia byt v sulade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou
a dobrymi mravmi. Soci4lna komisia schval'uje pouzitie prostriedkov socidlneho fondu podl'a
&l. 5 ods. 14 pism. d) bod 2 a pism. h). Veduci zamestnanec, ktory zriadil komisiu moze
rozhodnutie socialnej komisie pozastavit' alebo zrusit', ak je rozhodnutie socidlnej komisie
v rozpore so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou,

v socidlnej komisii bude zastipend kazda zdkladna organizicia odborového zvizu jednym
¢lenom. Zastupenie organizaénych zloZiek zamestndvatela je v kompetencii prezidenta
Hasi¢ského a zachranného zboru a riaditelov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského
a zachranného zboru, pri€¢om pofet nimi nominovanych zistupcov je rovnaky ako pocet
zéstupcov odborového zviizu. Predsedom socidlnej komisie je zdstupca odborového zvézu,
tajomnikom socidlnej komisie je zastupca zamestnavatela. Po dohode zmluvnych stran
nemusi mat’ v socidlnej komisii zastupenie kazda zakladnd organizacia odborového zvizu,
ale paritné zastiipenie musi byt’ zachované,

socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socidlnej
komisie zapisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia socidlnej
komisie, ktori budi na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zéapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hlasy,

z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonéva zrézka preddavku na dafi z prijmu zo zavislej
ginnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrdzka poistného na socidlne
poistenie podl'a osobitnych predpisovg),
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u) navratna socidlna vypomoc sa poskytuje podl'a osobitného predpisu,

v) zamestnanec, ktory je pracovne zaradeny na

1. prezidiu Hasi¢ského a zachranného zboru, Poziarnotechnickom a expertiznom ustave
zamestnavatel'a, na vycvikovom centre Hasi¢ského a zachranného zboru Lest, Zichrannej
brigade Hasi¢ského a zachranného zboru Malacky, Zachrannej brigade Hasi¢skeho
a zachranného zboru Humenné, Zachrannej brigade Hasi¢ského a zachranného zboru Zilina,
svoju ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predlozi zodpovednemu
zamestnancovi prezidia Hasi¢ského a zachranného zboru. Ziadosti podl’a ¢l. 5 ods. 14 pism. d)
bod 2 a pism. h) budi predmetom rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena prezidentom
Hasic¢ského a zachranného zboru

2. krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru, svoju ziadost' o poskytnutie
vypomoci zo socialneho fondu predloZi zodpovednému zamestnancovi krajskeho riaditel’stva
Hasi¢ského a zachranného zboru. Ziadosti podl’a ¢l. 5 ods. 14 pism. d) bod 2 a pism. h) budu
predmetom rokovania socialnej komisie, ktora je zriadena v konkrétnom krajskom riaditel'stve
Hasi¢ského a zachranného zboru,

3. Strednej odbornej $kole poziarnej ochrany Zilina svoju Ziadost’ predlozi zodpovednému
zamestnancovi Krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru Zilina. Ziadosti podl'a
¢l. 5 ods. 14 pism. d) bod 2 a pism. h) budi predmetom rokovania komisie, ktora je zriadena
na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru Zilina.

ClL 6
Zaverefné ustanovenia

1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

2) Zmluvné strany mozu navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy;
o predloZzenom pisomnom navrhu je druhd strana povinna rokovat do 15 dni od jeho
dorucenia.

3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schvaluju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

4) Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ ditom 1. januara 2017. Kolektivnu zmluvu zverejni
zamestnavatel’ v Centralnom registri zmluav.

5) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2017. Jej platnost’ a i¢innost’
sa vzdy predlzuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti a G¢innosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost a u¢innost’ diiom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

6) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a na intranetovej stranke zamestnavatel'a do 15 dni od jej podpisania.

7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dsmych rovnopisoch, z toho pre zamestnavatela dva
rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré¢ zmluvu

podpisovali.

8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy kon¢i platnost’ a u¢innost’ vietkych kolektivnych zmluv
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pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a odmenovanych podl'a zékona
& 553/2003 Z. z. a Zakonnika prace, platnych a uéinnych u zamestnavatela ku dnu
nadobudnutia jej ﬁéinyﬁti.

V Bratislave dna

22-12- 79'

20

Marian Magdosko /&Qj :
predseda

Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike

Maria Mayerova /
predsednicka
Slovenského odborového

zvizu verejnej spravy a kultary m

Peter Sagat 2 .
prezident / _k

Odborového zvizu hasi¢ov

Monika Benedekova
podpredsednicka
Rady odborového zvizu KAVO

Pavol Sabo s
prezident b7,
Vseobecného slobodného odborového zvizu
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